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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ  

 

A stratégia kidolgozását kiváltó ok, hogy még nem készült Pest vármegyének olyan stratégia, amely a 
foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési szempontból analizálta volna a vármegye helyzetét, hogy ennek 
megfelelő cselekvési terv készülhessen. Valamennyi megyében már kialakult a foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési stratégia. Pest vármegye úgy érezte hátrányos helyzetbe került.  
A stratégia segít a vármegye fejlesztési irányainak, a települések jövőképének kialakításához. 
A stratégia az együttműködésre épül és a gazdaságfejlesztésre és a foglalkoztatási szint emelésére 
irányul. Célja, hogy iránymutatást adjon a foglalkoztatás és a gazdaságfejlesztés terén meghatározó 
szereplők részére együttműködés területén, a foglalkoztatási szint megőrzése, valamint az inaktivitás 
és a munkanélküliség mérséklése érdekében. 
 
Az első mérföldkő elfogadásához az Irányító hatóság javasolta a tevékenységek korrekcióját. Tekintettel 
arra, hogy Pest Vármegye Önkormányzatának ez az első paktum projektje, van lehetőség újra gondolni 
a tevékenységeket. A foglalkoztatási-gazdasgfejlesztési körülmények az első mérföldkő beadását 
követően megváltoztak Pest Vármegye Önkormányzata a tevékenységeket módosította. A megváltozott 
módosítással összhangba kell hozni a stratégiát. 
2023 január1-től a megye szó vármegyére változott. Ezért a stratégiában, ahol a korábbi projektekre 
történik hivatkozás ott a megye szó szerepel, a többi részben a vármegye szót használtuk. 
 
A kiegészítés a stratégiában használt fejezet számozást és a fejezet címeket megtartja az átláthatóság 
céljából. 

 

Az FGS legfontosabb tartalmi elemei 

 

GYENGESÉGEK 

• A foglalkoztatást bővítő befektetéseket gátolja, hogy kevés az azonnali befektetésre alkalmas 
terület 

• Helyi szinten nem megfelelő a koordináció a befektetés ösztönzés, gazdaságfejlesztés és a 
foglalkoztatáspolitikai döntések között 

Külső tényezők 
LEHETŐSÉGEK 

• Az összehangolt, átgondolt, stratégiákkal alátámasztott gazdaság és településfejlesztésnek 
köszönhetően makroregionális szinten versenyelőnybe kerülhetnek a vármegye települései, 
hiszen stabil átlátható keretek között kínálhatnak fejlesztésre, befektetésre azonnal alkalmas 
területeket. Ez a bizonytalan globális gazdasági körülmények között jelentős előnyt hordoz. 
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Jövőkép 
 

Átfogó 
célok 
 

Specifikus 
célok 

Horizontális 
vezérelvek 
 

Á.I. Pest vármegye gazdasági szereplői – vállalkozások, releváns 
intézmények – felkészültségének, potenciáljának és 
kompetenciáinak erősítése a munkaerőpiaci-foglalkoztatási 
kihívások hatékonyabb kezelésére és megoldására. 

 

Pest vármegye munkaerőpiaci kínálata létszámában és minőségében a jelenleginél szakmailag képzettebb, mentálisan és motiváltságában is 
alkalmasabb, felkészültebb, rugalmasabb, diverzifikáltabb szintet képvisel, ami a gazdasági szerepelők számára a munkaerő oldaláról is megalapozza 
és lehetővé teszi egy sokkal tudás- és technológiaintenzívebb és nemzetközi szinten is versenyképesebb, nagyobb hozzáadott értékű helyi gazdaság 
építését. 

 

Á.II. A vármegyei humánerőforrás – kiemelten a nevesített 
munkaerőpiaci célcsoportok – foglalkoztatási helyzetének, 
potenciáljának és versenyképességének javítása. 

 

H.III.1. A digitális átállás erősítése Pest 
vármegye foglalkoztatási-
munkaerőpiaci helyzetének javítására. 

 
 

H.III.2. Pest vármegye gazdaságának és 
munkaerőpiacának adaptálódása az Ipar 
4.0 aktuális, és az Ipar 5.0 jövőbeni 
kihívásaihoz. 

H.III. 3. A tevékenységek megvalósítása során az 
esélyegyenlőség és fenntarthatóság 
szempontjainak érvényesítése. 

S.I.1. A Paktum foglalkoztatási támogatásokat kezelő intézményrendszer 
(kormányhivatal) erősítése és tevékenységük részére forrásbiztosítás. 

S.I.2. A vállalkozások (foglalkoztatók) felkészítése, fogadókészségének 
erősítése a speciális helyzetű potenciális munkaerő fogadására. 

S.I.3. Vállalkozások ösztönzése és támogatása a helyi termék és 
szolgáltatásfejlesztés területén. 

S.I.4. A munkaadók pénzügyi feltételeinek támogatása és megteremtése a 
foglalkoztatási helyzet javítására. 

S.I.5. A szociális gazdaság intézményi szereplőinek erősítése, termék- és 
szolgáltatásfejlesztés és piacra jutás segítésével, a piaci és állami 
szereplők, valamint a szociális vállalkozások közti partnerség 
fejlesztésével. 

S.I.6. A gazdaság fejlesztését, a munkaerőpiac bővülését és a foglalkoztatási 
szerkezet diverzifikálását is szolgáló befektetések ösztönzése. 

S.I.7. Működő és induló vállalkozások befektetési tevékenységének 
támogatása a versenyképességük növelésével. 

S.II.1. A munkaerőpiacon jelenleg nem aktív csoportok bevonásának erősítése. 
S.II.2. Az aktív és motivált tényleges álláskeresők ösztönzése és segítése. 
S.II.3. A vállalkozóvá válás képességének és feltételeinek fejlesztése. 
S.II.4. A speciális helyi adottságokra, termékekre, szolgáltatásokra és a helyi 

gazdaság fejlesztésére épülő foglalkoztatás növelés. 
S.II.5. A környező foglalkoztatási lehetőségek  felderítése 
S.II.6. A munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok fejlesztése. 
S.II.7. A fejlesztendő kedvezményezett térségek gazdaságának fellendítése. 
S.II. 8. A foglalkoztatáshoz szükséges információk összegyűjtáse és terjesztése 
S.II.9. Az inaktívak bevonása a munkaerőpiacra.. 
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A projekt tervezett tevékenységei: 

 

 
Pest Vármegye Önkormányzata részéről a felhíváshoz kapcsolódó tevékenységek megnevezése 
  

  

2.1.1. Önállóan 
támogatható 
tevékenységek 

Sor-
szám 

Tevékenység címe és kódszáma Összesen 
bruttó          /Ft/ 

TPO05 
Programban 
részt vevő 
munkanélküliek 
száma (fő) 

TPO06 
Programban 
részt vevő 
inaktív 
személyek 
száma (fő) 

TPO23 
Munkaerőpiaci 
alkalmazkodást 
segítő 
támogatásban 
részesülők 
száma (fő) 

TPO24 
Foglalkoztatást 
elősegítő 
szolgáltatásokban 
és 
tevékenységekben 
részt vevők száma 
(fő) 

TPR02 Program 
elhagyásának 
időpontjában 
foglalkoztatásban 
– beleértve az 
önfoglalkoztatást 
– álló résztvevők 
száma (fő) 

Szakmai 
mutató 

A. Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projektrész: 

A.a) Szociális gazdaság fejlesztésének támogatása, termék- és szolgáltatásfejlesztés segítése, piacra jutás segítése, a piaci és állami szereplők, valamint a szociális vállalkozások közti partnerségek 
fejlesztése 
 

1. A.a) 1. konferencia és kiállítás a szociális 
gazdaság fejlesztése termék és 
szolgáltatásfejlesztés, piacrajutás fejlesztése 

3 952 000              2 

  2. A.a) 2. Álláskeresők szerepe a 
szolgáltatásfejlesztésben a szociális 
vállalkozásokat támogató program részben  

6 376 000              3 

 
3. A.a) 3. Szociális gazdaság piacra jutásának 

és a  partnerségének fejlesztési lehetőségei, 
jó gyakorlatok 

12 140 000              3 

A.a) tevékenység összesen: 22 468 000                

b) helyi termék- vagy szolgáltatásfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek: 

  
    
A.b) tevékenység 
összesen: 

4 A. b) I. Helyi termelői Kataszter összeállítása 18 486 837              10 

5 A. b) II. Termelői jó gyakorlatok feltárása. 
Termelést és értékesítést támogató IT 
fejlesztés 

11 500 000              18 

6 A. b) II. Termelés és értékesítés jó 
gyakorlatainak bemutatása 

1 664 000              8 

7 A. b) IV. Termelők-szolgáltatók piaci 
felkészítése együttműködéshez 
felnőttképzés 

8 384 000              4 

8 A. b) II. Helyi termékek bemutatása jó 
gyakorlat 

8 000 000              4 

9 A. b) IV. Vállalkozási készség növeléséhez 
felnőttképzés 

11 896 000              8 
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10 A. b) V. Hazai és nemzetközi jó gyakorlatok 
alkalmazását elősegítő együttműködések 
disszeminációja 

11 400 000              2 

11 A. b) VI. Fórum a fogyasztói igényekről a 
termékválasztásról 

13 024 000              2 

    84 354 837                

c) befektetés-ösztönzéshez, ágazati gazdaságfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek 
 

c.) tevékenység 12 A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 

18 569 819              1 

13 A. c). II. egy-egy ágazathoz kapcsolódó 
fejlesztési terv kidolgozása, és az elkészült 
tervek bemutatását segítő kiadványok 
készítése az önkormányzati szektor számára 

44 015 881              3 

14 A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 1  

23 989 233              1 

15 A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 2 

17 369 250              10 

16 A. c).I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 3 

28 410 200              1 

17 A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 4 

9 995 180              1 

18 A.c) IV. a kidolgozott helyi 
gazdaságfejlesztési projektek megalapozása 
és közösségi integrálása; gazdasági – és 
foglalkoztatási fókuszú vállalkozói fórumok, 
rendezvények szervezése, képzések, 
tapasztalat-csere támogatása. 

20 835 485              50 

A.c) tevékenység összesen: 163 185 048                

A.e) Foglalkoztatást elősegítő tevékenységek:     

  
 
 
e.) tevékenysé 

19 A. e). 2. Atipikus foglalkoztatási formák 
alkalmazása a munkaadók és a célcsoport 
közötti kapcsolat erősítése 

4 656 000          115     

20 A. e). 2. Foglalkoztatói kerekasztal a 
munkaerőpiacról kiszorult munkavállalók 
érzékenyítése 

3 918 000          115     
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21 A. e). 2. Munkaadók HR felkészítése 
felnőttképzés 

5 012 000          115     

22  A.e)1.Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
program alkalmazkodást elősegítő 
munkahelyi kompetenciafejlesztési  
felnőttképzés általános iskolát végzett 
álláskeresőknek 

7 136 000          80     

23 A.e)1.Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
program alkalmazkodást elősegítő 
munkahelyi kompetenciafejlesztési  
felnőttképzés középiskolát végzett 
álláskeresőknek 

7 608 000    80           

24 A.e). 1. A munkahelyi beilleszkedést segíti az 
üzemegészségügyi szűrés 

18 282 000    221           

25 A. e). 1. Önálló jövedelemszerzésre irányuló 
készségfejlesztést             elősegítő 
személyiségfejlesztő tréning     felnőttképzés 

10 952 000    35     205     

26 A.e) 4.a környező foglalkoztatási lehetőségek 
(betanított munkák, munkahelyek, ) 
felderítése, együttműködések kialakítása 
információs nap keretében 

 16 214 400  200           

27 A. e). 7. munkahelyi beilleszkedés segítése, 
elhelyezkedési nyomonkövetés a munkaerő-
piaci szolgáltatáshoz kapcsolódó      

105 299 840          473     

28 A. e). 1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, keretében 
munkadiagnosztika alapú tervezés 

12 694 800    230           

29 A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, fejlesztése informatikai    
felnőttképzés 

14 290 000    110           

30     A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést 
segítő programok, önálló 
jövedelemszerzésre való képesség 
kialakítása, fejlesztése informatikai  
felnőttképzés 

14 290 000  110           

31     A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést 
segítő programok, önálló 
jövedelemszerzésre való képesség 
kialakítása, fejlesztése  Informatikai képzés  
50+-os álláskeresőknek felnőttképzés 

 14 990 000  110           
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32 A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, fejlesztése 50 év 
felettiek  az okostelefon munkaeszközként 
való használatára   felnőttképzés 

  8 166 000  170           

33 A. e). 5. Információs tanácsadás 
inaktívaknak, kismamáknak egészségügyi, 
szociális, munkábaállási, jogi kérdésekben 

17 877 798      270         

34 A. e). 6. Információs hálózat alapján inaktívak 
felkutatása 

17 200 000      117         

35 A.e) 4.,7 Munkaerőpiaci integráció vidéki 
szegregátumokban nyomonkövetési 
módszerrel 

62 496 000          130     

36   A.e) 6. A munkanélküli célcsoport szociális 
és mentálhigiéniai szempontú felmérése, 
valamint a felméréssel kapcsolatos egyéni 
fejlesztési terv elkészítése. 

9 000 000                

A.e) tevékenység összesen: 350 082 838      1 266  387 0 1233 0 131 

  
 „A” tevékenység összesen 

620 090 723                

Paktum szervezet 
  

37. Paktum Gazdaságfejlesztési Fórum 
összehívása  

1 440 000                

38. Paktum Irányító csoport ülések 864 000                

ÖSSZESEN: 622 394 723                

B. Munkaerőpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásához kapcsolódó projektrész: 

  

B. a) I. Munkerőpiaci 
alkalmazkodás 
támogatása 

39. B. a) I.ii 1.  Álláskeresést ösztönző juttatás 120 500 800     505 0 240 742 450   

B. a) II. Bértámogatás 40. B. a) II.i. 2.  Bértámogatás nyújtása 1 803 200 000    507 0 0 490 463   

B. a) III. 
Foglalkoztatást 
elősegítő 
szolgáltatások 
igénybevételével 
kapcsolatos 
szolgáltatások 

41. B. a) III.i. 3.  Foglalkoztatást elősegítő 
szolgáltatások biztosítása 

0    505 0 0 1201 570   

B. a) V. Vállalkozóvá 
válást elősegítő 
támogatás 

42. B. a) V.4. Vállalkozóvá válás elősegítése 2 516 864 000    505 0 0 371 490   

„B” tevékenység 
összesen: 

  
4 440 564 800    2022 0 240 2804 1973 
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1.BEVEZETÉS  

 

1.2.Lehatárolás 

 

 

1.1.1 Területi/földrajzi/közigazgatási lehatárolás 

 

Az FGS-ben meghatározott és a Paktum projekt keretében megvalósítandó tevékenységek és 
fejlesztések Pest vármegye egész területén valósulnak meg. Ezen belül területi célkitűzés, hogy 
lehetőleg valamennyi Pest vármegyei járásban legyen tevékenység, kiemelve ezek közül a 
kedvezményezett területeket, továbbá azokat a járásokat, ahol az inaktivitási arány magasabb a 
vármegye inaktivitási arányánál. A településszerkezet részleteit lásd a 2.3.2. fejezetben. Az egyes 
tevékenységek helyszínei a négy paktumirodához kapcsolódnak: Aszód, Abony, Kiskunlacháza, Szob. 
Ezek a helyszínek a vármegyei kedvezményezett járásokban helyezkednek el. 
 

1.2.2.Finanszírozási lehatárolások  
 

A projekt összköltsége 6 227 000 000 Ft, mely költségből 4 440 564 800 Ft összeg a célcsoport 
támogatásának költségei. A szakmai tevékenységekhez kapcsolódó szolgáltatások költségei 
657 739 492 Ft összeggel tervezettek, a beruházáshoz kapcsolódó költségek összege 22 404 633 Ft. 
A szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 700 978 783 Ft. 
Az átalányalapon tervezhető költségek (7%) összege: 405 312 292 Ft. 
A szakmai tevékenységekhez kapcsolódó beszerzéseket indokolja: 

- az inaktívak és a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok foglalkoztatásának növekedése 
- Pest vármegye munkanélküliségi mutatójának csökkenése 
- a foglalkoztatottak számának növelése  
- hozzájárulás a munkahelyteremtéshez 
- hozzájárulás az önfoglalkoztatáshoz 
- hozzájárulás a gazdasági növekedés erősödéséhez 
- befektetések növelése 

 

1.2.3.Célcsoportbeli lehatárolás  

 

A térség munkaerő-piaci szereplői: önkormányzatok, kamarák, szociális és egészségügyi 
ellátórendszer szervezetei, intézményei, érdekképviseleti szervezetek képviseletei, képző intézmények, 
gazdálkodó szervezetek stb 
A térség munkaerőpiaci problémáinak megoldását legnagyobb hatékonysággal a stratégia 
célcsoportjának fejlesztése szolgálja, amit az egyes partnerszervezetek hatásköre megerősít. 

• önkormányzatok; 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól, 
amelynek egyik feladata 13.§ . 1) 13.helyi adóval, gazdaságszervezéssel és a turizmussal 
kapcsolatos feladatok;14. a kistermelők, őstermelők számára – jogszabályban meghatározott 
termékeik – értékesítési lehetőségeinek biztosítása, ideértve a hétvégi árusítás lehetőségét is; 

• kamarák; 1999. évi CXXI. törvény a gazdasági kamarákról 9. § A gazdasági kamarák a 
gazdaság fejlesztésével összefüggésben a) előmozdítják a gazdasági tevékenység 
infrastruktúrájának fejlődését, ennek érdekében felhasználják bevételeiknek az 
alapszabályukban meghatározott és külön kezelt – e célra fordítható – részét; b) elősegítik a 
gazdaság fejlődésére jelentős hatást gyakorló, nemzetgazdasági szinten hatékony, a közvetlen 
vállalkozói érdekeltséget meghaladó célok megvalósulását, ennek érdekében részt vesznek az 
átfogó gazdaságfejlesztési, gazdaságstratégiai döntések előkészítésében, és együttműködnek 
az állami és a helyi önkormányzati szervekkel, illetve a gazdasági érdekképviseleti 
szervezetekkel; A gazdaság általános érdekeinek érvényesítése 

• szociális és egészségügyi ellátórendszer szervezetei, intézményei;1993. évi III. törvény a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 2.§ 6) szociális intézmények és intézkedések 
rendszerének kialakítása és működési kereteinek biztosítása az állam és a települési 
önkormányzat feladata e törvényben meghatározott módon. 
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• érdekképviseleti szervezetek képviseletei; Pl Kamarák is de pl A Magyar Vöröskereszt egy 
olyan szervezet, amely a társadalom és a kormányzat elismertségét élvezve, a Nemzetközi 
Vöröskereszt Mozgalom értékeire és az önkéntesség erejére építve, hatékonyan, kreatívan 
mozgósítja az erőforrásokat az emberi szenvedés enyhítése, az emberi méltóság, a társadalmi 
összetartozás és a béke előmozdítása érdekében. 

• képző intézmények; 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 2.§ (2) A szakképzésialapfeladat-
ellátás a szakmai önállósággal rendelkező szakképző intézmény és a duális képzőhely között 
az állam és a magánszféra konstruktív együttműködésével és érdekeik kölcsönös 
elismerésével megosztva folyik. A szakképzés megszervezésének minőségét, demokratikus és 
jogszerű működését e törvény és az állam általi ellenőrzés biztosítja 

 
A projekt közvetett célcsoportjai a munkaerő-piaci szereplők széles köre, munkáltatók (állami, forprofit 
és nonprofit szervezetek, kamarák), valamint a munkavállalók, álláskeresők. 
 
Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések és a Munkaerőpiaci programok, 
projektrész célcsoportjai: 
 
A projekt távlati célkitűzéseiből adódóan, a várható gazdasági, társadalmi hatásokon keresztül Pest 
vármegye egész lakossága, melynek létszáma 1 millió 325 036 fő (KSH 2021). 
A gazdaságilag nem aktív népesség száma, vármegyei szinten 318 000 2022-ben 
A célcsoport meghatározása – lehatárolva a GINOP Plusz keretében megvalósuló munkaerőpiaci 
programok célcsoportjától -, az alábbi szempontok figyelembevétele mellett történt: 

• demográfiai kritérium (életkor), 

• sajátos élethelyzettel összefüggő kritérium (kisgyermekes anya). 
 
 
1.      célcsoport: 50 év feletti regisztrált álláskeresők 
2.      célcsoport: kisgyermekes anyák; azon 30 év feletti álláskereső és inaktív nők, akik    egyedülállóak, 
valamint gyermekes vagy több gyermeket nevelnek 
3.       célcsoport: inaktívak 
A befektetés ösztönzési tevékenység projektrész célcsoportjai: 
A befektetés ösztönzési tevékenység első sorban a munkaerőpiaci kereslet ösztönzését célozza, így 
célcsoportjait nem a munkavállalók, hanem a munkaadók jelentik, ami azonban egyúttal azt is jelenti, 
hogy közvetetten természetesen hatással van a munkaerőpiac munkavállalói oldalára is. A tevékenység 
egyik fontos célcsoportját a települési önkormányzatok jelentik, annak érdekében, hogy azok a helyi 
befektetési, vállalkozási környezetet tudatosan legyenek képesek a befektetői igényekhez alakítani, 
összefogással, együttműködéssel olyan versenyképes értékajánlattal előállni, amely a gazdasági 
növekedés egyik mozgatóját jelentő külföldi működőtőke befektetések számára vonzó lehet. A 
térhasználatot tudatosan alakítani, olyan tereket (ipari, kereskedelmi, logisztikai stb. parkokat, 
befektetési térségeket) létrehozni, amelyben nem ad hoc módon végrehajtott beruházások jönnek létre, 
hanem összefüggő, azonos vagy egymást kiegészítő profillal rendelkező vállalkozások letelepítésével 
méretgazdaságossági előnyöket, szinergiákat kínáló termelési, szolgáltatási, kutatási zónák alakulnak 
ki. 
A tevékenység másik célcsoportját a befektetők jelentik. A befektetésre ajánlható területek, a 
vállalkozói környezet feltérképezésével és megfelelő ajánlatok kialakításával segíthetjük a befektetői 
döntéseket. Pest régió és a Közép-Magyarország nagyrégió hazánk legsűrűbben lakott, beépített 
térsége és a jelentős népességtömörülés, a helyi kompetenciák miatt az itt található területek gazdasági 
szempontból legértékesebbek is. Ebben a térben nem szabad engedni, hogy a befektetők kizárólag 
saját vállalati érdekeik mentén hozzák meg befektetési döntéseiket, szükséges, hogy azokat a térségi 
szereplők bevonásával, a helyi érdekek figyelembevétele mellett irányítottan tegyék meg. Így a 
beruházó és a helyben lakók érdekegyeztetésével olyan beruházások valósulhatnak meg, amelyek 
beágyazottsága magas szintű, így a működés hosszú távon is problémáktól mentes lehet. 
Végül és talán a legfontosabb célcsoportot a gazdaságilag aktív népesség jelenti. Igaz a 
tevékenység során közvetlen kapcsolatot e tevékenység keretében nem tervezünk kialakítani a 
munkavállalókkal, munkakeresőkkel, ugyanakkor a tevékenység közvetlenül járul hozzá már 
középtávon is a vármegye foglalkoztatásának bővítéséhez, illetve általánosságban a vármegye 
munkaerőpiacának erősítéséhez. A koordinált, tervezett településfejlesztési és befektetésösztönzési 
tevékenység reményeink szerint nagyobb hozzáadott értéket előállítani képes befektetések 
megvalósulásához járul majd hozzá, amelynek eredményeképpen a foglalkoztatás nem csak extenzív 
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módon növekszik, hanem minőségi munkahelyek jönnek létre és emelkedik az általános bérszínvonal 
is. 
 

1.3.Tervezési folyamat bemutatása  
 

A projekt TOP Plusz pályázati előkészítése és megalapozása  

 

Pest Vármegye Önkormányzatának tervezése 

. 
A kérdőíves felmérést mintavételi eljárásnak fogtuk fel, ahol a vizsgálat alapsokaságát, Pest vármegye 
vállalkozásai adják. A kérdőívet kitöltötték a 18 járásból 167-en, három járás vállalkozóinak kivételével. 
Valamennyi vállalkozási forma szerepelt a kitöltők között. Ez úgy értelmezhető, hogy a 
társadalomtudományi kutatásokban alkalmazott módon reprezentatív mintát vettünk az 
alapsokaságból. Az így létrehozott reprezentatív mintából nyert adatokból általánosítható 
következtetések vonhatók le. Reprezentativitásról akkor beszélünk, ha valószínűségi mintavétel során 
úgy választjuk ki a megkérdezendő személyeket, hogy azok véleménye statisztikailag nem tér el 
jelentősen attól, mintha a teljes vizsgált alapsokaságot megkérdeztük volna1.. 
Tervezők a projekt szakmai vezetője és a projektmenedzsere. A tervezési folyamat fő kereteit a felhívás 
és a PET útmutató határozta meg. Ezt követte a Pest megyére vonatkozó gazdasági és foglalkoztatási 
adatok összegyűjtése, Pest megye közelmúlti foglalkoztatási és gazdasági körülményeinek áttekintése, 
valamint a Helyi Esélyegyenlőségi Programok (HEP) településenként (187 db) számunkra megfelelő 
részletezettséggel. Pest vármegye településeinek mindegyike elkészítette helyi esélyegyenlőségi 
programját (HEP) és valamennyit átvizsgáltuk a projekt szempontjai alapján.  

HEP-ek 

jóváhagyásának 

éve 

Települések 

száma 

2023 5 

2022 70 

2021 40 

2020 55 

2019 13 

2018 4 

Összesen 187 

 A helyi esélyegyenlőségi programok tartalmaztak foglalkoztatási, munkaerőpiaci, és képzési adatokat 
és fejlesztési javaslatokat, amelyeket összegyűjtöttünk és absztraháltuk a projekt szempontjainak 
megfelelően. Mindamellett tartalmaztak egészségügyi és szociális intézmények adatait, amelyeket az 
inaktívak felkutatására használhatunk a GDPR szempontjait figyelembe véve. 
Példák a HEP-ekben lévő információkról: 

- Dunakeszi - felnőtt oktatási és képzési lehetőség bővítése a munkaerőpiac igényeihez 
igazodva 

- Érd -Munkahelyek megteremtése helyben – Ipari gazdasági övezet létrehozása, 
Szabadidőközpont kialakítása  

- Gomba - fő ipari park létrehozása 

- Gödöllő - Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek/ szolgáltatások feltérképezése: 

foglalkoztatási programokat tartalmazó aggregált adatbázis létrehozása 
- Gyál   Munkanélküliek munkaerőpiaci (re)integrációja VEKOP 8.2.1. (41 fő) és VEKOP 8.1.1. 

keretein belül (121 fő) regisztrált munkanélküli került bevonásra: vállalkozóvá válást, 
foglalkoztatást elősegítő, ill. képzési támogatásban részesültek (logisztika, raktározás) 

Az Önkormányzat az Innovációs és Technológiai Minisztériummal egyeztette a tevékenységek 
szempontjait. 

 
1 https://lexikon.uni-nke.hu/szocikk/reprezentativ-mintavetel/ 

 

https://lexikon.uni-nke.hu/szocikk/reprezentativ-mintavetel/
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A PIAAC felnőttek felmérése képességeikből 2022-ben zárult, amelyben Pest Vármegyéből 39 település 
16 járásból vett részt. Az Aszódi és a Szobi járás nem szerepelt a felmérésben. A felmérés eredményeit 
a célok és a tevékenységek meghatározásában használtuk fel. 
A személyes interjúk megerősítették a kérdőíves felmérésből eredő megállapításokat és segítettek a 
tevékenységek kiválasztásában. 
 
Az FGS felülvizsgálat  
 
Az IH észrevételei és javaslatai alapján felülvizsgálatra kerültek a célok, a tevékenységek. Azoknak 
megfelelően kiegészítettük az adatokat, megyei és járási szinten. A stratégiára vonatkozó 
pontosításokat elvégeztük. 

 

1.4.Stratégiai (szakmapolitikai) háttér, illeszkedés 

 

A tervezés során építettünk és alkalmaztuk a következőkben felsorolt és bemutatott irányelvekre, 
programokra, stratégiákra és jogszabályokra. Természetesen a végrehajtás során alkalmazásra 
kerülnek mindezek a dokumentumok. 
Foglalkoztatáspolitika hazai intézményrendszere 
A foglalkoztatás, a gazdasági növekedés, a befektetések ösztönzéséhez kapcsolódó hazai 
intézményrendszer 
 
A Nemzeti Kutatási Fejlesztési és Innovációs Hivatalt (NKFI Hivatal) a tudományos kutatásról, 
fejlesztésről és innovációról szóló 2014. évi LXXVI. törvény (KFItv.) alapján alakult meg azzal a céllal, 
hogy „létrehozza a hazai kutatás-fejlesztés és innováció kormányzati koordinációjának és kiszámítható 
finanszírozásának stabil intézményi rendszerét, amely végrehajtja a rendelkezésre álló források 
hatékony és átlátható felhasználását”.  
 
A HEPA Magyar Exportfejlesztési Ügynökség Nonprofit Zrt. (HEPA) 2014-ben jött létre azzal a 
céllal, hogy professzionális szolgáltatásokkal és ösztönző eszközökkel segítse a magyar vállalkozások 
külföldi piacra lépését. A Nemzeti Exportstratégiában meghatározott célokkal összhangban széleskörű 
szolgáltatásokkal segítik a magyar vállalkozások exporttevékenységét. A nemzetközi kereskedelmi 
kapcsolatok kialakítását piackutatással, üzleti tanácsadással és exportfókuszú képzésekkel támogaták. 
Ügyfeleik számára piac-specifikus információk mellett a sikeres üzletkötéshez szükséges interkulturális 
ismereteket szolgáltatnak, valamint segítséget nyújtanak a külpiaci lehetőségek feltárásában, a 
nemzetközileg versenyképesnek ítélt magyar cégek, termékek és szolgáltatások felkutatásában, 
fejlesztésében és támogatásában. 
 
Az EXIM Magyarország az ország hivatalos exporthitel-ügynöksége, amely kifejezetten a nemzetközi 
kereskedelemre, külpiaci terjeszkedésre és befektetésekre, illetve külföldi beruházásokra szakosodott, 
emellett évek óta működtet sikeres belföldi hitelprogramokat is. 
Az EXIM név alatt két jogi személy együttese értendő, az állami hátterű Magyar Export-Import Bank Zrt. 
(Eximbank Zrt.) és a Magyar Exporthitel Biztosító Zrt. (MEHIB Zrt.), amelynek köszönhetően integrált 
keretek között működve nyújt mind finanszírozói, mind biztosítói megoldásokat. A közel 30 éves 
fennállásuk során szerzett szakmai tudással, tapasztalattal és nemzetközi kapcsolatrendszerrel a világ 
mintegy 150 országába segített már – pénzügyi eszközei által – eljuttatni magyar termékeket vagy 
szolgáltatásokat. 
Szolgáltatásaik azt célozzák, hogy a vállalatok belföldi üzleti aktivitásának bővítése mellett az 
exporttevékenység teljes vertikumát lefedjük banki és biztosítói termékekkel – mint forgóeszköz-, 
beruházás-, vagy befektetésfinanszírozás, külföldön megvalósuló beruházási vagy befektetési, 
úgynevezett FDI-projektek finanszírozása, tőkeági finanszírozás a hazai és nemzetközi befektetési 
alapjainkon keresztül, vevőhitelek, leszámítolás, exporthitel-biztosítás, hitelfedezeti és kereskedelmi 
garanciák –, az exporttevékenységet megelőző beszállítói folyamatoktól az előállításon és a termelésen 
át egészen a külpiaci értékesítésig, megjelenésig. Prioritásaik között találhatóak a klímacélok, a 
fenntarthatóság, így ügyfeleik fenntarthatósági célú fejlesztéseihez, beruházásaihoz is támogatott 
finanszírozási megoldásokkal járulnak hozzá. 
 
Az IFKA Közhasznú Nonprofit Kft. (röviden: IFKA) 1990 óta van jelen hazánk gazdasági, fejlesztési, 
kutatási és innovációs közéletében. A szervezetet az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium és az Ipari 
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Fejlesztési Bank alapította meg Ipar Műszaki Fejlesztéséért Alapítvány néven, majd 2004-ben alakult 
át közalapítvánnyá. 
Az IFKA tevékenysége a hazai és az európai uniós célkitűzésekhez illeszkedik. Az IFKA tevékenységei 
során működő fő folyamatok három csoportba oszthatók: irányító, kulcs- és támogató folyamatok. Az 
irányító folyamatok közé a stratégiai és üzleti tervezés, üzletfejlesztés, kockázatkezelés, 
minőségirányítás és belső ellenőrzés tartoznak; a kulcsfolyamatok a gazdaságfejlesztés, 
foglalkoztatásbővítés, logisztika, kutatás -fejlesztés, zöld gazdaság, szabályozói kapcsolatok és a 
piacmonitoring; míg a támogató folyamatok a beszerzés, közbeszerzés, eszközgazdálkodás, pénzügy, 
számvitel, IT, HR, kommunikáció és a jogi ügyek. 
Az IFKA a lebonyolítója a Modern Mintaüzem Program I. (korábban: Ipar 4.0 Mintagyárak) kiemelt 
projektnek, melynek kitűzött célja volt, hogy közelebb hozza a konvergencia régióban működő kkv-k 
számára az ipar 4.0 kínálta lehetőségeket, felvezesse őket a fejlődési útjára. A program célja 2020-tól 
a mikro, kis- és középvállalkozások szervezeti megújulásának és technológiaváltásának elősegítése és 
támogatása, ezen keresztül a versenyképesség javítása, a vállalkozói környezet és kultúra fejlesztése. 
A tudásalapú, fejlesztő szolgáltatásokon túl, a szemléletformálás részeként, a már kiemelt kormányzati 
programmá vált Modern Gyárak Éjszakája eseményt szervezi meg minden évben a vállalat a 
nagyközönség számára, különös tekintettel a kkv-k, az ipari munkavállalókra és pályaválasztás előtt 
álló fiatalokra. A projekt keretében az IFKA többek között olyan szolgálatásokat tett elérhetővé a 
vállalkozások számára, mint a vállalati konzultáció, tanácsadás, tréningek, műhelymunkák, szakmai 
rendezvények és mintagyárlátogatások szervezése és az országos hatókörű Modern Gyárak Éjszakája 
rendezvények. 
Az IFKA továbbá kialakítója és kezelője a Vállalkozói Információ portálnak. A Vállalkozói Információ 
(VALI) honlap célja a vállalkozások gyors, hiteles és közérthető tájékoztatása személyre szabottan. Az 
oldal a következő témák köré épül: elérhető pályázatok, állami támogatások, hitelek, képzési 
lehetőségek és szakértői szolgáltatások, hírek. 
 
A Nemzeti Befektetési Ügynökség (HIPA) a Külgazdasági és Külügyminisztérium irányítása alatt 
működő, befektetésösztönzéssel foglalkozó országos szervezet. A HIPA legfontosabb feladata, hogy 
térítésmentes szakmai segítséget nyújtson azon külföldi és magyar vállalatoknak, amelyek 
Magyarországon kívánnak befektetni. 
A HIPA szolgáltatási portfóliójába az alábbi tevékenységek tartoznak: 

- egyablakos térítésmentes tanácsadás; 
- a projekt megkezdésétől dedikált projekttanácsadó; 
- a döntéshozatalhoz szükséges információk összegyűjtése; 
- testreszabott állami támogatási csomagok összeállítása; 
- szakmai rendezvények, képzési programok, telephely- és referencialátogatások szervezése; 
- beszállítófejlesztés, minősített beszállítói adatbázis működtetése; 
- telephely adatbázis működtetése; 
- M&A tanácsadás (pénzügyi befektetők kiszolgálása); 
- újrabefektetések ösztönzése; 

Az egyablakos modell keretében, beruházáshoz kapcsolódóan a potenciális befektetőnek elegendő az 
ügynökséggel kapcsolatot tartani. Az ügynökség térítésmentesen segíti a megfelelő beruházási 
helyszín kiválasztását, testreszabott pénzügyi támogatási ajánlatokat dolgoz ki, közreműködik a 
beszállítók felkutatásában, a szükséges közműkapacitások fejlesztésében, és kapcsolatot tart a 
befektetés megvalósításában érintett hatóságokkal is. 
 
A fentieknek megfelelően a befektetés ösztönzés legfontosabb hazai szakosított szervezete HIPA, 
amely megfelelő kompetenciákkal, szakértelemmel képes segíteni a hazánkban befektetni szándékozó 
vállalatokat. Ugyanakkor a HIPA nem képes az ország minden vármegyében teljes jelenlétet biztosítani, 
illetve folyamatos kapcsolatot tartani az önkormányzatokkal, helyi stratégiákat kidolgozni, alakítani, 
formálni a befektetési környezetet, így szükséges a tevékenység egyfajta decentralizált kiterjesztése, 
amely nem versenyez azzal, sokkal inkább kiegészíti és segíti a HIPA tevékenységét, működését. 
Ebben van szerepe a vármegyei önkormányzatok és a települési önkormányzatok összefogásának, 
amelyet a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény, 11§ bg) pontja alapján 
végeznek a vármegyék. Az említett pontban a jogszabály a következőképp határozza meg a vármegyei 
önkormányzatok feladatait: „a vármegye gazdaságának és foglalkoztatásának fellendítése érdekében 
gazdaságfejlesztési, befektetés ösztönző tevékenységet lát el, aminek elősegítése érdekében külön 
szervezetet hozhat létre vagy megállapodás alapján más szervezettel működhet együtt”. A jogszabály 
azért fogalmaz meg ilyen feladatokat a vármegyék számára, mivel a befektetés ösztönzés 
intézményrendszerébe illeszkedve a vármegyei önkormányzatok végzik azokat a megalapozó, 
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koordináló területfejlesztési, területrendezési tevékenységeket, amelyek a kedvező helyi befektetési 
környezet kialakítását célozzák, illetve saját külkapcsolati tevékenységük révén önállóan is képesek a 
potenciális befektetőkkel való kapcsolat kialakítására. Ezen tevékenységek között kiemelt szerepe van 
a fejlesztési területek előkészítésének, mivel a befektetők számára kulcsfontosságú az időtényező, 
hogy tevékenységüket az üzleti terveiknek megfelelő ütemezésben tudják megvalósítani. Ehhez 
kapcsolódó településfejlesztési feladatok (HÉSZ, szerkezeti tervek megfelelő kialakítása), illetve a 
fejlesztéshez szükséges módszertani, műszaki és pénzügyi felkészülés, és projektmegvalósítás, mind 
a helyi önkormányzatok hatáskörébe tartoznak. Fontos, hogy ehhez a tevékenységhez közvetlenül 
kapcsolódjanak a helyi foglalkoztatáspolitikai beavatkozások is, melyek segítségével a megyei 
foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések foglalkoztatáspolitikai és befektetésösztönzési 
intézkedései között szinergikus hatás tud kialakulni. A befektetés ösztönzési tevékenység ahogyan az 
az elmúlt évtized hazai gazdaságpolitikai sikerei is bizonyítják, már középtávon is képes jelentősen 
formálni a foglalkoztatási helyzetet. Nem véletlen, hogy az utóbbi tíz év jelentős működőtőke 
beáramlásának hatására nemcsak a munkanélküliségi ráta süllyedt rekordalacsony szintre, de a 
korábban a hazai gazdaságot leginkább súlytó alacsony gazdasági aktivitás is rohamosan nőtt és 
utolérte a fejlett országok szintjét. 
 

 

Jogi környezet  

 

A foglalkoztatáspolitikához kapcsolódó jogszabályok:  

• 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és 
támogatásokról 
 

1.5.Kapcsolódás egyéb projektek végrehajtásához 

 

Pest Megye Önkormányzatának eddigi projektjei és a TOP Plusz keretében megvalósuló 

munkaerőpiaci programok  

 

DANUrB+ DTP3-433-2.2 INTERREG Duna Transznacionális Program (112.670 EUR) 

Kapcsolódás: a hazai és nemzetközi együttműködés jó példája a tervezéskor tanulmányozásra került, 
hogyan oldották meg az együttműködést. Milyen szabályozást állítottak össze az együttműködéshez. 
 
Food wave - Empowering Urban Youth for Climate Action (144.233 EUR) 
Kapcsolódás: nemzetközi jó gyakorlat a hasonló tartalmú Paktum projektek megvalósításához. 
Ugyanakkor lehatárolásra került a lakossági fogyasztás vizsgálata, ami segíti a projektünkben a az 
önálló jövedelemszerzés kialakítását is. 
 
TOP-1.5.1-20-2020-00015 Területfejlesztési tervezés Pest megyében 30.000.000.-Ft 
Kapcsolódás: célrendszer illeszkedés a TFK és a Paktum célrendszer között, amely jelen 
dokumentumban bemutatásra került, lásd. 2.2.1. fejezet! Lehatárolásra került a befektetésösztönzéstől. 
 
TOP-1.5.1.20-2021-00036 Települési projektek előkészítését segítő és a fejlesztéseket 
megalapozó dokumentumok készítése Pest megyében 245.000.000.-Ft 
A 2021-27 tervezési időszak stratégiai és projektszintű előkészítése. 
Kapcsolódás: a bölcsődék létrehozása támogatja a foglalkoztatásba bevonhatóságot a gyermekek 
napközbeni elhelyezése révén. A kismamák számára készítünk mind a 18 járásra gyűjteményt ahhoz, 
hogyha munkába szeretne állni milyen gyermekelhelyezési lehetőségei, vagy idős gondozottak esetén 
milyen szociális lehetőségei vannak. 
 
PM_SZERZ/547/2020 Mária út Pest megyei szakaszának infrastrukturális fejlesztése 419.519.925 
Ft 
Kapcsolódás: építési beruházások által létrehozott helyi munkalehetőségek teremtése. A 
munkalehetőségek feltárásánál az egyházi szervezettel is együtt fogunk működni 
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Pest megye célzott pénzügyi támogatása - támogatáskezelési és befektetés-ösztönzési feladatok 
50.000.000.-Ft. 
Ez a tevékenység lezárult 2021.december 31. 
Kapcsolódás: a projekt megyei befektetésösztönzési tevékenységeivel megfelelő alapot ad a paktum 
projekt nagyobb hatékonyságú befektetési tevékenységekhez. Tartalma és tevékenysége lehatárolásra 
került. 
 
A jelen Pest megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projekt és a TOP 
Plusz, illetve az RRF keretében támogatott foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési és szociális célú 
(szociális városrehabilitáció) projektek közötti összhang és együttműködés 
 
TOP Plusz foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési és szociális célú fejlesztések és a jelen Pest 
megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projekt közötti összhang 
Pest vármegye területén TOP_PLUSZ projektek 

• Pályázatok száma: 274 db 
• Települések száma 129 
• Összesen 68 miliárd Ft 

 

 

 

 

TOP PLUSZ fejlesztések illeszkedése a TOP_Plusz-3.1.1-21 tevékenységekhez 

 
A TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések pályázati kiírás 
keretében az alábbi tevekénységek támogathatóak önállóan:  

• „A” tevékenység: Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projektrész; 

• „B” tevékenység: Munkaerőpiaci programok, a célcsoport foglalkoztatásához, foglalkoztatást 
elősegítő szolgáltatásához kapcsolódó projektrész  

 
 
A VEKOP-ban megvalósuló fejlesztések és a jelen Pest vármegyei foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködések projekt közötti összhang és együttműködés 
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1.6.TOP Plusz projekt végrehajtásának koordinálása 

 

. 

A félévenként az ITM majd a GFM -nek készített beszámolókat is egyeztették. 
A Paktumirodába és a Kormányhivatalba bejelentkezettek nevét egyeztetjük a GDPR előírásainak 
megfelelően. 

A tevékenységek között „A” foglalkoztatást elősegítő tevékenységek (FET) és a „B” foglalkoztatást 
elősegítő szolgáltatások (FESz). A FET személyre szabott támogatás, melynek célja a hátrányos 
helyzetű célcsoport és inaktívak felkészítése arra, hogy alkalmassá váljanak a B. Munkaerőpiaci 
programok projektrész keretében nyújtott támogatásokban a részvételre. A két tevékenység egymásra 
épül az inaktívak és álláskeresők A. és B. projektrész közötti átjárása a GFM által javasoltakból 
következőképpen fogjuk az együttműködést megvalósítani: 

• Célcsoport→Kormányhivatal→FET 

• Célcsoport→FESz→Bértámogatás 

• Célcsoport→FET→Bértámogatás 

• Célcsoport→FET→vállalkozóvá válás 

Befektetés ösztönzési tevékenységgel kapcsolatban a feladatot végrehajtó szervezet éves beszámolót 
készít, amelyben az elvégzett tevékenységekre vonatkozóan a paktum irányító szervezete ellenőriz és 
fogad el. A beszámolónak ki kell terjednie az elvégzett feladatok bemutatására, és az elvégzett 
feladatokat alátámasztó dokumentációra is. Az alátámasztó dokumentumokat elektronikus úton kell 
benyújtani, ám amennyiben ezt szükségesnek tartja az irányító szervezet kérheti azok fizikai 
bemutatását is. 

 

2.STRATÉGIAI KERET 

 

1.2.Jövőkép, küldetés 
Pest vármegye munkaerőpiaci kínálata létszámában és minőségében a jelenleginél szakmailag 
képzettebb, mentálisan és motiváltságában is alkalmasabb, felkészültebb, rugalmasabb, 
diverzifikáltabb szintet képvisel, ami a gazdasági szerepelők számára a munkaerő oldaláról is 
megalapozza és lehetővé teszi egy sokkal tudás- és technológiaintenzívebb és nemzetközi 
szinten is versenyképesebb, nagyobb hozzáadott értékű helyi gazdaság építését. A vállalkozói 
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környezet olyan, amelyben az újonnan létrejött vállalkozások képesek hosszú távon sikeresen 
működni, képesek munkaerőhatékonyan nagy hozzáadott érték előállítására. Erős a partnerség 
az önkormányzatok, a foglakoztatók, illetve a munkavállalók elhelyezkedését, képzését, illetve a 
vállalkozások tevékenységét, piacszerzését, fejlesztését, befektetéseit ösztönző szervezetek 
között. 
A következő elveket és célokat valósítjuk meg. 
A foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési Paktum a szubszidiaritás elve mentén szerveződik, a lehető 
legszélesebb körben bevont partnerségi alapokon biztosítja az együttműködést. Az együttműködés 
elsődleges célja Pest vármegye gazdaságának fellendítése, foglalkoztatási szintjének és a lakosság 
életszínvonalának emelése. 
Az együttműködő partnerek a paktum aláírói a következő célok megvalósításáért fognak össze: 

• A munkaerő-tartalék mozgósítása 

• Minőségi munkahelyteremtés 

• Befektetés a képzésbe 

• Menedzsment és szervezeti kapacitások megerősítése, a fejlesztés koordinációja. 
Célunk a munkaerő kereslet és kínálat vármegyei szintű összehangolása. A cél, a munkanélkülieket 
visszavezetni a munkaerőpiacra. A projekt finanszírozásában foglalkoztatott munkakeresőknek az 
elsődleges munkaerő-piacon kell elhelyezkedniük,  
A Pest vármegye foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködésének célja, hogy a projekt 
megvalósítása során kialakított foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési stratégia mentén, a konzorciumi 
partner együttműködésével képzési és foglalkoztatási programok valósuljanak meg.  
Cél továbbá egyrészt az eddig bevált tapasztalatok és jó gyakorlatok fenntartása és továbbfejlesztése, másrészt 
az új típusú kihívásokhoz való sikeres alkalmazkodással új és eredményes együttműködés létrehozása és 
fenntartása, a vármegyei önkormányzatok és a területi vállalkozói szféra erőforrásainak optimalizálása. A projekt 
célterülete: Pest vármegye A potenciális munkaerő foglalkoztatási támogatása mellett a munkaadókat 
támogató gazdaságfejlesztési, illetve befektetés-ösztönző tevékenységek is indulnak Pest 
vármegyében. 
A Paktum célja egy olyan működő vármegyei szintű foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés 
létrehozása, melynek segítségével a munkaerőpiaci igényeket figyelembe véve, Pest vármegye 
foglalkoztatási helyzete ténylegesen javulhat. A 2021-2027 ciklusban a TOP Plusz keretében működő 
foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési paktum célja elsősorban a vármegyében meglévő vállalkozói, 
foglalkoztatói igények, azaz a kereslet kielégítése, továbbá hosszú távon a vármegye 
munkanélküliségének csökkentése. 
A paktum egy nyitott együttműködési szerveződés melyhez bármikor lehet csatlakozni.  
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1.2.Célrendszer, eredmények 

Célfa 

Stratégiai cél Eredmény  Intézkedés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A foglalkoztatási gazdaságfejlesztési 

paktum partnerségi alapokon biztosítja az 

együttműködést, mely célja Pest 

vármegye gazdaságának 

fellendítése, foglalkoztatási szintjének és 

a lakosság életszínvonalának növelése   

 

  

A munkanélküliek száma beleértve az 

inaktívakat is csökken, foglalkoztatottak 

száma így a foglalkoztatási ráta nő Pest 

vármegyében 

A képzésekkel nő a célcsoport tudása 

A képzésekkel nő a célcsoport készsége a munkára 

Informatikai kompetenciák fejlesztésével erősödik a 

munkaerőpiaci helyzetük 

 

A kedvezményezetti járások is fel tudnak 

zárkózni a munkaerő-tartalékot mozgósítja 

Az önismereti képzés segíti őket 

Üzemegészségügyi szűrés 

Munkahelyi nyomonkövetéssel a foglalkoztatást elősegítő 

szolgáltatást követően 

 

 

 

A munkaadók foglalkoztatási politikája 

átalakul, csökken a munkaerőhiány 

Atipikus foglalkoztatási formák előnyeinek 

megismertetése, munkáltatók érzékenyítése   

 

Érzékenyítés a munkaerőpiacról kiszorult munkavállalók iránt. 

Munkakörök betöltéséhez szükséges képzési rendszerekről 

képzés. 

A munkanélküliek kompetenciái fejlődnek, 

nagyobb esélyük van munkához jutni 

Állapotfelmérés a munkába lepéshez 

Kompetencia fejlesztések 

Munkahelyi nyomonkövetés 

A munkanélküliek beleértve az inaktívakat is  

egészségügyi és mentális helyzete javul 

Az önismereti képzés segíti őket 

Üzemegészségügyi szűrés 

Szociális és mentálhigiéniai szűrés 

Információsnapon képes reszt venni 

 

 

A fogyasztói szokásokról felmérés és fórum 

Vállalkozási készség növeléséhez képzés 
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Új vállalkozások jönnek létre Önálló jövedelemszerzésre irányuló készségfejlesztést             

elősegítő személyiségfejlesztő tréning 

 

A működő vállalkozások rugalmasan fejlesztik 

tevékenységüket és megerősödnek 

Hazai és nemzetközi jó gyakorlatok alkalmazását elősegítő 

együttműködések 

A termelők és szolgáltatók felkészítése az együttműködéshez 

Vállalkozási készség növeléséhez képzés 

A hátrányos helyzetű, 

munkaerőpiacról kiszorult rétegek 

munkaerőpiacra történő 

integrációjának elősegítése 

 

A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások és tevékenységek 

utáni munkához jutás nyomonkövetése 

Egészségügyi, szociális, munkába állási, jogi információs 

Kézikönyv amely gyermekellátás és az idősgondozás 

szempontjából mutatja be  a lehetőségeket 

 

 

A szegregátumban élők munkához segítése 

nyomonkövetéssel 

 

A helyi termékek piaca megerősíti a helyi 

termelőket 

 

 

 

A jó gyakorlatok mintái a feldolgozói, a szolgáltatási és 

értékesítési területen segíti a terméklánc kialakítását. 

Helyi termékek és szolgáltatások bemutatkozása  jó 

gyakorlatként 

A helyi termék és termelői kataszter segíti a piaci forgalmat, és 

rávilágít a hiányos szolgáltatásokra. 

 

 

Alkalmazkodóképesség javul 

 

 

 

Informatikai kompetencia fejlesztéssel 

Önismeret, személyiségfejlesztés 

Munkahelyi nyomonkövetéssel 

Az alkalmazkodást elősegítő munkahelyi 

kompetenciafejlesztés 

Önálló jövedelemszerzésre irányuló készségfejlesztést             

elősegítő személyiségfejlesztő tréning 

 

 

A szociális gazdaság iránt érdeklődők és tájékoztatás 

számára olyan ismereteket ad át, amelyek segítik a piaci 
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Szociális gazdaság fejlődése megindul 

 

 

 

 

 

 

 

tevékenységek fenntartását, a hátrányos helyzetű személyek 

foglalkoztatását. 

Komplex gyakorlati program felkészít arra, hogy képesek 

legyenek szociális gazdaságot indítani és működtetni 

Külföldi gyakorlatok jó példák 

A jó gyakorlatok példái segítik a szociális gazdaság 

megindítását 

 

Hazai és külföldi befektetések jönnek létre 

Pest vármegyében 

 

Települési adottságok feltérképezése 

Befektetési adatbázis fejlesztése bővítése 

Befektetések műhelymunkával való ösztönzése 

Befektetési stratégia mentén haladás 

 Hatékony kommunikáció és műhelymunka a befektetések 

létrehozására 

 

A külső célhatások kerültek pillérenként összeállításra, amelyek folyamatosan hatnak a foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési stratégiára és a horizontális elvekre is.  A pillérek 

EU szociális jogok európai pillérének célja, Szakképzés célja, Ipar digitalizálása EU platform célja Ezért a pillérek hatása négy szempont szerint került megvizsgálásra 

Foglalkoztatás, készségek, szociális védelem és a digitális tudás. A hatás összefüggések a következő táblázatban értelmezhetők.  

 

 

Pillérek 

valamennyi 

részcélt 

befolyásolják 

Foglalkoztatás Készségek Szociális védelem Digitális átállás 

EU szociális 

jogok 

európai 

2030-ra a 20–64 éves korú 

lakosság legalább 78%-a 

legyen foglalkoztatott 

a felnőttek legalább 60%-ának 

évente képzésen részt kell 

vennie 

2030-ra legalább 15 millióval 

csökkenteni kell a szegénység vagy 

2020-2030 a négy fő irány: Szakértelem, 

Vállalkozások digitális transzformációja, 
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pillérének 

célja 

társadalmi kirekesztés veszélyének 

kitett emberek számát 

biztonságos infrastruktúrák, 

közszolgáltatások digitalizálása 

Szakképzés 

célja 

 karrierlehetőség, vonzó 

környezet, naprakész oktatói 

tudás 

  

Ipar 

digitalizálása 

EU platform 

célja 

Partnerség és 

szabályozás 

vezetők felkészülése Partnerség és szabályozás digitális innováció 

 

 

 

Sorsz. A projekt tevékenységei 

Horizontális elvek érvényesülése 

Alapjogi 
Charta-ban 
foglaltak 
betartása 

Fenntarthatóság  
A népesség 
megtartása 

érdekében tett 
tevékenység 

 

Életminőség 
javítása 

 

Munkaképességének 
fenntartása 

 
 

Mobilitás 
keretében 

letelepedni vágyók 
elhelyezkedésének 

támogatása 
 

  
„A”. Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projektrész 

  

A.a) Szociális gazdaság fejlesztésének támogatása, termék- és szolgáltatásfejlesztés segítése, piacra jutás segítése, a piaci és állami szereplők, valamint a szociális vállalkozások közti partnerségek fejlesztése 

1. 
A.a) 1. konferencia és kiállítás a szociális gazdaság 
fejlesztése termék és szolgáltatásfejlesztés, 
piacrajutás fejlesztése 

x 
x     

2. 
A.a) 2. Álláskeresők szerepe a 
szolgáltatásfejlesztésben a szociális vállalkozásokat 
támogató program részben 

x 
x    x 

3. 
A.a) 3. Szociális gazdaság piacra jutásának és a 
partnerségének fejlesztési lehetőségei, jó 
gyakorlatok 

x 
x    x 

A. b) Helyi termék- vagy szolgáltatásfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek 

4 A. b) I. Helyi termelői Kataszter összeállítása x 
x    x 
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Sorsz. A projekt tevékenységei 

Horizontális elvek érvényesülése 

Alapjogi 
Charta-ban 
foglaltak 
betartása 

Fenntarthatóság  
A népesség 
megtartása 

érdekében tett 
tevékenység 

 

Életminőség 
javítása 

 

Munkaképességének 
fenntartása 

 
 

Mobilitás 
keretében 

letelepedni vágyók 
elhelyezkedésének 

támogatása 
 

5 
A. b) II. Termelői jó gyakorlatok feltárása. Termelést 
és értékesítést támogató IT fejlesztés 

x 

x     

6 
A. b) II. Termelés és értékesítés jó gyakorlatainak 
bemutatása 

x 
x     

7 
A. b) IV. Termelők-szolgáltatók piaci felkészítése 
együttműködéshez, felnőttképzés 

x 
x     

8 A. b) I. Helyi termékek bemutatása x x     

9 
A. b) IV. Vállalkozási készség növeléséhez 
felnőttképzés 

x 
x     

10 
A. b) V. Hazai és nemzetközi jó gyakorlatok 
alkalmazását elősegítő együttműködések 
disszeminációja 

x 
x     

11 
A. b) VI. Fórum a fogyasztói igényekről a 
termékválasztásról 

x 
x     

A. c) befektetés-ösztönzéshez, ágazati gazdaságfejlesztéshez kapcsolódó tevékenységek: 

12 
A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 

X 
x     

13 

A. c). II. egy-egy ágazathoz kapcsolódó fejlesztési 
terv kidolgozása, és az elkészült tervek bemutatását 
segítő kiadványok készítése az önkormányzati 
szektor számára 

x 

x     

14 
A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 1 

x 
x     

15 
A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 2 

x 
x     

16 
A. c).I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 3 

x 
x     

17 
A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó 
tevékenységek 4 

x 
x     

18 
A.c) IV. a kidolgozott helyi gazdaságfejlesztési 
projektek megalapozása és közösségi integrálása; 

x 
x     
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Sorsz. A projekt tevékenységei 

Horizontális elvek érvényesülése 

Alapjogi 
Charta-ban 
foglaltak 
betartása 

Fenntarthatóság  
A népesség 
megtartása 

érdekében tett 
tevékenység 

 

Életminőség 
javítása 

 

Munkaképességének 
fenntartása 

 
 

Mobilitás 
keretében 

letelepedni vágyók 
elhelyezkedésének 

támogatása 
 

gazdasági – és foglalkoztatási fókuszú vállalkozói 
fórumok, rendezvények szervezése, képzések, 
tapasztalat-csere támogatása. 

A.e) Foglalkoztatást elősegítő tevékenységek: 

19 
A. e). 2. Atipikus foglalkoztatási formák alkalmazása 
a munkaadók és a célcsoport közötti kapcsolat 
erősítése 

x 
x x   x 

20 
A. e). 2. Érzékenyítés a munkaerőpiacról kiszorult 
munkavállalók iránt, foglalkoztatói kerekasztal 
formájában. 

x 
x x  x x 

21 
A. e). 2. Munkaadók HR felkészítése a munkakörök 
kialakításához, felnőttképzés 

x 
x    x 

22 

 A.e)1.Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő program 
alkalmazkodást elősegítő munkahelyi 
kompetenciafejlesztési  felnőttképzés általános 
iskolát végzett álláskeresőknek 

x 

x   x x 

23 

A.e)1.Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő program 
alkalmazkodást elősegítő munkahelyi 
kompetenciafejlesztési  felnőttképzés középiskolát 
végzett álláskeresőknek 

x 

x   x x 

24 
A.e). 1. A munkahelyi beilleszkedést segíti az 
üzemegészségügyi szűrés 

x 
x x x x x 

25 
A. e). 1. Önálló jövedelemszerzésre irányuló 
készségfejlesztést             elősegítő 
személyiségfejlesztő tréning     felnőttképzés 

x 
x   x x 

26 

A.e) 4.a környező foglalkoztatási lehetőségek 
(betanított munkák, munkahelyek, ) felderítése, 
együttműködések kialakítása információs nap 
keretében 

x 

x   x x 

27 
A. e). 7. munkahelyi beilleszkedés segítése, 
elhelyezkedési nyomonkövetés a munkaerő-piaci 
szolgáltatáshoz kapcsolódó      

x 
x   x x 
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Sorsz. A projekt tevékenységei 

Horizontális elvek érvényesülése 

Alapjogi 
Charta-ban 
foglaltak 
betartása 

Fenntarthatóság  
A népesség 
megtartása 

érdekében tett 
tevékenység 

 

Életminőség 
javítása 

 

Munkaképességének 
fenntartása 

 
 

Mobilitás 
keretében 

letelepedni vágyók 
elhelyezkedésének 

támogatása 
 

28 

A. e). 1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, keretében munkadiagnosztika 
alapú tervezés 

x 

x   x x 

29 

A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, fejlesztése informatikai    
felnőttképzés 

x 

x   x x 

30 

    A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, fejlesztése informatikai 
felnőttképzés 

x 

x   x x 

31 

    A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, fejlesztése Informatikai képzés 
50+-os álláskeresőknek felnőttképzés 

x 

x   x x 

32 

A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő 
programok, önálló jövedelemszerzésre való 
képesség kialakítása, fejlesztése 50 év felettiek az 
okostelefon munkaeszközként való használatára   
felnőttképzés 

x x   x x 

33 
A. e). 5. Információs tanácsadás inaktívaknak, 
kismamáknak egészségügyi, szociális, munkába 
állási, jogi kérdésekben 

x 
x x  x  

34 
A. e). 6. Információs hálózat alapján inaktívak 
felkutatása 

x 
x x  x  

35 
A.e) 4.,7 Munkaerőpiaci integráció vidéki 
szegregátumokban nyomonkövetési módszerrel 

x 
x   x  

36 

A felkutatott inaktívak (117 Fő a 33. pont további 
feladata), mint munkanélküli célcsoport szociális és 
mentálhigiéniai szempontú felmérése, valamint a 
felméréssel kapcsolatos egyéni fejlesztési terv 
elkészítése. 

x 

x x x x  

A. Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projektrész célértékei összesen 
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Sorsz. A projekt tevékenységei 

Horizontális elvek érvényesülése 

Alapjogi 
Charta-ban 
foglaltak 
betartása 

Fenntarthatóság  
A népesség 
megtartása 

érdekében tett 
tevékenység 

 

Életminőség 
javítása 

 

Munkaképességének 
fenntartása 

 
 

Mobilitás 
keretében 

letelepedni vágyók 
elhelyezkedésének 

támogatása 
 

37 Paktum Gazdaságfejlesztési Fórum összehívása  x 
x x x x x 

38 Paktum Irányító csoport ülések x 
x x x x x 

  
„B”. Munkaerőpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához, projektrész 
  

 foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokhoz kapcsolódó projektrész vállalt célértékei összesen 

39 B. a) I.ii 1.  Álláskeresést ösztönző juttatás x x  x x  

40 B. a) II.i. 2.  Bértámogatás nyújtása x 
x  x x x 

41 B. a) III.i. 3.  Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások 
biztosítása 

x x  x x x 

 42 B. a) V.4. Vállalkozóvá válás elősegítése x x  x x x 



 

 

 

 

1.1.2.Pest vármegye foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési stratégiájának 
célrendszere 

 

Az FGS saját célrendszere a fentiekben meghatározott jövőkép elérését, illetve a PET-ben a TOP Plusz 
felhívás alapján meghatározott célok teljesülését szolgálják. 
A célrendszer kialakítását nagy mértékben befolyásolták a Helyzetelemzés, annak a SWOT-analízisben 
összefoglalt megállapításai, illetve a partnerségi folyamat során a különböző forrásokból (kérdőívek, 
interjúk, konzultációk stb.) megjelenő igények, elvárások, javaslatok, ezeket lásd a 2.5.2. fejezetben! 

 

 

  



 

 

  
Jövőkép 
 

Átfogó 
célok 
 

Specifikus 
célok 

Horizontális 
vezérelvek 
 

Á.I. Pest vármegye gazdasági szereplői – vállalkozások, releváns 
intézmények – felkészültségének, potenciáljának és 
kompetenciáinak erősítése a munkaerőpiaci-foglalkoztatási 
kihívások hatékonyabb kezelésére és megoldására. 

 

Pest vármegye munkaerőpiaci kínálata létszámában és minőségében a jelenleginél szakmailag képzettebb, mentálisan és motiváltságában is 
alkalmasabb, felkészültebb, rugalmasabb, diverzifikáltabb szintet képvisel, ami a gazdasági szerepelők számára a munkaerő oldaláról is megalapozza 
és lehetővé teszi egy sokkal tudás- és technológiaintenzívebb és nemzetközi szinten is versenyképesebb, nagyobb hozzáadott értékű helyi gazdaság 
építését. 

 

Á.II. A vármegyei humánerőforrás – kiemelten a nevesített 
munkaerőpiaci célcsoportok – foglalkoztatási helyzetének, 
potenciáljának és versenyképességének javítása. 

 

H.III.1. A digitális átállás erősítése Pest 

vármegye foglalkoztatási-
munkaerőpiaci helyzetének javítására. 

 
 

H.III.2. Pest vármegye gazdaságának és 
munkaerőpiacának adaptálódása az Ipar 
4.0 aktuális, és az Ipar 5.0 jövőbeni 
kihívásaihoz. 

H.III. 3. A tevékenységek megvalósítása során az 
esélyegyenlőség és fenntarthatóság 
szempontjainak érvényesítése. 

S.I.1. A Paktum foglalkoztatási támogatásokat kezelő intézményrendszer 
(kormányhivatal) erősítése és tevékenységük részére forrásbiztosítás. 

S.I.2. A vállalkozások (foglalkoztatók) felkészítése, fogadókészségének 
erősítése a speciális helyzetű potenciális munkaerő fogadására. 

S.I.3. Vállalkozások ösztönzése és támogatása a helyi termék és 
szolgáltatásfejlesztés területén. 

S.I.4. A munkaadók pénzügyi feltételeinek támogatása és megteremtése a 
foglalkoztatási helyzet javítására. 

S.I.5. A szociális gazdaság intézményi szereplőinek erősítése, termék- és 
szolgáltatásfejlesztés és piacra jutás segítésével, a piaci és állami 
szereplők, valamint a szociális vállalkozások közti partnerség 
fejlesztésével. 

S.I.6. A gazdaság fejlesztését, a munkaerőpiac bővülését és a foglalkoztatási 
szerkezet diverzifikálását is szolgáló befektetések ösztönzése. 

S.I.7. Működő és induló vállalkozások befektetési tevékenységének 
támogatása a versenyképességük növelésével. 

S.II.1. A munkaerőpiacon jelenleg nem aktív csoportok bevonásának erősítése. 
S.II.2. Az aktív és motivált tényleges álláskeresők ösztönzése és segítése. 
S.II.3. A vállalkozóvá válás képességének és feltételeinek fejlesztése. 
S.II.4. A speciális helyi adottságokra, termékekre, szolgáltatásokra és a helyi 

gazdaság fejlesztésére épülő foglalkoztatás növelés. 
S.II.5. A környező foglalkoztatási lehetőségek  felderítése 
S.II.6. A munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok fejlesztése. 
S.II.7. A fejlesztendő kedvezményezett térségek gazdaságának fellendítése. 
S.II. 8. A foglalkoztatáshoz szükséges információk összegyűjtáse és terjesztése 
S.II.9. Az inaktívak bevonása a munkaerőpiacra.. 
 



 

 
S. II.5. A környező foglalkoztatási lehetőségek felderítése 
A munkaadók feladata lenne, hogy az álláslehetőségeiket bejelentsék a Járási Hivataloknak. 
Sajnos ezt nagyon kevesen jelentik be. Igy a paktum az együttműködések keretében a 
foglalkoztatási lehetőségeket célszerű, hogy felderítse. 

 
S.II. 8. A foglalkoztatáshoz szükséges információk összegyűjtése és terjesztése 
A munkavállaló, vagy álláskereső sokszor nem ismeri azokat az információkat, amelyek lehetővé tennék 
a munkavállalását, vagy egy másik típusú munkába való elhelyezkedését. Ilyenek például a különféle 
szociális szolgáltatások. Ezért szükséges ezek összegyűjtése és az álláskeresőkhöz való eljuttatása  
 
 
S.II.9. Az inaktívak bevonása a munkaerőpiacra 
 
A munkaerőhiány okozta körülményeknek megfelelően el kell érni azokat az inaktívakat, akik 
bevonásával a munkaerőhiány csökkenthető. Az inaktívak motiválása szintén fontos cél és amennyiben 
szükséges megfelelő képzésben kell részesíteni. 
 

 

Együttműködések a digitális átállásban 

Az együttműködések hatékony kiaknázása érdekében digitális kapcsolattartás, információáramlás 
kialakítása indokolt, a fórumok, szakmai anyagok, applikációk, konferenciák, vállalkozási, befektetési 
ösztönzők, képzések elősegítik a munkaerőpiaci programok eredményes végrehajtását. 
A felnőtt(szak)képzési helyek, oktatási intézmények bevonása az együttműködésbe a munkaerőpiaci 
igényeknek megfelelő, munkáltatói kereslet-vezérelt képzési lehetőségeket biztosít a munkaerő 
számára. A duális képzési rendszerek bővítése és a továbbképzési és átképzési rendszerek 
átalakítása lehetővé teszi a munkaerőpiaci kereslet és kínálat összehangolását. Speciális tudást igénylő 
munkáltatói igények a digitális képzési szakok bővítése elősegíti a munkáltatók és munkavállalók 
digitális átállását. 
 
A gazdasági szereplők a technológiai beruházásokat nagyobb valószínűséggel hajtják végre, ha 
igényeiknek megfelelő, képzett munkaerő áll rendelkezésre. A Pest megyei vállalkozások digitális 
fejlesztései révén megnő a magasan képzett IT szakemberek foglalkoztatása iránti igény, így a főváros 
elszívó ereje (brain-drain) mérsékelhető.  
Biztos munkahellyel járó képzési lehetőségek biztosítása növeli a munkaerő minőségét és 
foglalkoztathatóságát, a munkaerőpiaci programok célcsoportjainak (tartós álláskeresők, 50 év felettiek, 
kisgyermekes anyák, egyedülálló gyermeket nevelő nők, inaktívak) bevonásával körükben 
csökkenthetők a munkaerő-piaci hátrányok. 
 
Digitális átállás az A. Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések projektrészben és a 
B. Munkaerőpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához projektrészben 
Pest Vármegye Önkormányzata, mint konzorciumi vezető és a Pest Vármegyei Kormányhivatal 
együttműködik a digitális átállás témájában is. 
Vállalkozóvá válást elősegítő támogatásokhoz hangolva a tartós álláskeresők részére fennálló 
lehetőség, az anyagi juttatások mellett fontos lehet digitális képzések biztosítása az induló vállalkozás 
sikeressége érdekében.  
A PIAAC felmérés alátámasztja amagyarországi digitális stratégia, valamint TOP_PLUSZ projektben 
meghatározott célt a digitális átállásról.  A PIAAC szerint számitástechnikai készségeinek hiánya az 
általános iskolát végzettek körében 26,83%, a kevesebb mint 8 osztályt végzettek körében pedig 
39,24%, de a szakmunkás végzettségűek esetében 13,86%, az érettségizettek esetében 9,58%, a 
felsőoktatásban végzetteknél 6,06 % hiányos készségekkel rendelkezi. 
 
Digitális átállást elősegítő foglalkoztatást növelő tevékenységek projektekben megalapozzák a 
TOP_PLUSZ 3.1.1-21 projekt tevékenységeit. 
 
Az Ipar 5.0 hosszú távú cél a jelenlegi projekt ilyen irányú tevékenységet nem tartalmaz. 
 

 

2.2.3.A Stratégia indikátorai 
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A tevékenységek közvetett és közvetlen gazdasági-társadalmi hatásait számszerűsített formában a 
Paktum indikátorok tartalmazzák. A hatások szöveges elemzése projektenként a részletes projekt 
bemutató táblázatban található. 
1196/2023. (V. 15.) Korm. határozat a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 
keretében megvalósuló integrált területi programok elfogadásáról tartalmazza az indikátorok célértékeit. 
Az indikátorok értelmezését a 2023.10.20.-án megjelent felhívás definiálja. 
Indikátorok 
TPO05 Programban résztvevő munkanélküliek száma  
Az indikátor alatt az álláskeresők munkába állását segítő munkaerő-piaci programokban résztvevők 
számát értjük. Az indikátor számítási módja: Munkát általában nem végző, ugyanakkor munkára kész 
és aktívan munkát kereső személyek közül a munkanélküliek, beleértve tartósan munkanélküliek 
számát kell megadni férfi és nő bontásban. Indikátor igazolásának módja: Munkaerőpiaci szolgáltatás 
igénybevételét igazoló hiteles dokumentum, és a hiteles dokumentumok alapján készített kimutatás, 
adatbázis.  
TPO06 Programban résztvevő inaktív személyek száma  
Az inaktívak munkába állását segítő munkaerő-piaci programokban résztvevők számát értjük.  
Indikátor számítás módja: A program célcsoportjába tartoznak az inaktív személyek, akik a programba 
való bevonás előtt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jövedelmet biztosító munkájuk, és nem 
is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. Ők jellemzően nem regisztrált 
álláskeresők, de az aktivitás erősítésével és támogatásokkal a program esetükben is hozzájárul a 
munkaerőpiaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitációs ellátásban, valamint a megváltozott 
munkaképességű személyek ellátásaiban nem részesülő vagy gyermekgondozást segítő ellátásban, 
gyermeknevelési támogatásban, csecsemőgondozási díjban, gyermekgondozási díjban, ápolási díjban 
vagy gyermekek otthongondozási díjában részesülő személyek esetén).  
Indikátor igazolásának módja: Munkaerőpiaci szolgáltatás igénybevételét igazoló hiteles dokumentum, 
hiteles dokumentumok alapján készített kimutatás, adatbázis.  
TPO23 Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részesülők száma  
Az álláskeresők munkába állását támogató, a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és 
támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben meghatározott munkaerőpiaci 
alkalmazkodást segítő támogatásban résztvevők számát értjük.  
Indikátor számítás módja: Az indikátor számításnál a több munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő 
támogatásban részesülő személyeket egy személyként kell figyelembe venni férfi és nő bontásban.  
Indikátor igazolásának módja: Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részvételt igazoló 
hiteles dokumentum, hiteles dokumentumok alapján készített kimutatás, adatbázis.  
TPO24 Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokban és tevékenységekben résztvevők száma  
Az álláskeresők munkába állását támogató, a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és 
támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben meghatározott foglalkoztatást elősegítő 
szolgáltatásokban, valamint Felhívás 2.1.1. A. e) pontja keretében nyújtott támogatásokban résztvevők 
számát értjük. Indikátor számítás módja: Az indikátor számításnál a több foglalkoztatást elősegítő 
szolgáltatást igénybevevő személyeket egy személyként kell figyelembe venni férfi és nő bontásban.  
Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás igénybevételét igazoló hiteles dokumentum, hiteles 
dokumentumok alapján készített kimutatás, adatbázis.  
TPR02 Program elhagyásának időpontjában foglalkoztatásban – beleértve az önfoglalkoztatást – álló 
résztvevők száma. Az indikátor alatt a projektben, vagy annak hatására elhelyezkedett résztvevők 
számát értjük. Indikátor számítás módja: Munkanélküli vagy inaktív személyek, akik megkapták az 
ESZA+ támogatást, és akik az ESZA+ művelet elhagyásakor azonnal foglalkoztatásban vesznek részt, 
beleértve az önfoglalkoztatást is. Az indikátor értékét férfi és nő bontásban kell megadni. Indikátor 
igazolás módja: Munkaszerződés, önfoglalkoztatást igazoló okmány. 
A nő férfi arány számítása a regisztrált álláskeresők férfi, női arányszámából került kiszámításra, ahol 
55% nő és 45% férfi. 
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2.3. Helyzetelemzés (földrajzi, gazdasági, foglalkoztatási helyzet 
bemutatása 

Sajnálatos, hogy a vármegyén belül a közösségi-közlekedési szolgáltatók között nincs menetrendi 
harmonizáció, nincs, és jelei sem láthatók az egységes jegy- és tarifa rendszernek, a közös információs 
rendszernek vagy akár marketing tevékenységnek. Az összehangolást indítja meg 2023. május1-től 
bevezetésre kerülő országbérlet és vármegyebérlet a tömegközlekedésben 

 

 

1.1.2 2.3.3. Pest vármegye és a Pest vármegyei járások gazdasági helyzete 

 

2023 I. félévében Pest vármegyében a foglalkoztatottak száma 5,9 ezerrel, a munkanélkülieké 11 

ezerrel nőtt a 2022. II. negyedévihez képest. Ezzel párhuzamosan a foglalkoztatási ráta (76,4%) 

lényegében nem változott, a munkanélküliségi ráta (3,2%) romlott, azonban mindkettő értéke 

kedvezőbb volt az országos átlagnál (74,7, illetve 3,9%). 

A teljes munkaidőben alkalmazásban állók havi nettó átlagkeresete 2023 I. félévében 338 ezer forint 

volt, 16,6%-kal több az egy évvel korábbinál. Az összeg növekedési üteme meghaladta az országos 

átlagot. 

Az ipar teljesítményének értéke itt volt a legjelentősebb, és a hazai átlaggal ellentétben, a telephelyi 

adatok alapján volumene 4,6%-kal nőtt az előző év azonos időszakához képest. A vármegyei székhelyű 

építőipari szervezetek teljesítménye 9,3, a beruházások volumene 4,2%-kal csökkent, utóbbiban 

jelentős szerepe volt a feldolgozóiparnak. Az átadott lakások száma (1588) stagnált, de 

népességarányosan csak Budapesten és Győr-Moson-Sopron vármegyében vettek többet használatba, 

mint itt. 

         .   .   .)  orm. Határozat a  erület és  elepülésfejlesztési  pera v  rogram  lusz keretében
megvalósuló integrált terüle  programok elfogadásáról
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A turisztikai szálláshelyeken a vármegyék többségéhez hasonlóan kevesebb vendégéjszakát töltöttek 

a vendégek, mint egy évvel korábban. A kiskereskedelmi forgalom volumene az országossal (–10,4%) 

közel azonos mértékben (–10%-kal) csökkent. 

 

2023 II. negyedévében Pest vármegyében a 15–64 éves népességből az egy évvel korábbinál 5,9 ezer 

fővel többen, 666 ezren voltak jelen foglalkoztatottként a munkaerőpiacon. A munkanélküliek 22 ezer 

fős száma 11 ezer fővel növekedett a 2022. II. negyedévihez képest. Mindezek következtében a 

gazdaságilag aktív népesség 17 ezer fővel bővült, az aktivitási arány 78,9%-ot tett ki. 

A foglalkoztatási ráta 76,4%-os értéke megegyezett az egy évvel korábbival. A foglalkoztatottság szintje 

meghaladta az országos átlagot (74,7%). 

 

A munkanélküliségi ráta is emelkedett a munkanélküliek számához hasonlóan, az egy évvel korábbi 

1,6%-ról 3,2%-ra. Az arány ennek ellenére alacsonyabb volt az országos átlagnál (3,9%). 
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A foglalkoztatottsági és a munkanélküliségi ráta együttes növekedését az idézte elő, hogy a 

gazdaságilag inaktívak közül többen (foglalkoztatottként vagy munkanélküliként) megjelentek a 

munkaerőpiacon. Így az egy évvel korábbinál 4,9%-kal kevesebb, 183 ezer fő volt gazdaságilag nem 

aktív. Országosan 4,6%-os csökkenés következett be. 

 

 

 

Az egy évvel korábbinál 2,3%-kal több, 18 ezer álláskeresőt tartottak nyilván 2023. június végén Pest 

vármegyében, ezzel együtt az év februárjában megtört a 2021 áprilisa óta tartó csökkenő tendencia. A 

pályakezdő álláskeresők száma (486 fő) 15%-kal lett kevesebb, közülük került ki az összes álláskereső 

2,7%-a. Ez az arány a főváros és a vármegyék körében az egyik legalacsonyabb volt. 

Ezer lakosra az országos átlagnál kevesebb, 14 álláskereső jutott, a vármegyén belül arányuk a 

Pilisvörösvári járásban volt a legkedvezőbb (7), a Dabasi és a Nagykőrösi járásban pedig a 

legkedvezőtlenebb (28). 

Az álláskeresők legnagyobb hányada (34%-a) legfeljebb az általános iskola 8 osztályát végezte el, 

emellett 25%-uknak szakmunkás, szakiskolai bizonyítvány, 30%-uknak érettségi, illetve technikum volt 

a legmagasabb végzettsége, 12%-uk pedig diplomával rendelkezett. A 25 év alattiak között az 

érettségivel, illetve technikumi végzettséggel rendelkezők (43%) képezték a legnépesebb csoportot, míg 

az ennél idősebbek körében a legfeljebb alapfokú végzettségűek (33%). 

Az álláskeresők 36%-a legfeljebb 3 hónapja, 34%-a tartósan, egy évet meghaladóan nem tudott 

elhelyezkedni. A tartósan állás nélkül lévők száma 15%-kal kevesebb volt a 2022. júniusinál. 25%-ra 

nőtt az álláskeresési járadékban, és 15%-ra csökkent a szociális ellátásban részesülők hányada, 

álláskeresési segélyt a nyilvántartottak 17%-a kapott, kevesebben, mint egy évvel korábban. E 

változások következtében az ellátatlanok aránya összességében 42%-ra nőtt. 
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Június végén 12,1 ezer betöltetlen álláshelyet tartottak nyilván, 93%-kal többet, mint az előző év azonos 

időpontjában. A munkaerőpiac feszesebbé vált, tíz üres álláshelyre itt jutott az egyik legkevesebb, 15 

álláskereső, 13-mal kevesebb, mint 2022 júniusában. 

2023. június végén Pest vármegyében – főként a jogszabályi változások következtében – az egy évvel 

korábbinál 4,0%-kal kevesebb, 237,9 ezer vállalkozás szerepelt a nyilvántartásban. A többi 

vármegyéhez hasonlóan a regisztrált vállalkozások többségét (65%-át) kitevő önálló vállalkozók száma 

5,6, a társas vállalkozásoké 0,8%-kal csökkent. A legtöbb vállalkozást az ingatlanügyletekben (13%) és 

a szakmai, tudományos területen (13%), valamint a mezőgazdaságban (13%) tartották nyilván, az 

előbbiek száma 5,8, az utóbbiaké 6,9, illetve 10%-kal csökkent egy év alatt. 
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2023 I. félévében 9,6 ezer újonnan alakult vállalkozást jegyeztek be a vármegyében, 11%-kal 

kevesebbet, mint az előző év azonos időszakában. Ezzel párhuzamosan 15,3 ezer vállalkozás szűnt 

meg, ami közel két és félszerese volt – nagyrészt önálló vállalkozók (adószámos magánszemélyek) – 

az egy évvel korábbinak. A megszűnt egyéni vállalkozók száma, csakúgy, mint a vármegyék 

többségében, itt is csökkent (4,1%-kal) az előző év azonos időszakához képest.A vármegyében – a 

negatív gazdasági folyamatokkal is összefüggésben – a társas vállalkozások 8,0%-a, az egy évvel 

korábbinál 1,0 százalékponttal nagyobb aránya állt csődeljárás, kényszertörlés, végelszámolás vagy 

felszámolási eljárás alatt 2023. június végén. (A részarány a fővárosban és a vármegyék többségében 

is magasabb lett.) Az egyéni vállalkozók körében a tevékenységüket szüneteltetők aránya (16,0%) – a 

fővároshoz és a vármegyék többségéhez hasonlóan – Pest vármegyében is nőtt (1,0 

százalékponttal).Az ezer lakosra jutó vállalkozások száma (179 darab) az országos átlag alatt volt. 

 

 

2023 I. félévében a Pest vármegyei székhelyű gazdasági szervezetek fejlesztési tevékenysége az előző 

év azonos időszakához képest 4,2%-kal mérséklődött, aminek elsődleges oka a legnagyobb súlyt 

képviselő feldolgozóipar teljesítményének csökkenése. 

Az országos teljesítményérték 15%-át, 725 milliárd forintot fordítottak beruházásokra a Pest vármegyei 

székhellyel rendelkező gazdasági szervezetek, aminél nagyobb összegű fejlesztéseket csak a 

budapesti központúak valósítottak meg. A beruházási értékből a legalább 250 főt foglalkoztató 

vállalkozások 60%-kal (országosan 43%-kal) részesedtek. 

Az egy lakosra jutó teljesítményérték (546 ezer forint) kissé meghaladta az országos átlagot, és a 

harmadik legmagasabb érték Budapest és Komárom-Esztergom vármegye után. 

A beruházások 62%-a a feldolgozóiparban koncentrálódott, amelyen belül jelentős súlyt képvisel az 

akkumulátor, szárazelem gyártását is magába foglaló villamos berendezés gyártása. 

Az épületberuházások vonatkozásában az országosnál nagyobb mértékű, 39%-os visszaesés történt, 

amiben jelentős szerepe volt a feldolgozóipari teljesítmény közel harmadára való visszaesésének. A 

gép-, berendezés- és járműberuházások volumene 14%-kal nőtt az előző év azonos időszakához 

képest, amire szintén a feldolgozóipar volt a legnagyobb hatással. 
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Az országos csökkenés ellenére Pest vármegyében folytatódott az ipari konjunktúra, amit az elmúlt 

években kiépült jelentős termelőkapacitások alapoztak meg. A termelés 2023. I. félévi volumene – a 

telephely szerinti adatok alapján – 4,6%-kal haladta meg az egy évvel korábbit. 

Pest vármegye a hazai ipar egyik központja. A termelés I. félévi értéke itt volt a legnagyobb, 3677 milliárd 

forint, ami az országos kibocsátás több mint 13%-át jelentette. A termelés egy lakosra jutó értéke 

ugyanakkor 3,2%-kal elmaradt az országos átlagtól, ezzel a vármegye a térségi rangsor közepén 

helyezkedik el. 

A székhely szerinti adatok alapján a termelés volumene 15%-kal meghaladta a 2022. I. félévit. A 

növekedéshez leginkább a kibocsátás immár 39%-át adó, az akkumulátorgyártást is magában foglaló 

villamos berendezés gyártása, valamint a kiugróan bővülő gép, gépi berendezés gyártása járult hozzá. 

Az élelmiszeripar és a járműgyártás kibocsátása ugyanakkor elmaradt az egy évvel korábbitól. 

A vármegye húzóágazatai erősen exportorientáltak, így az ipari értékesítés közel négyötödét adó kivitel 

volumene 27%-kal bővült, miközben a belföldi eladásoké 9,0%-kal csökkent, jórészt az élelmiszeripar 

és az energiaipar hazai értékesítésének visszaesése miatt. 
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2023 I. félévében a Pest vármegyei székhelyű építőipari vállalkozások teljesítménye – a gazdasági 

nehézségek hatására – romlott az előző év azonos időszakához képest. A legalább 5 főt foglalkoztató 

építőipari vállalkozások termelése összehasonlító áron – az országos szinten 6,0%-os csökkenésnél 

nagyobb mértékben – 9,3%-kal elmaradt az egy évvel korábbitól. 

A termelés visszaesését elsősorban a kibocsátás nagyobb részét (61%-át) adó épületépítések 14%-os 

volumencsökkenése okozta. Az egyéb építmények építésének volumene 0,7%-kal lett alacsonyabb. 

A termelési érték alapján a vármegye építőipari vállalkozásainak súlya csökkent, 2023 I. félévében az 

országos kibocsátás 14,0%-át adták, ez 0,5 százalékponttal kisebb volt, mint egy évvel korábban. A 

Pest vármegyei székhellyel rendelkező cégek körében az egy lakosra jutó termelési érték (224,2 ezer 

forint) az országos átlagot 0,8%-kal haladta meg. 

2023 I. félévében az új szerződések és az időszak végi rendelésállomány volumene – a kedvezőtlen 

gazdasági folyamatok miatt – egyaránt csökkent az egy évvel korábbihoz viszonyítva. A június végi, 

154,2 milliárd forint értékű rendelésállomány összehasonlító áron 16%-kal kevesebb volt az egy évvel 

korábbinál, főként az egyéb építmények építésére irányuló szerződések csökkenése következtében. 

 

 

 

Pest vármegyében – a gazdasági nehézségek miatt szűkülő belföldi kereslet hatására – 2023 I. 

félévében a turisztikai szálláshelyek vendégéjszakában mért forgalma 2,3%-kal elmaradt – a vármegyék 

többségéhez hasonlóan – az előző év azonos időszakitól. 

A kereskedelmi szálláshelyeken márciusban és áprilisban, a magán- és egyéb szálláshelyeken 

februártól júniusig csökkent a vendégéjszakák száma az egy évvel korábbihoz képest. Az előbbi 

szállástípusokban a 2023. I. félévi forgalom (600 ezer éjszaka) 2,3%-kal nagyobb, míg az utóbbiakban 

(174 ezer éjszaka) 15%-kal kisebb volt, mint egy évvel korábban. 

A vármegyén belül a Szentendrei, a (Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtérhez közel található) Vecsési és 

a Budakeszi járásban regisztrálták a legtöbb vendégéjszakát. A Szentendreiben 5,1, a Budakesziben 

21%-kal nőtt a forgalom 2022 I. félévéhez képest, a Vecsésiben 1,9%-kal csökkent. 

A vendégéjszakák több mint héttizedét belföldi vendégek töltötték el a turisztikai szálláshelyeken. Az 

általuk eltöltött éjszakák száma 1,0, a külföldivendég-éjszakáké 5,2%-kal csökkent. Ezen belül a 
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kereskedelmi szálláshelyeken viszont mindkét vendégkör forgalma nőtt. A külföldivendég-forgalomban 

a küldő országokat tekintve Németország, Románia és Szlovákia volt a legjelentősebb. 

A kedvezőtlen gazdasági folyamatokkal is összefüggésben 2023 júniusában a hónap legalább egy 

részében nyitva tartó kereskedelmi szálláshelyek száma (192) kevesebb, a bennük található férőhelyek 

száma (14 710) viszont több volt, mint egy évvel korábban (196 egység, illetve 14 376 férőhely). A 

magán- és egyéb szálláshelyek kínálata nőtt, 779 üzemelt 7958 férőhellyel. 

 

A 2021-22.  és a 2023. évben a gazdaság adatai változtak. Ha nem is nagyságrendileg de tervezési 

szempontból fontos látni. 

Ezen adatok mentén továbbra is tartjuk, hogy a kedvezményezetti járások felzárkózása igen fontos. 

Ezért több esetben a tevékenységek helyszínéül választjuk ezeket a járásokat. De mivel az egész 

vármegyére vonatkozik a paktum, ha a tevékenység helyszíne nem a kedvezményezetti járás a 

résztvevői kör esetében előnyt élveznek, akik a kedvezményezetti járásból szeretnének részt venni. 

 

2.3.5. Pest vármegye és a Pest vármegyei járások oktatási helyzete 

 

Felnőttképzés nemzetközi kutatása 

A felnőttek készségeiről készítettek az OECD irányításával 38 országban kutatást, amelyben 
Magyarország is részt vett. Ez a Képesség- és Kompetenciamérése Program a PIAAC a legnagyobb 
nemzetközi kutatás kétszakaszban magyar részvétellel (KSH, NSZFH). A PIAAC eredményei segítik az 
országokat annak jobb megértésében, hogy az oktatás és képzés hogyan fejleszti a felnőttek alapvető 
készségeit.  A kikérdezés a 16 és 65 év közötti felnőtt lakosság munkavégzés és hétköznapi 
tevékenységek során használt készségeit és kompetenciáit, valamint ezek oktatásban és 
foglalkoztatásban való hasznosulását egyaránt vizsgálta. Pest vármegyéből 39 település került a 
vizsgálatba, amely a 18 járásból Aszódi és Szobi járás kivételével szerepel. 
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Magyarországon a mérés az első ciklusban kiegészült az álláskeresők 1000 fős mintájával. A 
főmérést egy 1500 fő bevonásával elvégzett tereppróba előzi meg. 34 tevékenységen 
keresztül került megvizsgálásra a szövegértés, számolás, adaptív problémamegoldás és 
problémamegoldókészség információtechnológia környezetben az eredmények messze nem 
kielégítőek. A cél az, hogy a felvételt később megismételjék, hogy látható legyen, hogyan 
változnak a felnőttek készségei országon belül és a többi részt vevő országgal történő 
összehasonlításban. 
A kérdőívet kitöltők számitástechnikai készségeinek hiánya az általános iskolát végzettek 
körében 26,83%, a kevesebb mint 8 osztályt végzettek körében pedig 39,24%. A 
munkatapasztalat hiánya is akadályozza az előrejutást az általános iskolát végzettek körében 
22,13%, míg a kevesebb mint 8 osztályt végzettek körében 23, 65%. A szakmai ismeretek 
hiánya, vagyis kompetencia hiány a munkaerőpiaci boldogulásukat akadályozza az általános 
iskolát végzettek körében 31,98%-nak, a kevesebb mint 8 osztályt végzettek körében 44,96%-
nak. 
 

2.3.6.Pest vármegye lehetséges munkaerő-tartaléka 

 

Potenciális munkaerő-tartaléknak tekintendők az International Labour Organization (ILO) definíciója 
szerinti munkanélküliek mellett mindazon inaktív személyek, akiknél – az ILO-munkanélküliségre 
vonatkozó hármas definíciójából – vagy az aktív munkakeresés, vagy a két héten belüli rendelkezésre 
állás kritériuma nem teljesül. További tartaléknak számítanak az alulfoglalkoztatottak, vagyis azok, akik 
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teljes munkaidős állás hiányában kényszerülnek részmunkaidőben dolgozni. A KSH adatai szerint a 
potenciális munkaerő tartalékkal rendelkezik Pest vármegye 22800 fővel. Ebből 17961 fő regisztrált 
álláskereső 4839 főről nem tudjuk mit csinál, valószínű inaktív. 
 
A 15-64 éves népesség gazdasági aktivitása Pest vármegyében 2022-ben  

Terül

eti 

egys

ég 

neve 

Foglalkoz

tatottak, 

ezer fő 

Munkané

lküliek, 

ezer fő 

Gazdas

ágilag 

aktívak, 

ezer fő 

Gazdas

ágilag 

nem 

aktívak, 

ezer fő 

15–64 

éves 

népess

ég, 

ezer fő 

Ebből: 

Potenc

iális 

munka

erő-

tartalé

k, ezer 

fő 

Aktivi

tási 

arán

y, % 

Munka

nélküli

ségi 

ráta, % 

Foglalko

ztatási 

ráta, % 

Buda

pest 

859,9 20,4 880,3 202,2 1 082,5 33,8 81,3 2,3 79,4 

Pest  659,2 14,9 674,0 190,6 864,6 22,8 78,0 2,2 76,2 

Orsz

ág 

össz

esen 

4 586,3 173,8 4 760,2 1 408,1 6 168,2 279,1 77,2 3,7 74,4 
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Forrás KSH https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0077.html 

 

inak vitási

arány

 est vármegye inak vitási arányánál

magasabb
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vármegye
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  ,  138 Váci

 139 Vecsési
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A szegregátumok megyénként 

 

 

 

 

Pest vármegyében a szegregátumok és veszélyeztetett települések 
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Szegregátumok 

száma 

Szegregátumok 

és 

veszélyeztetett 

területek 

száma 

Szegregáltak 

létszáma 

1 Aszódi járás 9 8 2035 

2 Budakeszi járás 0 2 0 

3 Ceglédi járás 10 27 1264 

4 Dabasi járás 9 12 1431 

5 Dunakeszi járás 1 1 196 

6 Érdi járás 2 4 192 

7 Gödöllői járás 11 18 590 

8 Gyáli járás 0 1 0 

9 Monori járás 6 10 894 

10 Nagykátai járás 22 33 2431 

11 Nagykőrösi járás 3 8 409 

12 Pilisvörösvári járás 1 1 124 

13 Ráckevei járás  5 9 1063 

14 Szentendrei járás 1 2 54 

15 Szigetszentmiklósi járás 3 6 186 

16 Szobi járás 0 0 0 

17 Váci járás 4 5 324 

18 Vecsési járás 0 0 0 
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2.4.Célcsoport demográfiai/szociális/egészségügyi/stb. jellemzőinek 
bemutatása 

2.4.1.A projekt közvetlen célcsoportjainak jellemzői 

 

A célcsoport elsősorban az 50 év feletti regisztrált álláskeresők, másodsorban a kisgyermekes anyák, 
akik 30 év feletti álláskereső és inaktív nők, akik    egyedülállóak, valamint gyermekes vagy több 
gyermeket nevelnek, harmadsorban az inaktívak 
1./ 50 éven felettiek  
50. éves vagy idősebb álláskeresők  
2022. II. félév vármegyénkben a nyilvántartott álláskeresők között 8129 fő volt 50 év feletti, ez az összes 
nyilvántartott álláskeresők számának 45,2 %-a.  
Az 50 év felett nyilvántartott álláskeresők szám 

Pest Vármegye járásai (A 
kiemelt járások szürke 
színűek) 

Összes 
álláskeres
ők száma 

50 éves és 
idősebb 

álláskeres
ők száma 

50 éves 
vagy 

idősebb 
álláskeres

ő férfiak 
száma 

50 éves 
vagy 

idősebb 
állásker
eső nők 

száma 

50 éves vagy 
idősebb 

általános 
iskolai 

végzettséggel 
rendelkező 

álláskeresők 
száma 

50 éves vagy 
idősebb 

általános iskolai 
végzettséggel 

rendelkező 
álláskeresők 

aránya az 
összes 

álláskeresőhöz 

Aszódi járás 676 279 132 147 108 16% 

Budakeszi járás 876 424 223 201 76 8,7% 

Ceglédi járás 1950 940 422 518 379 19,4% 

Dabasi járás 1476 527 246 281 244 16,5% 

Dunakeszi járás 746 371 171 200 55 7,4% 

Érdi járás 1127 502 227 275 113 10% 

Gödöllői járás 1857 849 407 442 241 13% 

Gyáli járás 650 249 121 128 68 10,5% 

Monori járás 1115 502 245 257 172 15,4% 

Nagykátai járás 1782 819 402 417 368 20,7% 

Nagykőrösi járás 825 325 143 182 121 14,6% 

Pilisvörösvári járás 382 191 85 106 35 9,2% 

Ráckevei járás 819 380 193 187 150 18,3% 

Szentendrei járás 782 413 204 209 79 10,1% 

Szigetszentmiklósi járás 1282 592 272 320 172 13,4% 

Szobi járás 352 179 84 95 50 13% 

Váci járás 840 388 181 207 123 14,6% 

Vecsési járás 447 199 102 97 52 11,6% 

Pest Vármegye összesen 17961 8129 3860 4269 2606 14,5% 

 

Az ötven év felettiek esetében az egészségügyi állapot és a képzettség alacsony szintje, vagy elavulása 
jelenti a fő problémát. Vármegyei szinten a regisztrált álláskeresők 14,5 %-a 50 év feletti általános iskolát 
végzett. Ennél sokkal magasabb az általános iskolát végzettek száma az Aszódi, Ceglédi, Dabasi és 
ráckevei járásokban, de a legmagasabb a Nagykátai járásban. Az 50 éves és idősebb álláskeresők 
52,51 %-a nő. Az életkori adottságok miatt is nehezebb az új munkahely megtalálása, az új közeghez 
való alkalmazkodás, új technikák, módszerek elsajátítása. 
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2./ Kisgyermekes anyák 

A nyilvántartott álláskeresőkről nem áll rendelkezésre olyan adat, melyből megtudhatnánk az ebbe a 
csoportba tartozók számát. Egy szűkebb adatsávban a 30 év feletti és 49 évesig bezárólag nők körében 
találhatjuk ezt a csoportot. 
1. táblázat 30 év feletti álláskereső nők 

Meg kell jegyeznünk, hogy a regisztrált álláskeresők között az általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők országos átlaga 36,7%-a felett van az arány a Ceglédi, Dabasi, Nagykátai, Nagykőrösi és 
Ráckevei járásokban. 
 
 
3./ Inaktívak 
A program célcsoportjába tartozó inaktív személyek: KSH módszertani útmutató alapján inaktívak közé 
a gazdaságilag nem aktívak és a passzív munkanélküliek tartoznak. 
Gazdaságilag nem aktívak azok, akik nem sorolhatók sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélküliek 
csoportjába. Idetartoznak többek között a nem dolgozó tanulók, nyugdíjasok, a háztartásbeliek, az 
idénymunkások (az idényen kívül (három hónapot meghaladó távollét esetén), ha nem kerestek munkát. 
A nappali tagozatos tanulói, hallgatói jogviszonnyal rendelkezők, és az öregségi nyugdíjas 
inaktívak nem vonhatók be a munkaerőpiaci programokba. 
Passzív munkanélküli: a gazdaságilag nem aktívak közül az, aki szeretne dolgozni, és két héten belül 
munkába tudna állni, ha találna megfelelő állást, de nem keres munkát, mert foglalkoztatását 
reménytelennek látja. 

 
Pest Vármegye járásai (A 
kiemelt járások szürke 
színűek) 

Összes 
álláskereső

k száma 

30 év feletti 
álláskereső

k száma 

30 év 
feletti 

álláskeres
ő férfiak 

száma 

30 év 
feletti 

álláskeres
ő nők 

száma 

Általános 
iskolai 

végzettségge
l rendelkező 
álláskeresők 

száma 

Összes 
álláskeresőn 

belül az 
általános 

iskolát 
végzettek 

aránya 

Aszódi járás 676 294 105 189 248 36,7 

Budakeszi járás 876 345 152 193 148 16,9 

Ceglédi járás 1950 721 296 425 756 38,8 

Dabasi járás 1476 637 251 386 629 42,6 

Dunakeszi járás 746 303 131 172 101 13,5 

Érdi járás 1127 476 196 280 237 21 

Gödöllői járás 1857 752 307 445 533 28,7 

Gyáli járás 650 288 126 162 179 27,5 

Monori járás 1115 422 169 253 362 32,5 

Nagykátai járás 1782 693 299 394 781 43,8 

Nagykőrösi járás 825 356 142 214 321 38,9 

Pilisvörösvári járás 382 146 55 80 59 15,4 

Ráckevei járás 819 310 134 176 316 38,6 

Szentendrei járás 782 270 111 159 115 14,7 

Szigetszentmiklósi járás 1282 535 212 323 325 25,4 

Szobi járás 352 134 58 76 77 21,9 

Váci járás 840 333 140 193 227 27 

Vecsési járás 447 186 71 115 108 24,2 

 est  ármegye járásai 17961 7201 
  

5522 30,7 

Főváros 30320 2270 
  

5868 19,4 

Magyarország 376290 52570 
  

138176 36,7 
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A járásonkénti inaktivitási arányt csak 2016-ból tudta a KSH írásbeli kérésre megküldeni. Ebben az 
évben a Vármegyei inaktivitási arány 27%. Az összehasonlíthatóság miatt ez került figyelembevételre. 
Ugyanis 2022-ben a Vármegyei szintű inaktivitás 22%-ra csökkent, de ez az adat járási szinten nem áll 
rendelkezésre. A vármegye inaktivitási arányánál nagyobb az Aszódi, Ceglédi, Dabasi, Nagykátai, 
Nagykörösi, Ráckevei, Szobi járásokban az inaktivitási arány. 
Az inaktívak felkutatása komoly közös munkája lesz a közreműködő szervezeteknek. Az 
önkormányzatok, családsegítők, illetve helyi médiumok összehangolt munkája szükséges az inaktívak 
megszólítására, programba vonására és motivációjának növelésére. 

 
Inaktivitási arány 

Pest Vármegye járásai (A 
kiemelt járások szürke 
színűek) Összes 

álláskereső
k száma 

Álláskeres
ő férfiak 

száma 

Álláskeres
ő nők 

száma 

Általános 
iskolai 

végzettségge
l rendelkező 
álláskeresők 

száma 

Összes 
álláskeresőn 

belül az 
általános 

iskolát 
végzettek 

aránya 

Pest 
Vármegye 

járásai 
inaktivitás

i arány 

Aszódi járás 676 279 397 248 36,7 28,8 

Budakeszi járás 876 422 454 148 16,9 21,2 

Ceglédi járás 1950 849 1101 756 38,8 28,4 

Dabasi járás 1476 642 834 629 42,6 27,5 

Dunakeszi járás 746 338 408 101 13,5 23,5 

Érdi járás 1127 502 625 237 21 23,8 

Gödöllői járás 1857 819 1038 533 28,7 23,3 

Gyáli járás 650 304 346 179 27,5 22,7 

Monori járás 1115 506 609 362 32,5 25,1 

Nagykátai járás 1782 821 961 781 43,8 29,8 

Nagykőrösi járás 825 345 480 321 38,9 30,9 

Pilisvörösvári járás 382 168 214 59 15,4 23,4 

Ráckevei járás 819 386 433 316 38,6 30,1 

Szentendrei járás 782 349 410 115 14,7 24,1 

Szigetszentmiklósi járás 1282 550 732 325 25,4 21,5 

Szobi járás 352 161 191 77 21,9 29,7 

Váci járás 840 379 461 227 27 25,1 

Vecsési járás 447 207 240 108 24,2 23,3 

Pest Vármegye járásai 17961 8027 9934 5522 30,7 27,4 

Főváros 30320 12943 17377 5868 
 

21,3 

Magyarország 376290 181020 195270 138176 
 

27,9 

 

 

Célcsoport neve Célcsoport jellemzői 

  

50 év felettiek  Az 50 év felettiek munkaerő-piacon tartása, illetve arra való visszavezetésük fontos 
feladata a projektnek: a demográfiai mutatók megerősítik, hogy az idősebb 
korosztálynak fontos a szerepe a munkaerő-piacon.  
 

Kisgyermekes 
anyák 

A GYES-ről, GYED-ről való visszatérés nagy nehézséget jelent a nőknek a 
munkaerő-piacon. Egyrészt az otthon töltött évek alatt csökken a 
versenyképességük a szaktudásuk elavulása miatt, másrészt nem megoldott 
gyermekük elhelyezése a munkaidő alatt.  
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Inaktívak Az inaktívak sem száma sem szaktudása, sem végzettsége nem ismeretes. 
Felkutatásuk segítene jellemzőik felmérésében és a munkaerőutánpótlásban 

 

2.4.4.Pandémia hatása a munkaerő-piaci környezetre 

 

Felértékelődött a távmunka a Covid19 árnyékában 
A távmunkában vagy home office keretében dolgozók Pest megyében minden tizedik foglalkoztatott 
dolgozott ily módon. Arányuk 1,9%-ról  10%-ra nőtt. 
(KSH  https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/koronavirus-tavmunka/index.html) 
Az otthoni munkavégzés a járvány során a megváltozott munkaerőpiaci helyzet kezelésének egyik 
leggyakrabban alkalmazott módszerévé vált, ezért a korábbiaknál szélesebb körben való elterjedése a 
munkaerőpiaci folyamatokra is hatással lesz. Mindez a járvány harmadik hullámának idején fokozottan 
igaz, mivel egyrészt elősegítette a gazdaság viszonylag zavartalan működését, másrészt csökkentette 
a társas érintkezések számát, ami a járvány visszaszorításában kiemelten fontos volt. 
A járvány a magyar gazdaságot így Pest megyét is a dinamikusan emelkedő pályáról térítette le 
A járvány a gazdaság legtöbb területére, elsősorban a szolgáltatásokra kedvezőtlenül hatott. 
A vezetékesinternet-ellátottság mutató a nagyobb városokban magas 
A koronavírus okozta járvány gazdasági következményeinek hatására 2020 során a hazai 
munkaerőpiacon jelentős változások következtek be: 

• nőtt a munkanélküliek száma, 

• a foglalkoztatás korábbi növekvő trendje megtört, 

• szűkült az elsődleges munkaerőpiac, 

• módosult a foglalkoztatottak ágazati szerkezete, 

• megváltoztak a foglalkoztatás és munkavégzés körülményei, teret nyertek a különböző, 
atipikus foglalkoztatási formák, növekedett a részmunkaidőben dolgozók száma és aránya, 
megugrottak a munkaerőpiaci távollétek, és ezzel párhuzamosan a munkával töltött idő 
lecsökkent, 

• fellazult a korábbi munkaerőpiac: az intenzív munkaerőpiaci mozgásokkal párhuzamosan 
megugrott a potenciális munkaerő-tartalékba tartozók száma, miközben mérséklődött a 
pótlólagos munkaerő-kereslet, 

• a keresettömeg lassuló kiáramlása mellett folytatódott az átlagkeresetek dinamikus 
növekedése. 

2.4.5.Munkaerő-piaci mutatók 

 

Foglalkoztatottság 

Foglalkoztatási ráta 

  2021 2022 

Pest vármegye 66,1% 66,8% 

Budapest 68,1 % 69,9% 

Ország összesen  63% 64,1% 

 

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/koronavirus-tavmunka/index.html
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Munkanélküliségi ráta 

  2021 2022 

Pest vármegye 3.6 % 2.2 % 

Budapest 2,9 % 2,3 % 

Ország összesen  4,1 % 3,6  % 

• A gazdaságilag nem aktív népesség száma, vármegyei szinten 318 000 2022-ben 
• 50 év feletti 8197 fő ez az összes nyilvántartott álláskeresők számának 45,5 %-a. 
• 55 év felettiek esetében 32,2 %, a járásokat vizsgálva legmagasabb arány Cegléd (11,7%), 

legalacsonyabb arányban pedig Szob (3,2%) szerepelnek a nyilvántartott  



 

 

Járások                                                                                                                                                                                 
Álláskereső 
férfiak száma 

Álláskereső 
nők száma 

30 év feletti 
álláskeresők 
száma 

30 év felettitti 
álláskereső nők 
száma 

50 éves és 
idősebb 
álláskeresők 
száma 

50 éves vagy 
idősebb 
álláskereső 
férfiak száma 

50 éves vagy 
idősebb 
álláskereső nők 
száma 

Aszódi Járás 
279 397 294 

189 
279 

132 147 

Budakeszi Járás 
422 454 345 

193 
424 

223 201 

Ceglédi Járás 
849 1101 721 

425 
940 

422 518 

Dabasi Járás 
642 834 637 

386 
527 

246 281 

Dunakeszi Járás 
338 408 303 

172 
371 

171 200 

Érdi Járás 502 625 476 280 502 227 275 

Gödöllői Járás 819 1038 752 445 849 407 442 

Gyáli Járás 304 346 288 162 249 121 128 

Monori Járás 
506 609 422 

253 
502 

245 257 

Nagykátai Járás 
821 961 693 

394 
819 

402 417 

Nagykőrösi Járás 
345 480 356 

214 
325 

143 182 

Pilisvörösvári Járás 
168 214 146 

80 
191 

85 106 

Ráckevei Járás 
386 433 310 

176 
380 

193 187 

Szentendrei Járás 
349 410 270 

159 
413 

204 209 

Szigetszentmiklósi 
Járás 

550 732 535 
323 

592 
272 320 

Szobi Járás 161 191 134 76 179 84 95 

Váci Járás 
379 461 333 

193 
388 

181 207 

Vecsési Járás 
207 240 186 

115 
199 

102 97 

Pest megye 
8027 9934 7201 

4235 
8129 

3860 4269 

Főváros 12943 17377 2270   6071     

Magyarország 181020 195270 52570   81666     



 

Járások                                                                                                                                                                                 
Álláskereső 
férfiak száma 

Álláskereső 
nők száma 

30 év feletti 
álláskeresők 
száma 

50 éves és 
idősebb 
álláskeresők 
száma 

Általános iskolai 
végzettséggel 
rendelkező 
álláskeresők 
száma 

Aszódi Járás 
279 397 294 279 248 

Budakeszi Járás 
422 454 345 424 148 

Ceglédi Járás 
849 1101 721 940 756 

Dabasi Járás 
642 834 637 527 629 

Dunakeszi Járás 
338 408 303 371 101 

Érdi Járás 
502 625 476 502 237 

Gödöllői Járás 819 1038 752 849 533 

Gyáli Járás 304 346 288 249 179 

Monori Járás 
506 609 422 502 362 

Nagykátai Járás 
821 961 693 819 781 

Nagykőrösi Járás 345 480 356 325 321 

Pilisvörösvári Járás 
168 214 146 191 59 

Ráckevei Járás 
386 433 310 380 316 

Szentendrei Járás 
349 410 270 413 115 

Szigetszentmiklósi 
Járás 

550 732 535 592 325 

Szobi Járás 161 191 134 179 77 

Váci Járás 
379 461 333 388 227 

Vecsési Járás 
207 240 186 199 108 

Pest megye 
8027 9934 7201 8129 5522 

Főváros 12943 17377 2270 6071 5868 

Magyarország 181020 195270 52570 81666 138176 

 

 

 

2.4.6.A munkaerőpiacot pozitívan befolyásoló események 
A külföldi működőtőke befektetések jelentős mértékben járultak hozzá a vármegye foglalkoztatási 
helyzetének folyamatos javulásához. A COVID hatásai ellenére 2019 és 2021 között Pest vármegyében 
a külföldi közvetlen tőkebefektetéssel működő vállalkozások külföldi tőkéje 46%-kal növekedett, 2021-
ben összesen valamivel több mint 3 322 milliárd forintnyi tőkeérték volt a vármegye vállalkozásaiban. 
Ez azonban csak a külföldi befektetések élénkülését mutatja, a vármegyében a hazai KKV szektor is 
folyamatosan erősödik. Pest vármegye önálló régióvá válása olyan kedvező változás, amely a 
korábbinál kedvezőbb támogatási környezetet jelent a KKV szektor vállalkozásai számára. Ennek 
megfelelően a hazai vállalkozások székhely, illetve telephelyfejlesztési döntéseiben ezen változások is 
megjelennek, a vármegyére jellemző kedvező közlekedési és piaci környezet mellett. Mindezen 
változások a vármegye foglalkoztatási helyzetét is pozitívan befolyásolták. Azonban ahhoz, hogy ez a 
folyamat ne lassuljon le, illetve a korábbiakban már leírt módon koordináltan, a foglalkoztatáspolitikai 
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célokkal összhangban történjen meg szükség van a helyi befektetés ösztönzési tevékenység 
megerősítésére. Az alábbiakban összegyűjtöttük azokat a jelentősebb beruházásokat, amelyek 
közvetlen, vagy közvetett módon erősítették a vármegye munkaerőpiacát. 
 
A „Visegrád 700” program keretében helyreállítják és megerősítik a Salamon-tornyot és az alsóvár többi 
épületét, megvalósul a völgyzárófal és a vízibástya rekonstrukciója, megújul a visegrádi fellegvár és a 
királyi palota. Emellett akadálymentesítik a területet, valamint összekapcsolják a várrendszer két pontját, 
biztosítva ezzel a szabad átjárást. A jelenleg már korszerűtlen kiállításokat is átalakítják, úgy, hogy azok 
igazodjanak a 21. századi látogatói igényekhez. 
A Tóalmás községben több helyszínen folynak beruházási munkálatok: Művelődési Ház, Védőnői 
Szolgálat, Családsegítő Szolgálat, Családsegítő Szolgálat. 
Sződ történetének egyik legnagyobb beruházása (231 millió forint), amit turisztikai fejlesztésre, 
hagyományközpontra, interaktív családi és élményparkra fordítanak. 
A Budaörsön működő  Elektroproduct Kft a „GINOP Plusz-1.2.3-21” felhívás keretében 89,5 millió forint 
vissza nem térítendő európai uniós támogatást nyert el. A folyamatosan bővülő megrendelések miatt 
kialakult logisztikai nehézségek megoldására. Az Elektroproduct Kft. bruttó 480 négyzetméternyi 
épületbővítést fog megvalósítani az elkövetkezendő időszakban. 
Budapest körül a kormány egy logisztikai gyűrűt hoz létre, amely rácsatlakozik a Budapest-Belgrád 
vasútvonal fejlesztésre és a V0-ás vasúti körgyűrűre. A fejlesztésben Biatorbágynak fontos szerepe 
van: A nemrégiben átadott Biatorbágyi Innovatív Technikum és Gimnázium intézménye a logisztika, 
informatika és pénzügy-számvitel piacképes oktatását tűzte zászlajára. Az intézmény zöldmezős 
beruházásként jött létre és 11 ezer négyzetmétert foglal magába, amelyben 18 osztályterem, 16 
csoportterem, 9 szaktanterem és sportkomplexum biztosít helyet felmenő rendszerben 600 diák 
számára. 
A Mapei Kft. 8 milliárd forint értékű beruházásában egy fedővakolat gyártó gépsor és egy 12 ezer 
négyzetméteres új raktár létesül az országban. A 2025-re megvalósuló fejlesztés Magyarország mellett 
a régiót is képes ellátni a hőszigetelő rendszerekhez kapcsolódó magas minőségű vakolatokkal. A 
vállalat további tervei között a vakolatgyár megépítése mellett szerepel egy képzési központ létesítése 
is, Budaörsön. A Mapei Kft. az építőipari segédanyaggyártás,-és forgalmazás egyik legjelentősebb piaci 
szereplője Magyarországon, jelenleg 241 embert foglalkoztat. 
Az ország eddigi legnagyobb középiskolai beruházásának nevezett fejlesztés Dunakeszi északi határán 
valósul meg mintegy 123 ezer négyzetméternyi területen, összesen 13 hektáron. A munkálatok során 
hét épületet emelnek, a komplexumban 46 tanterem, két tornacsarnok (2500 négyzetméteren), két 
sportpálya (5000 négyzetméteren), egy 1500 fős konyha, egy 5000 négyzetméter alapterületű uszoda 
kap helyet, kiegészítve egy 300 férőhelyes parkolóval, saját buszmegállóval, egy 7000 négyzetméternyi 
parkkal, valamint véderdővel.  
Többéves fejlesztéssorozatának részeként megnyitotta új átrakóközpontját a Raben Dunaharasztin. A 
mintegy 7,5 millió eurós beruházás nyomán 75 százalékkal bővül a logisztikai szolgáltató vállalat eddigi 
hasonló létesítményének területe, ami jelentősen növekvő áruforgalom kiszolgálását is lehetővé teszi. 
A 15 európai országban jelen lévő Raben Group hazai leányvállalata az utóbbi két évben több korszerű 
létesítményt is átadott, köztük 2021-ben Dunaharasztin egy csaknem 30.000 négyzetméteres, 
szabályozható hőmérsékletű raktárat. 
Európa egyik vezető szállítmányozási cége lesz a HelloParks Páty megapark új raktárcsarnokának első 
bérlője. Az ipari park második épületeként jelenleg fejlesztés alatt álló 42 ezer négyzetméteres ipari 
ingatlanban 22 ezer négyzetmétert bérel a Gebrüder-Weiss, amely 2024 nyarán költözik be az új 
épületbe. A vállalkozás vélhetően különböző áruk szállításával és raktározásával foglalkozik majd itt is. 
Az ipari ingatlan közvetlenül a nemrég használatbavételi engedélyt szerzett, 58 ezer négyzetméteres 
PT1 szomszédságában épül, amelynek még kiadó területeire szintén előrehaladott bérleti tárgyalások 
zajlanak. A HelloParks jelenleg 264 ezer négyzetméter kész épületportfólióval rendelkezik, amely hat 
elkészült raktárcsarnokot foglal magába a vállalat három Pest Vármegyei megaparkjában: Fóton, 
Maglódon és Pátyon. A cég ezen felül további 102 ezer négyzetméter ipariingatlan-fejlesztést indít még 
el az évben. 

 

2.5.Következtetések (helyzetértékelés, SWOT) 

 

2.5.1.SWOT analízis 
Belső tényezők 
GYENGESÉGEK 
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• Pest megye a munkaerő felkészültsége és a KKV-k versenyképessége szempontjából relatív 
fejlettlenséget mutat, egyik oldalról a munkaerőhiány, másik oldalról a cégek munkaszervezési 
szemlélete miatt. 

• Az elmúlt években Pest megyében nem állt rendelkezésre foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 
projekt, mint más megyéknél, ami nem tette lehetővé főleg a kedvezményezett járások e téren 
való segítését. 

• A kedvelt lakókörzetekben a rendkívül magas ingatlanárak akadályozzák a külső munkaerő 
megtelepedését. 

• A foglalkoztatást bővítő befektetéseket gátolja, hogy kevés az azonnali befektetésre alkalmas 
terület 

• Helyi szinten nem megfelelő a koordináció a befektetés ösztönzés, gazdaságfejlesztés és a 
foglalkoztatáspolitikai döntések között 

 
Külső tényezők 
LEHETŐSÉGEK 
. 

• Az összehangolt, átgondolt, stratégiákkal alátámasztott gazdaság és településfejlesztésnek 
köszönhetően makroregionális szinten versenyelőnybe kerülhetnek a vármegye települései, 
hiszen stabil átlátható keretek között kínálhatnak fejlesztésre, befektetésre azonnal alkalmas 
területeket. Ez a bizonytalan globális gazdasági körülmények között jelentős előnyt hordoz. 

 

1.1.3 A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat által nyújtott támogatási lehetőségek 

 

Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 

• 30. életévét be nem töltött  
Kérelem. 2023. október 31-ig volt benyújtható 
 
Munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatás (alacsony végzettségűek) 
Kérelem. 2023. október 31-ig volt benyújtható. 
 
Hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 
Kérelem 2023. október 31-ig volt benyújtható 
 
Vállalkozások munkaerő támogatása 
A támogatás folyósítási időtartama:, 2023. október 31-ig volt benyújtható 
  
Munkaerő fejlesztési támogatás 
Második szakaszban: 2023. július 31napjáig  
 
Mobilitási támogatások 
2023. március 1. napjától 2023. december 31 
 
Közfoglalkoztatásból a versenyszférába program 
2023. március 1 -től 2023. december 31-ig  
 
Menedékes munkavállalók lakhatási támogatása 
Ukrán állampolgársággal rendelkező személyek munkavállalásának/foglalkoztatásának 
támogatása  
 
Nyári diákmunka program 
A program 2023. július 1. napjától 2023. augusztus 31 napjáig tart. 
 

2.5.4.A munkaerőpiaci folyamatokra ható egyéb tényezők 
 
A minimálbér összege 2023. január 1-jétől bruttó 232.000 forint (nettó: 154.280 Ft), - a garantált 
bérminimum összege 2023. január 1-jétől bruttó 296.400 forint (nettó: 197.106  
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2023-től bruttó 116.000 forintra növekedett a közfoglalkoztatotti bér (minimálbér 50%-a - 
170/2011.(VIII.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek.) és a kapcsolódó közfoglalkoztatási bérösszegek is 
emelkedtek 

• minimálbér, garantált bérminimum 2023-as emelés mértéke: minimálbér +16%: 2023. 
január 1-től a minimálbér bruttó 232.000 Forintra emelkedik - 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 
Korm. a szakmunkás minimálbér 2023 évi értéke, a garantált bérminimum +14% bruttó 296.400 
Forintra - 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet. A közmunkások bére is emelkedik (minimálbér 
50%-a - bruttó 116.000 Ft) - 170/2011.(VIII.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 

• 2022. január 1-jén megszűnt a szakképzési hozzájárulás. A szakirányú oktatás és a duális 
képzés adókedvezménye mostantól a szociális hozzájárulási adóból érvényesíthető2 

• A KIVA választásával lényegesen kedvező lehet, hogy az adózók 2023. január 1-jétől nem a 
13% -os mértékű SZOCHO-t fizetik, hanem csak 10%-os KIVA-t, ami szintén vonatkozik a 
megmaradt béren kívüli juttatásokra is. 

• A rehabilitációs hozzájárulás összege megegyezik a mindenkori minimálbér 9-szeresével, így 
2023-ben a mértéke: 2.088.000Ft/fő/év (Mmtv.23.§ /5/) 

•  

3.INTÉZKEDÉSEK BEMUTATÁSA 

 

3.1.A tevékenységek illeszkedése a felhívás céljaihoz 

 
  

Felhívás szerinti cél  
Célnak való megfelelés bemutatása a projekt szempontjából 
releváns esetekben  

a vármegyei önkormányzatok 
vezetésével, az egész 
vármegyére kiterjedően létrejövő 
és/vagy már működő 
foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési  
együttműködések, partnerségek 
(paktumok) hozzájussanak azon 
forrásokhoz, melyek 
segítségével - kialakított 
stratégiájuk mentén - képzési és 
foglalkoztatási programjaikat 
megvalósíthatják és 
koordinálhatják a vármegye  
gazdaság- és foglalkoztatás 
fejlesztéseit  

Pest Vármegye Önkormányzata már a projektelőkészítés 
időszakában gazdaságfejlesztési együttműködéseket alakított ki, 
amelyek összefüggenek a foglalkoztatással. Az 
együttműködéshez, partnerséghez szándéknyilatkozatot aláírt a 
Pest Vármegyei és Érdi Kereskedelmi és Iparkamara, Nemzeti 
Agrárkamara, Szob, Abony, Ipolydamásd önkormányzat. A 
további partnerekkel az egyeztetés folyamatban van, az első 
mérföldkőig további együttműködést, partnerséget tervezünk 
önkormányzatokkal, oktatási intézményekkel, nonprofit és civil 
szervezetekkel. A folyamatos együttműködés és koordináció 
keretében a különböző területeket képviselő partnerek 
megtalálják azokat az utakat, amelyek a különböző területeken a 
forrásokhoz vezetnek és amelyek lehetővé teszik a gazdaság- és 
foglalkozás fejlesztés megvalósítását. 
Ennek keretében a résztevékenységek céljai  

- Az atipikus foglalkoztatási formák alkalmazásának 
terjesztése  

- A munkavállalók felkészítése 
- A vállalkozók felkészítése, hatékonyságot növelő 

képzések, az elméleti tudást növelő képzések 
- Munkaerőhiány pótlása a mikro- és kisvállalkozásoknál 

segédmunkás, betanított munkás, szakmunkás és 
szellemi dolgozó tekintetében 

- Új vállalkozások indítása 
- befektetések elősegítése 
- A szakmai kompetenciák hiányának részbeni pótlása 
- Jó gyakorlatok feltárása 
- Együttműködést elősegíteni az élelmiszerlánc mentén  

 
2 [1] A minimálbér és a garantált bérminimum 2022. évi emelésével összefüggésben szükséges adóintézkedésekről, valamint 
egyes más intézkedésekről szóló 2021. évi CXXXI. törvény 8-9. §-a alapján a szakirányú oktatás és a duális képzés 
adókedvezményét a szociális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény (a továbbiakban: Szocho tv.) új 17/A. alcíme, azon 
belül pedig a 17/A. § tartalmazza, az átmeneti rendelkezések a 36/D. §-ban találhatók.  
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Felhívás szerinti cél  
Célnak való megfelelés bemutatása a projekt szempontjából 
releváns esetekben  

- Együttműködések kialakítása a projekt 
megvalósításához, a helyi termék, vagy 
szolgáltatásfejlesztéséhez, a befektetés-ösztönzéshez, a 
foglalkoztatás elősegítéséhez.  

- Érzékenyítés a szegregátumokban élők munkahelyi 
alkalmazásához 

a helyi foglalkoztatás-szervezés 
támogatása a megyei 
foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési 
együttműködéseken keresztül  
 

 A helyi foglalkoztatást a projekt a következő szervezésekkel, 
tevékenységekkel támogatja: 

- Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 
- A hátrányos helyzetű álláskeresők foglalkoztatását 

elősegítő szolgáltatás 
- Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás 

munkáltatói fórum 
- Foglalkoztatók felkészítését célzó programok 
- Az inaktívak felkutatása 

Munkaerőpiaci programok megvalósítása célcsoport képzése. A 
munkaerőpiaci elhelyezkedéshez szükséges támogatások és 
információk nyújtása. 

Forrás: PET 

 



 

 
Felhívás szerinti célok és célokhoz rendelt tevékenységek 

Sorsz A felhívás szerinti cél Célhoz rendelt tevékenység 
Felhívás 
szerinti 
tevékenység 

Intézkedések hogyan épülnek a megyei és helyi munkaerőpiaci és gazdasági 
sajátosságokra.3 

1.  a vármegyei 
önkormányzatok 
vezetésével, az egész 
vármegyére kiterjedően 
létrejövő és/vagy már 
működő foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési  
együttműködések, 
partnerségek (paktumok) 
hozzájussanak azon 
forrásokhoz, melyek 
segítségével - kialakított 
stratégiájuk mentén - 
képzési és foglalkoztatási 
programjaikat 
megvalósíthatják és 
koordinálhatják a megye  
gazdaság- és 
foglalkoztatás 
fejlesztéseit 

Paktum Gazdaságfejlesztési Fórum összehívása                Paktum Fórum 
tagjai az alapító tagok, a később csatlakozó tagok, azon személyek, akik 
munkájuk, vagy az általuk képviselt szervezet tevékenységi köre alapján 
segítségére lehetnek a Paktumnak. Akik az adott feladat végrehajtásakor a 
paktum hasznára tudnak lenni. 

Kötelező Együttműködés szükséges a projekt megvalósításában a helyi termék-, vagy 
szolgáltatásfejlesztés terén, a befektetés-ösztönzés terén, foglalkoztatást 
elősegítő tevékenységként önálló jövedelemszerzésre való képesség 
kialakításának terén és a szociális gazdaság fejlesztésének támogatása terén. 
(Szobi járás, Ceglédi járás, Nagykőrösi járás)  

2.                                                                                                     Konferencia 
a szociális gazdaság fejlesztéséhez. A rendezvény keretében a szociális 
gazdaság iránt érdeklődők számára olyan ismereteket adnak át, amelyek 
segíthetik a piaci tevékenységek fenntartását, a hátrányos helyzetű 
személyek foglalkoztatását. Az eseményen kiállítás és vásár is teret kap, 
ahol a szociális gazdaságban működő szervezetek terméket mutatnak be. 
Tevékenységük során bemutatásra kerül a hátrányos helyzetűek 
munkaerőpiaci integrációja. 

A/a) A megye valamennyi térségében a szociális piacgazdaság kiépítése elmaradt a 
vártaktól. Ennek elősegítése feladat, a szociális biztonság megerősítése, a 
közösségek megújítása, a társadalmi bizalom erősítése érdekében. 

3.  Szociális vállalkozások fejlesztésének útjai a lehetőségek és praktikumok 
bemutatásával   Pest megyei példákkal konferencia. Az előadás anyag 
összegyűjtése, szociális gazdaság elmélete, gyakorlata Magyarországon, 
Pest megyében és nemzetközi példák bemutatása… 

A/a) A szociális piacgazdaság kiépítésének elősegítése. a területi egyenlőtlenség 
csökkentése, valamint a szociális felzárkóztatás szolgálata feladat. 

4.  Szociális gazdaság fejlesztésének lehetőségei. A szövetkezetek elindítását 
és működtetését segítő komplex gyakorlati program kidolgozása.  

A/a) A szociális piacgazdaság kiépítésének elősegítése. a területi egyenlőtlenség 
csökkentése, valamint a szociális felzárkóztatás szolgálata feladat. Ceglédi, Váci, 
Dabasi, Budakeszi Járás.  

5.  Helyi termelők, kézművesek, mesterség elektronikus kataszterének 
kialakítása, összegyűjtése 

A/b) /I. A vármegyében és valamennyi járásban hiányzik a kataszter, néhány HEP-ben 
szerepel amely szintén indukálja a vállalkozásra készülő munkanélkülieket, és 
segíti a kismamák motivációját is. Alacsony termelői részesedés az értéklánc 
jövedelméből. A településfejlesztési koncepcióban felmért SWOT tartalmazza. 

6.  Termelői jó gyakorlatok feltárása. A jó gyakorlatok feltárása a termelői háttér, 
termék, szolgáltatás, értékesítés terén Pest vármegye valamennyi 18 
járásában  

A/b) /II. A helyi piac szerepe átalakult az új, változó környezetben, különös tekintettel a 
helyi gazdaság teljesítményére. Szinte valamennyi járáson belüli helyi 
önkormányzat esélyegyenlőségi programjában szerepel. Szemléletformáló hatása 
van. Segíti a vállalkozásra készülő munkanélkülieket, és a kismamák motivációját 
is. 

7.  A feltárt jó gyakorlatok bemutatása A/b) /II. Szemléletformáló hatása van. Segíti a vállalkozásra készülő munkanélkülieket, és 
a kismamák motivációját is. 

8.  Termelés és értékesítés összekapcsolása.  Termelők és szolgáltatók 
felkészítése az alapvető vállalkozói készséget növeli.  
(termékpályák működése, a minőség szerepe, minőségi elvárások, 
minőségbiztosítás, logisztikai működése, digitális megoldások alkalmazása, 
hatékony termelés) 

A/b)/IV. A magas hozzáadott értékű tevékenységek és a termelékenységre alapozott 
versenyképesség növelése feladat. A településfejlesztési koncepcióban felmért 
SWOT tartalmazza, ami főleg a kedvezményezett járásokat érinti. Együttműködés 
hiánya az élelmiszerlánc mentén. Kérdőíves felmérésből érkezett igény Ez a 
szemlélet új munkahelyeket teremthet. 

9.  Helyi termékek bemutatása A/b) /I. A helyi termékeknek kiemelkedő szerepe van a gazdaságfejlesztésben és az 
identitásépítésben a HEP-ekben megtalálható ez az igény. Mindamellett jó példa 

 
3 igényfelmérés kérdőív, SWOT és a Pest Megyei Területfejlesztési koncepció 2013-2030 alapján 
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Sorsz A felhívás szerinti cél Célhoz rendelt tevékenység 
Felhívás 
szerinti 
tevékenység 

Intézkedések hogyan épülnek a megyei és helyi munkaerőpiaci és gazdasági 
sajátosságokra.3 

a projekt célcsoportjainak. Lakossági Fórumok alkalmával a helyi termelők, 
szolgáltatók, a helyi lakosság az  álláskeresőknek ötletek   ad.     

10.  Vállalkozási készség növeléséhez képzés. (Tippek ötletek a vállalkozás 
indításához, Finanszírozási lehetőségek, Széchenyi Kártya Program, 
Adózás, cégformák stb) 

A/b)/IV. A KKV-k nem mindig megfelelően felkészültek a piacra lépéshez. A 
településfejlesztési koncepcióban felmért SWOT tartalmazza a vállalkozók 
együttműködés hiányát. A kérdőíves felmérés a célra orientált képzéseket 
hiányolja. A felkészítés támogatja a vállalkozást tervező munkanélkülieket. 

11.   Külföldi jó gyakorlatok átadása. Nemzetközi együttműködés alapján a jó 
gyakorlatának bemutatása Fórumon a vállalkozások fejlesztés és a helyi 
termék fejlesztés vonatkozásában. 

A/b)/V. A vállalkozások innovációs képessége terén a megye nemzetközi összemérésben 
jelentősen elmarad a potenciáljától. A településfejlesztési koncepcióban felmért 
SWOT tartalmazza, hogy nincs nemzetközi kapcsolat, illetve kialakulóban van. A 
nemzetközi jó gyakorlatok ötleteket adnak a vállalkozást tervező 
munkanélkülieknek. 

12.  Termékválasztás felmérés. Felmérés és elemzés a Pest vármegyei 
piacokon a fogyasztók összetételéról, a tudatos termékválasztásáról, 
termelési és a fogyasztói igényekről. 

A/b)/VI. Az igények feltérképezése a piac bővítését lehetővé teszi. 
A piacot építő Szobi járás és Ceglédi járás igényli különösen, de a felmérés 
valamennyi járásra vonatkozik. Az álláskereső kismamáknak jó ötleteket adhat. 

13.  Vármegyei befektetés ösztönzési stratégia és akcióterv készítése A/c)/I. Befektetésösztönzési stratégia eddig még nem készült. Az egyre kiterjedtebb és 
sokrétűbb gazdasági aktivitás által egyre több várostérség nyújt minőségi üzleti 
környezetet az újabb befektetések, magas hozzáadott értékű tevékenységek, 
valamint közösségi projektek számára.  
PEST MEGYEI TERÜLETFEJLESZTÉSI KONCEPCIÓ elemzése alapján 
„Az egy lakosra jutó külfölditőke-befektetés tekintetében Pest a megyék között a 
második, azonban lemaradása Budapesthez képest még mindig jelentős.” 
 

14.  Legalább három, a vármegye szempontjából kiemelten fontos ágazati 
fejlesztési terv kidolgozása 

A/c)/II. Településfejlesztési koncepció SWOT elemzés alapján, „Pest megye, mint 
befektetési helyszín a távol-keleti országokból visszatelepülő európai cégek 
számára” 

15.  A vármegye pozícionálásához, márkaértékének megteremtéséhez 
szükséges hatékony kommunikáció kialakítása 

A/c)/I. Technológiai felkészültség még mindig elmarad a kívánatostól. 
A vármegyei vállalkozások továbbra is alultőkésítettek. 

16.  A makro és mikro környezetet bemutató értékelő - rendszeres és ad hoc -
elemzések készítése 

A/c)/I.  Továbbra is elaprózott birtokszerkezet és kevés egybefüggő nagyméretű parcella. 
Öntözés hiánya. A településfejlesztési koncepcióban felmért SWOT tartalmazza. 

17.  Befektetésre alkalmas fejlesztési területek, ipari parkok, bérelhető, 
megvásárolható ipari, kereskedelmi létesítmények adatbázisba szervezése 
az adatbázis folyamatos karbantartása 

A/c)/I. Továbbra is elaprózott birtokszerkezet és kevés egybefüggő nagyméretű parcella. 
Öntözés hiánya. A településfejlesztési koncepcióban felmért SWOT tartalmazza. 

18.    Személyes kapcsolattartásra épülő műhelymunka keretében: ajánlatok 
készítése befektetők részére, találkozók, bejárások szervezése. 

A/c)/I. Technológiai felkészültség még mindig elmarad a kívánatostól. 
A vármegyei vállalkozások továbbra is alultőkésítettek. 
Alacsony tőkefelhalmozási képesség és hajlandóság 
Az egy lakosra jutó beruházások értéke is rosszabb, mint az országos átlag 

19.   Műhelymunka keretében állandó munkakapcsolat kialakítása és fenntartása 
a települési önkormányzatokkal, mint stratégiai partnerekkel, ennek 
keretében a települési adottságok, kihívások feltérképezését, másodlagos 
adatgyűjtéseket végzünk, helyszíni egyeztetéseket tartunk a települések 
fejlesztési lehetőségekről, az önkormányzati fejlesztési területekről, ipari 
parkokról, a vállalkozói környezet javításának lehetőségeiről. 

A/c)/IV. Pest vármegyében az ipar szerkezet jó mert a termelés dinamikája, vagyis a 
termelési volumen növekedés és az export arány magasabb, mint a fővárosé és 
az országos átlagé. Ez a körülmény megfelelő környezetet biztosít a befektetés 
ösztönzéséhez. A településfejlesztési koncepcióban felmért SWOT tartalmazza. 
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Sorsz A felhívás szerinti cél Célhoz rendelt tevékenység 
Felhívás 
szerinti 
tevékenység 

Intézkedések hogyan épülnek a megyei és helyi munkaerőpiaci és gazdasági 
sajátosságokra.3 

20.  a helyi foglalkoztatás-
szervezés támogatása a 
megyei foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési 
együttműködéseken 
keresztül, építve az előző 
programozási időszakban 
a TOP forrásaiból  
finanszírozott 
együttműködések 
tapasztalataira 

Az atipikus foglalkoztatási formák alkalmazása és lehetőségek, különböző 
munkaadói tapasztalatok                                                        Képzés a 
munkaadóknak 2 helyszín hibrid módszer 

A/e)2. Az atipikus foglalkoztatási formák nem bővülnek, miközben a részmunkaidősek 
foglalkoztatottakon belüli aránya most is csak az uniós átlag harmadát teszi ki. 
Kérdőíves felmérésből érkezett igény 

21.  Foglalkoztatói kerekasztal pilot hibrid módon: 
Érzékenyítés a munkaerőpiacról kiszorult munkavállalók iránt, foglalkoztatói 
kerekasztal formájában. 

A/e)2. A vállalkozás versenyképességének növelését általános és szakmai képzésekben 
továbbképzésekben látják. Kérdőíves felmérésből érkezett igény. 

22.  A munkaadók humán erőforrással kapcsolatos felkészítése az új 
szakképzési a felnőttképzési jogszabálycsomag alapján. Kiemelve a 
szakmák és szakképesítések új jegyzékének tartalmát és alkalmazását a 
munkaerő kereséséhez. 

A/e) A munkavállalói képzéseket nagyon fontosnak tartja 29,3% és fontosnak tartja 
51,5%. Kérdőíves felmérésből érkezett igény 
 

23.  .Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő program  felnőttképzés Az 
alkalmazkodást elősegítő munkahelyi kompetenciafejlesztési képzés 
általános iskolát végzett  álláskeresőknek. 

A/e)1. A felnőttek PIAAC felméréséből látható a munkaerőpiacon okozott hátrányok. A 
kérdőíves felmérésből is érkezett igény. 

24.  Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő program alkalmazkodást elősegítő 
munkahelyi kompetenciafejlesztési felnőttképzés középiskolát végzett 
álláskeresőknek 

A/e)1. A felnőttek PIAAC felméréséből látható a munkaerőpiacon okozott hátrányok. A 
kérdőíves felmérésből is érkezett igény. 
EU felmérés a digitális tudásról 

25.  A munkahelyi beilleszkedést segíti az üzemegészségügyi szűrés A/e)1. A munkaadók szívesebben fogadják az egészségileg szűrt munkavállalót 

26.  Önálló jövedelemszerzésre irányuló készségfejlesztést             elősegítő 
személyiségfejlesztő tréning     felnőttképzés 

A/e)1. A kompetenciafejlesztés segíti a munkábaállást. Az önfoglalkoztatás erősítése 
főbb célunk a nagy számú érdeklődésre tekintettel, támogatásokkal és 
tanácsadással segítve. A helyzetelemzés megmutatja. 

27.  A környező foglalkoztatási lehetőségek (betanított munkák, munkahelyek) 
felderítése, együttműködések kialakítása, állásbörze 

A/e)4. A cégek nem jelentik be az üres álláshelyeiket, így fel kell deríteni a foglalkoztatási 
lehetőségeket. 
 

28.   A munkahelyi beilleszkedés segítése, elhelyezkedési nyomonkövetés a 
munkaerő-piaci szolgáltatáshoz kapcsolódó.  A járási hivatalok által 
kiközvetített álláskeresőt segítik az új munkahelyen való megmaradásban.    
42 hónapon keresztül   

A/e)7. A munkában maradás segítése az első kudarc élmények leküzdése 
nyomonkövető szakemberrel. A regisztrált munkanélkülieknek kiadott és általuk 
elfogadott állások megtartásának támogatása. A helyzetelemzés megmutatja 

29.  Önálló jövedelemszerzésre irányuló és a beilleszkedés segítése:  
Életpálya-és karriertervezési program megvalósítása, Munkadiagnosztikai 
állapotfelmérés, értékelő visszajelzés, Szolgáltatás vagy terméktervezési 
folyamatok ösztönzése, összekapcsolása az egyéni karriertervezéssel 

A/e)1 A mérési eredményekhez igazodó rugalmas foglalkoztatással növelni lehetne a 
foglalkoztatást Pest vármegyében. A helyzetelemzés megmutatja. 
 

30.  A munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok, önálló 
jövedelemszerzésre való képesség kialakítása, keretében 
munkadiagnosztika alapú tervezés 

A/e)1 Relatíve alacsony vállalkozói aktivitás. 
Pest megyében az ipar szerkezet jó mert a termelés dinamikája, vagyis a termelési 
volumen növekedés és az export arány magasabb, mint a fővárosé és az országos 
átlagé. Ez a körülmény megfelelő környezetet biztosít az új vállalkozások 
létrehozásához. A helyzetelemzés megmutatja. 

31.  Munkaerőpiaci integráció vidéki szegregátumokban. A vidéki 
szegregátumok lakóinak munkaerő-piaci integrációja nyomonkövetéssel 

A/e)4.,7. A szegregátumokban élő elsősorban roma népesség esetében a 
segítségnyújtásra szoruló személyek ellátása információkkal motiválása, 
támogatása az együttműködéshez szükséges kapcsolati rendszer kialakításában 
és fenntartásában, a munkahelykeresésben, az elhelyezkedést követő 
beilleszkedésben, és a munkahely megtartása terén. Különösen Szobi járás, 
Nagykőrösi járás, Dabasi járás, Ceglédi járásban merült fel 
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Sorsz A felhívás szerinti cél Célhoz rendelt tevékenység 
Felhívás 
szerinti 
tevékenység 

Intézkedések hogyan épülnek a megyei és helyi munkaerőpiaci és gazdasági 
sajátosságokra.3 

32.  Informatika képzés regisztrált álláskeresőknek, inaktívaknak, kismamáknak 
két szinten általános iskolát végzettek és középiskolát végzetteknek, 
valamint 50+-os munkavállalóknak külön. 
 

A/e)1 A regisztrált munkanélküliek és az inaktívak nincsenek felkészülve a digitális 
eszközöket használó munkavégzésre. Kérdőíves felmérés igénye alapján. A 
PIAAC felmérés alapján az igény jelentkezett. 

33.  Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő program okostelefonnal rendelkező 
álláskeresők felkészítése (inaktívak kismamák, 50 év felettiek stb) az 
okostelefon munkaeszközként való használatára 

A/e)1 A regisztrált munkanélküliek és az inaktívak nincsenek felkészülve a digitális 
eszközöket használó munkavégzésre. Kérdőíves felmérés igénye alapján. A 
PIAAC felmérés alapján az igény jelentkezett. 

34.  Információs hálózat alapján inaktívak felkutatása. Az inaktívak felkutatása 
komoly közös munkája lesz a közreműködő szervezeteknek. Az 
önkormányzatok, családsegítők, illetve helyi médiumok összehangolt 
munkája szükséges az inaktívak megszólítására, programba vonására és 
motivációjának növelésére. 

A. e). 6. A program célcsoportjába tartozó inaktív személyek: KSH módszertani útmutató 
alapján inaktívak közé a gazdaságilag nem aktívak és a passzív munkanélküliek 
tartoznak. A 2016. évi KSH adatok szerint a megyei inkativitási arámynál 
magasabb az arányszám 7 járásban a részleteket lásd 2.4.1 fejezetben 

35.  Az inaktívak felkutatása komoly közös munkája lesz a közreműködő 
szervezeteknek. Az önkormányzatok, családsegítők, illetve helyi médiumok 
összehangolt munkája szükséges az inaktívak megszólítására, programba 
vonására és motivációjának növelésére. 

A/e).6. A program célcsoportjába tartozó inaktív személyek: KSH módszertani útmutató 
alapján inaktívak közé a gazdaságilag nem aktívak és a passzív munkanélküliek 
tartoznak. A 2016. évi KSH adatok szerint a megyei inkativitási arámynál 
magasabb az arányszám 7 járásban a részleteket lásd 2.4.1 fejezetben 

36.  Kismamáknak, munkavállalóknak egészségügyi és szociális információs 
tanácsadás, amelyhez készül Kézikönyv a gyermekellátásról és az 
idősgondozásról Pest megyében 

A/e)5 Lemaradás oka az infókommunikáció hiánya. SWOT és a helyzetelemzés 
megmutatja. 

37.  A munkanélküli célcsoport szociális és mentálhigiéniai szempontú 
felmérése, valamint a felméréssel kapcsolatos egyéni fejlesztési terv 
elkészítése. A munkaerőpiaci elhelyezkedéshez szükséges szociális 
szolgáltatások nyújtása nagyban előmozdíthatja a választott célcsoportok 
foglalkoztathatóságát.  

A/e)5. Kisgyermekes anyák részére a munkakörök átalakítása szükséges, hogy el 
tudjanak helyezkedni. A munkaadókat ösztönözni szükséges az atipikus 
foglalkoztatási formák alkalmazására, illetve a műszakok tömegközlekedéshez, 
illetve bölcsődés/óvodák nyitvatartásához igazítása. A tanácsadás, 
mentálhigiénés/pszichológiai tanácsadás megfelelően javíthatja hatékonyságát a 
foglalkoztatást elősegítő támogatásoknak. 

38.  a munkaerő kereslet és 
kínálat megyei szintű 
összehangolása, 
kiemelten az országos 
átlagnál alacsonyabb 
foglalkoztatási szinttel 
rendelkező,  
kevésbé fejlett régiókban 
és járásokban 

Foglalkoztatást elősegítő bértámogatás: A hátrányos helyzetű 
álláskeresők foglalkoztatását elősegíteni hivatott támogatási forma. A 
munkaadókat támogatással szükséges ösztönözni, hogy a betöltetlen 
munkaköreiket a megjelölt célcsoport foglalkoztatásához illesszék. A 
bértámogatással elhelyezkedő programrésztvevők tapasztalatszerzés után 
könnyebben megmaradnak a nyílt munkaerő-piacon. 

B/a) II. 2023. június 30. napján. megyénkben a nyilvántartott álláskeresők között 8197 fő 
volt 50 év feletti, ez az összes nyilvántartott álláskeresők számának 45,5 %-a. 
 

39.  Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás: A nehezen elhelyezhető és 
fejleszthető, hátrányos helyzetű célcsoportok tartós nyílt munkaerő-piaci 
foglalkoztathatóságához nem elégségesek a támogatások. A támogatások 
hatékonyságának növeléséhez elengedhetetlen a programrésztvevők 
magas szakmai színvonalú szolgáltatásban részesítése, melynek 
következtében könnyebben beilleszkednek a támogatott munkahelyen, 
illetve sikeresen válhatnak önfoglalkoztatóvá. 

B/a) III. Nyilvántartott álláskeresők 2023. június zárónapi aránya az 55 év felettiek 
esetében 32,2 %, a járásokat vizsgálva legmagasabb arányban Cegléd (11,7%), 
legalacsonyabb arányban pedig Szob (3,2%) szerepelnek a nyilvántartott 
álláskeresők között. 

40.  Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás: Mindkét választott célcsoport 
számára megfelelő támogatási forma lehet, mely a nyílt munkaerő-piacra 
történő kilépésüket akadályozó tényezők mellett is biztosítani tudja a 
megélhetésüket  

B/a) V. Sajátos tendencia, hogy a vállalkozóvá válási támogatással egyre gyakrabban a 
kisgyermeket nevelő nők kívánnak élni, mivel mobilitásuk a gyermeknevelés miatt 
erősen korlátozott. A vállalkozóvá válási támogatásra nagyon nagy igény van, 
főleg egyes szolgáltató tevékenységet végzők, illetve az építőiparhoz kapcsolódó 
szakipari végzettséggel rendelkezők körében.  
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Sorsz A felhívás szerinti cél Célhoz rendelt tevékenység 
Felhívás 
szerinti 
tevékenység 

Intézkedések hogyan épülnek a megyei és helyi munkaerőpiaci és gazdasági 
sajátosságokra.3 

41.  Foglalkoztatók felkészítését célzó programok: Kisgyermekes anyák 
részére a munkakörök átalakítása szükséges, hogy el tudjanak helyezkedni. 
A munkaadókat ösztönözni szükséges az atipikus foglalkoztatási formák 
alkalmazására, illetve a műszakok tömegközlekedéshez, illetve 
bölcsődés/óvodák nyitvatartásához igazításához. 

B/a) V. Az egyedülálló, valamint gyermekes vagy több gyermeket nevelő nők helyben 
keresnek munkalehetőséget, azonban az elhelyezkedésnek akadálya, hogy több 
műszakos álláslehetőséget, illetve teljes munkaidős foglalkoztatást jellemzően 
nem tudnak vállalni 
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3.2.Tevékenységek részletes bemutatása 

 
 A Paktum tevékenységek részletes bemutatása 

 
2.1.1. Önállóan 
támogatható 
tevékenységek 

Sor
-
szá
m 

Tevékenység 
címe és 
kódszáma 

Tevékenység leírása Helyszín Szakmai 
feladat  

Szakmai 
feladat 
költsége                      
/Ft/ 

Rendezv
ény, 
terembér
let, 
számító
gép 
bérlet, 
elektroni
kus 
kapcsola
t 

Rendezv
ény  
catering
, /Ft/ 

Nyom
dai 
előállí
tás 

Száll
ás 

Utazá
s Ft  
bérlet
, 
benzi
n 

Összesen 
bruttó          
/Ft/ 

1 főre 
eső 
költség 
/Ft/ 

Célérté
kek 
összes
en 

Szak
mai 
mutat
ó 

A. 
Foglalkoztatási-
gazdaságfejles
ztési 
együttműködés
ek projektrész: 
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A.a) Szociális 
gazdaság 
fejlesztésének 
támogatása, 
termék- és 
szolgáltatásfejl
esztés segítése, 
piacra jutás 
segítése, a piaci 
és állami 
szereplők, 
valamint a 
szociális 
vállalkozások 
közti 
partnerségek 
fejlesztése 

1. A.a) 1. 
konferencia és 
kiállítás a 
szociális 
gazdaság 
fejlesztése 
termék és 
szolgáltatásfejl
esztés , 
piacrajutás 
fejlesztése 

.                                                                                                          
Konferencia a 
szociális gazdaság 
fejlesztéséhez. A 
rendezvény keretében 
a szociális gazdaság 
iránt érdeklődők 
számára olyan 
ismereteket adnak át, 
amelyek segíthetik a 
piaci tevékenységek 
fenntartását, a 
hátrányos helyzetű 
személyek 
foglalkoztatását. Az 
eseményen kiállítás és 
vásár is teret kap, ahol 
a szociális 
gazdaságban működő 
szervezetek terméket 
mutatatnak be. 
Tevékenységük során 
bemutatásra kerül a 
hátrányos helyzetűek 
munkaerőpiaci 
integrációja.  
Pódiumbeszélgetések
en helyi társadalmi 
vállalkozások kapnak 
lehetőséget 
tevékenységük 
bemutatására. A 
kiállítótérben felállított 
standoknál vármegyei 
és az ország távolabbi 
területeiről érkező 
társadalmi 
vállalkozások is 
megjelenhetnek, mint 
jó gyakorlatok. 
Forgatókönyv és 
kiállító standok 2 704 
000 Ft. 8 előadás 
előadók és anyagok 
240 000 Ft. Nyomtatás 
kb 40 oldal 60 Ft/oldal 
a jelenlévők részére 
288 000 Ft, étkezés 
6000 Ft/fő 720 000 Ft. 

Pest 
vármegye 
háza 

Konferencia 
szervezése 
forgatóköny
v készül, 
szakmai 
anyagok 
összegyűjté
se, előadók 
biztosítása 
elektronikus 
megjelenés, 
a kiállító 
standok 
tervezése, 
szervezése.  

2 944 000      720 000    288 
000    

    3 952 000    32 933 
Ft/fő 

  2 
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  2. A.a) 2. 
Álláskeresők 
szerepe a 
szolgáltatásfejl
esztésben  a  
szociális 
vállalkozásoka
t támogató 
program 
részben  

Szociális célú üzleti 
vállalkozások , 
szövetkezetek 
elindítását és 
működtetését segítő 
komplex gyakorlati 
program kidolgozása. 
Műhelymunka 
keretében az 
ismeretek átadása,  
üzletviteli, szakmai 
tanácsadásokkal, 
álláskeresőknek is.                                            
Program kidolgozás: 
koncepció, cselekvési 
terv, műhelymunka 
anyagának 
meghatározása, 
kidolgozása, ppt 
készítése                  3 
576 000 Ft                                                               
Műhelymunka, anyag 
elkészítése, 
műhelymunka 
facilitátor irányításával 
80 fő részérei 3 nap  4 
helyszini 
műhelymunka, 
étkezés 5000 Ft/nap  
15000 Ft/fő/3nap 1 
200 000. A facilitátor 
24 órára 4 helyszin 12 
000 Ft/óra 1 152 000 
Ft. Utazási költség 
átlagban 5000 Ft /fő.  
Terembérlet 
kivetítéssel technikai 
személlyel 100 000 
Ft/helyszin.   

Ceglédi, 
Váci, Dabasi, 
Budakeszi 
Járás  

koncepció, 
cselekvési 
terv, 
műhelymun
ka 
anyagának 
meghatároz
ása és 
kidolgozása, 
a 
műhelymun
ka alatt 
tárgyalt 
anyagok  
(ppt és 
video) 
feldolgozása  
facilitátori 
tudással 
rendelkező 
szakértő, 
szaktanácsa
dás            
terembérlet 
kivetítéssel 
technikai 
személlyel. 

3 576 000    1 200 000 1 200 
000    

    400 
000    

6 376 000    79 400 
fő/3 
nap/4hel
yszin 

  3 

 
3. A.a) 3. 

Szociális 
gazdaság 
piacra 
jutásának és a  
partnerségéne
k fejlesztési 
lehetőségei, jó 
gyakorlatok 

Szociális gazdaság 
fejlesztésének útjai 
konferencia a 
lehetőségek és 
praktikumok 
bemutatásával, Pest 
vármegyei példákkal. 
Az előadás anyag 
összegyűjtése, 
szocilális gazdaság 
elmélete(szerepe, 
gazdasági sulya, 
foglalkoztatási 
képessége, született 

 Budakeszi, 
Váci Járás 

8 
előadásany
ag, 
esetenként 
rövid video 
és ppt 
összegyűjté
se, 
lektorálása, 
szerkesztés
e 
elektronikus 
kiadvány. 
Készítése. 

11 040 000    200 000 300 000      100 
000    

500 
000    

12140 000    101 
166Ft /fő 
/2 
helyszín    

  3 
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eredményei, indítás 
módszere, szakmai és 
pénzügyi működtetés, 
kapcsolatrendszere)  
gyakorlata 
Magyarországon,  
Pest vármegyében és 
nemzetközi példák 
bemutatásával, 
külföldi előadóval 
(utazás, szállás). 
Előadás anyagok 
elkészítése és ppt. 
Elektronikus 
kiadványban 
szerkesztve.                                                         
Hibrid konferencia  1 
napos 2 helyen 60 
jelenléti, 60 online 120 
fő 101166 Ft /fő.   
Utazási költség 
5000Ft/fő. 
Terembérlet 
számítógépes 
kivetítéssel és 
technikai személlyel. 
Tolmácsrendszer 
bérlése.Étkezés 2x30 
fő 5000 Ft/fő 300 000 .                                                                   
Cél a szövetkezetek 
megerősítése, 
álláskeresők 
alkalmazása (Pl. Örök 
Ifjak Nyugdíjas 
Szövetkezet, vagy a 
gyermekellátással 
kapcsolatos új 
szövetkezet 
létrehozása. 
A felújítási és építési 
munkákban szociális 
szövetkezet 
létrehozása, amely a 
városi zöldterületek és 
patakok, csatornák 
karbantartását, 
gondozását és hidak 
javítását segítik 
elvégezni a 
tulajdonosoknak) .       

Külföldi 
előadó 
szinkron 
tolmácsolás
sal. A 
külföldi 
előadó 
költségei. 
Magyar 
előadók  

A.a) 
tevékenység 
összesen: 

                      22468 000          
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A. b) I. helyi 
termék, illetve 
helyi mester, 
mesterség 
elektronikus 
kataszterének 
kialakítása, 
meglévő 
kataszter 
továbbfejlesztés
e;                        

4 A. b) I. Helyi 
termelői 
Kataszter 
összeállítása 

Helyi termelők, 
kézművesek 
összegyűjtése  Pest 
vármegyében 
valamennyi járásában, 
elektronikus 
nyilvántartás 
kialakítása, 
gondozása ,frissítés 
nyilvántartás 
nyilvánossá tétele. A 
projektidőszak alatt 
egyszeri frissítése a 
kataszternek. 700 000 
Ft/járás, Vármegyei 
kiadvány és 
járásonkénti 
bontásban 
elektronikus kiadvány 
szerkesztése 1 800 
000 Ft.                                                                          
Helyi termékek és 
szolgáltatások 
megismertetését 
szolgáló  összefoglaló 
elektronikus kiadvány     
20 oldal 18 füzet 100-
100 példány 55 093 
Ft/füzet    973674 Ft, 
Pest vármegyei  50 
példány 360 oldal            
3 113163 Ft                                                

 Valamennyi 
járás, majd 
ahol az 
inaktivitási 
arány magas 
Aszódi, 
Ceglédi, 
Dabasi, 
Monori, 
Nagykátai, 
Nagykőrösi, 
Ráckeve,  
Szobi, Váci  
járás  

Helyi 
termelők, 
kézművesek 
adatainak 
begyűjtése, 
rendszerezé
se 
valamennyi 
járásra, 
településre   
elektronikus 
nyilvántartás
hoz szoftver 
készítése   

14 400 000        4 086 
837    

    18486 837        10 
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   A. b) II. jó 
gyakorlatok – 
termék, 
szolgáltatás, 
értékesítés - 
feltárása, és 
disszeminációja 

5 A. b) II. 
Termelői jó 
gyakorlatok 
feltárása. 
Termelést és 
értékesítést 
támogató IT 
fejlesztés 

A jó gyakorlatok mintái 
élő példákkal a 
feldolgozói területen 
kivel működik együtt, 
milyen termelői háttér, 
termék, szolgáltatás, 
terméklánc, 
értékesítés terén Pest 
vármegye 18 
járásában. 
Termékláncok. Rövid 
videók készítése a jó 
gyakorlatokról.                                     
A példát adó gyakorlat 
kiválasztási 
módszere, vizsgálata 
és értelmezése. 
Információ gyűjtés, 
adatrendszerezés, 
elektronikus kiadvány 
összeállítása, 
weblapos megjelenés. 
A kiválasztási 
módszer bemutatása 
és a jó gyakorlatok  ppt 
készítése 11500 000 
Ft                   

Valamennyi 
járásban  

Módszertan 
kidolgozása 
a jó 
gyakorlatok 
kiválasztásá
hoz, adatok 
összegyűjté
se, adatok 
rendezése,                             
videó 
készítése, 
elektrónikus 
kiadvány 
webes 
megjelenés
e  

11500 000              11500 000        18 

A. b) II. jó 
gyakorlatok – 
termék, 
szolgáltatás, 
értékesítés - 
feltárása, és 
disszeminációja 

6 A. b) II. 
Termelés és 
értékesítés jó 
gyakorlatainak 
bemutatása 

A jó gyakorlatok 
bemutatása a 
termelés és 
értékesítés területén 
álláskeresőknek    
videon és a ppt-n 
keresztül     8 
helyszínen X 20 fő 4 
órában 12000 Ft/óra. 
Étkezés 3000 Ft /fő. A 
moderálást oktató 
végzi. Terembérlet 
számítógépes 
kivetítéssel technikai 
személlyel 100 000 Ft 

Bemutató 
Szobi 
Szentendrei, 
Aszódi, 
Nagykátai, 
Ceglédi, 
Nagykőrösi, 
Ráckevei, 
Szigetszentm
iklósi 
járásokban 

Terembérlet 
kivetítéssel  
hangosításs
al,  technikai 
személlyel.  
Moderátor 
mutatja be a 
filmeken 
keresztül a 
jó 
gyakorlatok
at 

384 000    800 000 480 000          1 664 000    10 000  
Ft/fő 

  8 
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b) IV. a helyi 
termelők és 
szolgáltatók 
alapvető 
vállalkozói 
készségét 
növelő képzések 
támogatása;  

7 A. b) IV. 
Termelők-
szolgáltatók 
piaci 
felkészítése 
együttműködé
shez 
felnőttképzés 

Termelők és 
szolgáltatók  
öszzekapcsolása 
együttműködéshez, 
mint új perspektíva 
munkaerő oldaláról                                                  
- termékpályák 
működése (fogyasztói 
igények, elvárt 
minőség, logisztikai, 
termékpálya 
szereplők, termék 
jellemzők). 
- a minőség szerepe, 
minőségi elvárások, 
minőségbiztosítás, 
- logisztika működése 
(termék 
nyomonkövetés, 
csomagolás) 
- digitális megoldások 
alkalmazása, 
- hatékony termelés, 
működés feltelei 
(benchmark 
alkalmazása)                                                         
-hol és milyen 
felkészültségű 
munkaerőre van 
szükség                                        
5 óra és 3 óra 
konzultáció, 4 
helyszínen. Oktató 
12000 Ft/óra, 384 000 
Ft. 120 fő  étkezés 
napi bruttó 5 000 Ft.  
Felnőttképzési törvény 
alapján engedélyezett 
képzés. Tanúsítvány 
kiadása Terembérlet 
kivetítéssel technikai 
személlyel    

Vecsési 
járás, Érdi 
járás, 
Dunakeszi 
járás, Dabasi 
járás 

Az öt 
előadás 
tananyagán
ak 
kidolgozása 
(elmélet és 
gyakorlat), 
ppt 
elkészítése, 
rövid videók 
bemutatása 
4 helyszínen 
előadások 
és 
konzultáció 
megtartása. 
Képzési 
anyag 
összeszerke
sztése           

7 384 000    400 000 600 000          8 384 000    69 866 
Ft /fő/4 
helyszin 

  4 
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b) II. jó 
gyakorlatok – 
termék, 
szolgáltatás, 
értékesítés - 
feltárása, és 
disszeminációja 

8 A. b) I. Helyi 
termékek 
bemutatása jó 
gyakorlat 

Helyi termékek és 
szolgáltatások 
bemutatkozása  jó 
gyakorlatként 
folyamatosan. 
Lakossági fórummal 
összekötött 
termékbemutató. 
Standok tervezése, 
infrastruktúra 
biztosítása 4 
alkalommal,           
Helyi termelők, 
szolgáltatók, helyi 
lakosságnak  és  
álláskeresőknek                    
2000.000.- Ft/alkalom;  

Abony Város  Koncepció 
készítése, 
standok 
tervezése  
és 
cselekvési 
terv 
összeállítás
a a 
Fórumhoz.      
Termékbem
utató, 
lakossági 
Fórum, helyi 
termékek és 
szolgáltatás
ok 
bemutatása. 
Tarka  
Piacon 
keresztül 

8 000 000              8 000 000        4 

A b) IV. a helyi 
termelők és 
szolgáltatók 
alapvető 
vállalkozói 
készségét 
növelő képzések 
támogatása;  
Felnőttképzés 

9 A. b) IV. 
Vállalkozási 
készség 
növeléséhez 
felnőttképzés 

Vállalkozási készség 
növeléséhez képzés. 
Tananyagkidolgozása
, videó készítés és ppt 
az egy napos 
képzéshez a 
következő témákban:                                                              
A változó gazdasági 
környezet új 
lehetőségeket tár fel, 
korábbitevékenységek 
bővítéséhez,  új 
tevékenységek 
indításához.  A 
munkanélküliek is 
résztvesznek.                      
Finanszírozási 
lehetőségek, 
Széchenyi Kártya 
Program, Adózás, 
cégformák, Modern 
marketing eszközök: 
ismertség,piackutatás, 
célközönség, 
közösségépítés. 
Kidolgozás 8 216 000 
Ft, oktatók 12 000 
Ft/óra 640 000 Ft. 
8 helyszínen 1 napos,  
200 fő .  Étkezés 4000 
Ft/fő .   Tanúsítvány 
kiadása.. Terembérlet 

Pilisvörösvári
, Vecsési, 
Gyáli,Érdi, 
Szigetszentm
iklósi, Monori 
, Nagykátai, 
Szobi járás 

Koncepció 
készítése és 
tananyag 
kidolgozása, 
amelynek 
része a  
videó 
készítése, 
ppt 
anyagrésze
nként  a 
képzéshez. 
Témák 
anyagainak 
kidolgozása. 
A 8 
helyszínen a 
képzés 
lebonyolítás
a. Előadók A 
felnőttképzé
si törvény 
alapján 
engedélyez
ett képzés 
szükséges                          

8 856 000    800 000 800 000    1 440 
000    

    11896 000    59 480 
Ft/fő/8 
helyszín 

  8 
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számítógépes,kivetíté
s technikai személlyel. 
Tananyag,18oldalrész
tvevőknek1440000 Ft.    
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b) V. hazai és 
nemzetközi jó 
gyakorlatok 
alkalmazását 
elősegítő 
együttműködése
k 
disszeminációja 

10 A. b) V. Hazai 
és nemzetközi 
jó gyakorlatok 
alkalmazását 
elősegítő 
együttműködé
sek 
disszeminációj
a 

A Észak-Olaszországi  
régióval való 
együttműködés a  
helyi termék vagy 
szolgáltatásfejlesztés  
a régió jó 
gyakorlatának 
bemutatása Fórumon 
a vállalkozások 
fejlesztése és a helyi 
termékfejlesztés 
vonatkozásában ( 
fórum megszervezése 
szinkron 
tolmácsolással 100 fő 
részére) magyar 
hozzászólok 
szervezése. Az Olasz 
Köztársaságból  3fő. 
Külföldi előadók 
utazási és szállás 
költsége. Szakmai 
előadók kiválasztása, 
nemzetközi előadók 
kiválasztása. 2 fő 
nemzetközi szervező: 
Étkezés 8000 Ft/fő 

Pest 
Vármegye 
Önkormányz
ata 

Nemzetközi 
fórum 
hozzászoló 
előadásokka
l. A Fórumon 
szereplők a 
szakmai 
anyagokat 
irásban 
átadják. 
Fórum 
kiadvány 
készítése  
Étkezés 
bruttó               
10 000 Ft/fő 
egy napra 

8 000 000      800 000      200 
000    

2 400 
000    

11400 000    94 000 
Ft/fő 

  2 
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b) VI. tudatos 
térségi és helyi 
termék 
fogyasztás és 
vásárlás 
ösztönzése 
(kutatások, 
felmérések, 
értékesítési 
akciók 
támogatása, 
ismeretterjesztő 
fórumok a helyi 
gazdaság 
vonatkozásában
);  

11 A. b) VI. Fórum 
a fogyasztói 
igényekről a 
termékválasztá
sról 

Fórum a fogyasztói 
igényekről a 
fogyasztók tudatos 
termékválasztásról. 
Ennek keretében 
készül felmérés és 
elemzés a Pest 
vármegyei piacokon a 
fogyasztók 
összetételéról, a 
tudatos 
termékválasztásáról, 
termelési és a 
fogyasztói  igényekről.  
Az eredmények 
Fórumon történő  
bemutatásához ppt 
készítése. 12 000 000 
Ft. Moderátor  12 000 
Ft/óra, 144 000 Ft.                                                                    
A tanulmány segíti a 
piacok fejlesztését, új 
vállalkozások 
indításához ötletet ad 
az álláskeresőknek és 
fórumon kerül 
bemutatásra  160 fő 
részére.                 
Étkezés fél napra 160 
fő részére 3000 Ft/fő     
Terembérlet 
számítógépes 
kivetítéssel technikai 
személlyel.  

Valamennyi 
járásban 
felmérés,  
Váci, Dabasi, 
Gödöllői, 
Budakeszi 
járásban a 
bemutatása a 
felmérésnek 

Kérdőíves 
felmérésen 
alapuló  
elemzés,  
1080 fő 
részvételéve
l járásonként 
legalább 60 
fő    Az 
elemzésről 
ppt készül. 
Az elemzés 
bemutatása.      

12 144 000    400 000 480 000          13024 000    81 400 
Ft/fő 

  2 

A.b) 
tevékenység 
összesen: 

                      84354 837          
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c) befektetés-
ösztönzéshez, 
ágazati 
gazdaságfejles
ztéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek:                        
A.c) Befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 

12 A. c). I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 

 a) Vármegyei 
befektetés ösztönzési 
stratégia és akcióterv 
készítése                                                  
Befektetés ösztönzési 
stratégia készítése, 
amely stratégiának a 
vármegye 
gazdaságára, annak 
ágazati- és 
térszerkezetére 
vonatkozó vízión kell 
alapulnia és kijelölnie 
azokat az eszközöket 
és akciókat, amik 
révén a befektetési 
ösztönzés képes 
hozzájárulni ezen vízió 
és a kijelölt hosszú 
távú célok eléréséhez, 
közöttük a megye 
foglalkoztatási 
helyzetének 
javításához is. Ennek 
részeként többek 
között a vármegye 
pozícionálására, 
térbeli tervezésére is 
javaslat készül, annak 
érdekében, hogy a 
befektetés ösztönzési 
tevékenység 
megfelelően célzott, 
tudatos és koordinált 
legyen és közvetlen 
kapcsolat alakuljon ki 
a területfejlesztési, 
területrendezési 
tervekkel. 

Valamennyi 
járásban 

1db 
dokumentu
m Pest 
vármegye 
befektetés 
ösztönzési 
stratégiája 
és 
akcióterve                    
1 db 
tervdokume
ntum,  

            18569 819        1 
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A.c) II. egy-egy 
ágazathoz 
kapcsolódó 
piacszerzési 
stratégia, 
szolgáltatási terv 
kidolgozása, 
kapcsolódó 
marketing és 
arculatterv 
készítés; 

13 A. c). II. egy-
egy ágazathoz 
kapcsolódó 
fejlesztési terv 
kidolgozása, 
és az elkészült 
tervek 
bemutatását 
segítő 
kiadványok 
készítése az 
önkormányzati 
szektor 
számára 

b)       Legalább 
három, a vármegye 
szempontjából 
kiemelten fontos 
ágazati fejlesztési terv 
kidolgozása.A 
vármegyében vannak 
olyan ágazatok, amely 
kifejezetten erős és jó 
fejlesztési potenciállal 
rendelkeznek. Ezek 
helyzetének, 
fejlesztési 
lehetőségeinek 
felmérése, fejlesztési 
irányainak 
meghatározása 
segíthet abban, hogy 
az ezen ágazatok 
terén lehetséges 
befektetési 
lehetőségekkel 
hatékonyabban 
tudjunk élni és azok 
kiajánlhatóak 
legyenek az 
érdeklődők számára. 
A tevékenység 
hozzájárul a 
vármegyei 
területfejlesztési 
koncepcióban és 
programban 
megfogalmazott célok 
eléréséhez, és a 
vármegyében 
rendelkezésre álló 
munkaerő tartalékok 
hatékonyabb 
felhasználásához.  

  3 db a 
vármegye 
szempontjá
ból 
kiemelten 
fontos 
ágazati 
fejlesztési 
tervdokume
ntum, 3x200 
db. 
Kiadvány         
3 db 
tervdokume
ntum 

            44015 881        3 
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A.c) I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 

14 A. c). I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 
1  

a)     A vármegye 
pozícionálásához, 
márkaértékének 
megteremtéséhez 
szükséges hatékony 
kommunikáció 
kialakítása                                                 
A befektetés 
ösztönzés egyik 
lényeges alapköve a 
vármegye értékeinek, 
az vármegye által 
nyújtott előnyöknek, 
lehetőségeknek a 
megismertetése a 
potenciális 
befektetőkkel. Ehhez 
hatékony 
kommunikációs mix 
kialakítása és 
működtetése 
szükséges. A 
marketing és 
disszeminációs 
eszközök 
segítségével 
naprakész 
tájékoztatást kell 
nyújtanunk a 
vármegye helyzetéről, 
a vállalkozói 
környezetről, a 
befektetési 
lehetőségekről.  A 
mixbe beletartozik a 
paktum honlap aloldal 
tartalmainak 
kialakítása, 
karbantartása, 
aktualizálása. Online 
és papír alapú 
kiadványok,prospektu
sok, reklámanyagok 
elkészítésre. 

  paktum 
alhonlaphoz 
tartalmi 
fejlesztés,           
papír alapú 
promóciós 
kiadványok 
(évente 1 
db), 

            23989 233        1 
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A.c) I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 

15 A. c). I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 
2 

b)     A makro és mikro 
környezetet bemutató 
értékelő - rendszeres 
és ad hoc -elemzések 
készítése                  
Olyan elemzések 
készítése amelyek 
időről-időre 
monitorozzák a 
vármegye gazdasági-, 
munkaerőpiaci 
környezetét, akár 
mikro, akár makro 
szinten. A befektetők 
számára csak akkor 
adható gyorsan, 
naprakész információ, 
ha ezek az értékelő 
jelentések 
rendelkezésre állnak. 
Amennyiben 
szükséges ágazati ad 
hoc elemzés is készül 
az érdeklődők 
számára. Ilyen kész 
elemzések nem 
készülnek a 
vármegyére, így nem 
is állnak 
rendelkezésre a 
piacon, nem 
vásárolhatók meg, 
nem tölthetők le. 

  Évente 2 
kisebb 
ágazati, 
vagy egyéb 
fókuszú 
elemzés 
készítése, 2 
évente 
átfogó 
gazdasági- 
és 
munkaerőpi
aci 
környezetet 
leíró 
elemzés 
készítése.          
10 db 
elemző 
dokumentu
m 

            17369 250        10 



76  

  

A.c) I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 

16 A. c).I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 
3 

c)      Befektetésre 
alkalmas fejlesztési 
területek, ipari parkok, 
bérelhető, 
megvásárolható ipari, 
kereskedelmi 
létesítmények 
adatbázisba 
szervezése az 
adatbázis folyamatos 
karbantartása.                                     
Olyan adatbázis 
létrehozása a cél, 
amely a vármegye 
potenciális, vagy már 
kialakított, piacképes 
fejlesztési területeit 
tartalmazza, azok 
részletes leírásával, 
adataival és 
amennyiben 
lehetséges 
helyszínrajzával, 
fényképekkel együtt. 
Az adatbázis technikai 
tervezéséhez, 
üzembehelyezéséhez 
kapcsolódó feladatok 
között az adatbázis 
tervezését, 
létrehozását, 
adatbázis 
dokumentációjának 
elkészítését, adatok 
konverzióját, 
tisztítását, 
ellenőrzését, 
feltöltését, és 
karbantartását 
végezzük el. Az ehhez 
szükséges adatokat 
az önkormányzatokkal 
való kapcsolatfelvételt 
követően helyszíni 
egyeztetéssel 
egészítjük ki, melyet a 
3/a pont keretében 
végzünk el. 

  1 db a 
vármegyébe
n található 
fejlesztési 
területeket, 
ipari, 
vállalkozói, 
kereskedel
mi, 
innovációs 
parkok 
adatait 
tartalmazó 
adatbázis, 
illetve az 
ahhoz 
tartozó 
rendszerdok
umentáció 1 
db 
követelmény
specifikáció, 
1 db 
adatbázis, 1 
db adatbázis 
rendszerdok
umentáció 

            28410 200        1 
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A.c) I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 

17 A. c). I. 
befektetés-
ösztönzéshez 
kapcsolódó 
tevékenységek 
4 

d)     Személyes 
kapcsolattartásra 
épülő műhelymunka 
keretében: ajánlatok 
készítése befektetők 
részére, találkozók, 
bejárások szervezése.                                               
Személyes találkozók 
megtartása, helyszín 
biztosítása, a 
kapcsolattartás 
megszervezése, 
ajánlatok, promóciós 
kiadványok 
megküldése. Pest 
vármegye 
kereskedelmi 
képviseleteivel 
(Vuhan, Shandong) 
való kapcsolattartás. 
Befektetőkkel való 
kapcsolattartás, a 
befeketetői 
megkeresések 
adatalapú 
támogatása, ad hoc 
elemzésekkel a 
megkeresés 
tartalmának, céljának 
megfelelő, 
befektetésre alkalmas 
területek 
bemutatásával. A 
befektetők személyes 
találkozóinak, 
területbejárásoknak a 
megszervezése, a 
hozzájuk kapcsolódó 
protokolláris feladatok 
ellátása                                         

  elkészült 
személyre 
szabott 
ajánlatok 
db., a 
szükségelet
ek szerint, 
jegyzőkönyv
ek,  

            9 995 180        1 

A.c) IV. a 
kidolgozott helyi 
gazdaságfejleszt
ési projektek 
megalapozása 
és közösségi 
integrálása; 
gazdasági – és 
foglalkoztatási 
fókuszú 
vállalkozói 
fórumok, 
rendezvények 

18 A.c) IV. a 
kidolgozott 
helyi 
gazdaságfejles
ztési projektek 
megalapozása 
és közösségi 
integrálása; 
gazdasági – és 
foglalkoztatási 
fókuszú 
vállalkozói 
fórumok, 

a)       Műhelymunka 
keretében állandó 
munkakapcsolat 
kialakítása és 
fenntartása a 
települési 
önkormányzatokkal, 
mint stratégiai 
partnerekkel, ennek 
keretében a települési 
adottságok, kihívások 
feltérképezését, 
másodlagos 

  min. 50 
önkormányz
attal 
közvetlen 
munkakapcs
olat 
kialakítása a 
befektetésö
sztönzés, 
vállalkozási 
környezet 
fejlesztése 
érdekében 

            20835 485        50 
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szervezése, 
képzések, 
tapasztalat-
csere 
támogatása. 

rendezvények 
szervezése, 
képzések, 
tapasztalat-
csere 
támogatása. 

adatgyűjtéseket 
végzünk, helyszíni 
egyeztetéseket 
tartunk a települések 
fejlesztési 
lehetőségekről, az 
önkormányzati 
fejlesztési területekről, 
ipari parkokról, a 
vállalkozói környezet 
javításának 
lehetőségeiről.              
A települési 
önkormányzatokkal 
kapcsolatban állunk, 
azonban nem minden 
esetben épült ki olyan 
közvetlen kapcsolat, 
amelynek révén a 
befektetői látogatások 
akár azonnal 
megszervezhetők 
volnának. Fontosnak 
érezzük különösen a 
műszaki oldalon a 
kapcsolatok 
megerősítését. A 
települések 
helyzetéről szükséges 
a folyamatos 
tájékozódás, mivel a 
települési 
önkormányzatok 
maguk is végeznek 
befektetés ösztönzési 
tevékenységet, még 
akkor is, ha ezt 
településfejlesztés, 
vagy az 
önkormányzati 
ingatlangazdálkodás 
keretei között teszik is. 
Naprakésznek kell 
lennünk a települési 
fejlesztésekről, a 
gazdaság, társadalom 
változásairól. A 
befektetők 
informálásának 
adathátterét meg kell 
teremtenünk. 

jegyzőkönyv
ek, 



79  

  

A.c) 
tevékenység 
összesen: 

                      16318504
8    

      

A.e) 
Foglalkoztatást 
elősegítő 
tevékenységek:       
A.e) 
2.foglalkoztatók 
felkészítését 
célzó 
programok, az 
előítéletek 
csökkentése és 
a célcsoport 
elhelyezkedésén
ek segítése a 
lehetséges 
munkaadók és a 
célcsoport 
közötti kapcsolat 
erősítését 
ösztönző 
tevékenységek 
érdekében; 

19 A. e). 2. 
Atipikus 
foglalkoztatási 
formák 
alkalmazása a 
munkaadók és 
a célcsoport 
közötti 
kapcsolat 
erősítése 

Az atipikus 
foglalkoztatási formák 
alkalmazása és 
lehetőségek, 
különböző munkaadói 
tapasztalatok. 
Munkaadók 
érzékenyítése a 
rugalmas 
foglalkoztatáshoz 
(inaktívak,kis 
gyermekes anyák,  
szegregátumok, stb).                                                     
Érzékenyítés  a 
munkaadóknak 2 
helyszín  hibrid 
módszer 1-1 nap 6 óra 
útmutató  anyag 
előadás ppt videok; 
oktatók 12 000 Ft/óra. 
115 fő  Valamennyi 
járásból részt lehet 
venni.  Terembérlet 
kivetítéssel technikai 
személlyel. Étkezés 
60 fő 5 000 Ft/fő 
jelenlétire számolva, a 
másik 55 fő online.    
Anyag a 
résztvevőknek 15 
oldal 40 Ft/oldal 

Váci, 
Nagykőrösi 
járás 

Módszertani 
útmutató 
anyag 
készítése 
(elmélet 
gyakorlat), 
videok 
előadásokh
oz, az 
érzékenyíté
shez,  ppt 
készítése 

4 120 000    200 000 300 000    36 000        4 656 000    40 486 
Ft/fő/2 
helyszin 

115   
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A.e) 
2.foglalkoztatók 
felkészítését 
célzó 
programok, az 
előítéletek 
csökkentése és 
a célcsoport 
elhelyezkedésén
ek segítése a 
lehetséges 
munkaadók és a 
célcsoport 
közötti kapcsolat 
erősítését 
ösztönző 
tevékenységek 
érdekében; 

20 A. e). 2. 
Foglalkoztatói 
kerekasztal a 
munkaerőpiacr
ól kiszorult 
munkavállalók 
érzékenyítése 

Foglalkoztatói 
kerekasztal hibrid 
módon: 
Érzékenyítés a 
munkaerőpiacról 
kiszorult 
munkavállalók iránt, 
foglalkoztatói 
kerekasztal 
formájában. 
 Foglalkoztatói 
kerekasztal 
beszélgetések 
keretében 
foglalkoztatói 
érzékenyítés a 
munkaerőpiacról 
kiszorult (pl.: alacsony 
iskolai végzettségűek, 
gyes-ről, gyed-ről 
visszatérő nők) 
munkavállalók iránt. A 
foglalkoztatói 
elvárások feltárása, 
munkavállalói oldal 
érdekeinek 
képviselete, 
munkavállalók iránti 
érzékenyítés – 6 
helyszin,   115 fő   
étkezés  félnapra 2347 
Ft/fő . A moderátor 
gyakorlott 
felnőttképzési oktató 
12 000 Ft/óra 4 óra 48 
000 Ft. Terembérlet 
számítógépes 
kivetítéssel technikai 
személlyel 

Aszódi, 
Nagykátai, 
Nagykőrösi, 
Monori, 
Dabasi, 
Ráckevei 
járások 

A 
kerekasztal 
beszélgetés
hez készül 
egy 
koncepció  
és egy 
forgatóköny
v ppt 
alátámasztá
ssal. 
Kerekasztal 
beszélgetést 
moderátor 
vezeti. 
Összefoglal
ó készül a 
tanulságokk
al 
kapcsolatos
an az 
elektónikus 
megjelenés
hez 

3 288 000    360 000 270 000          3 918 000    21 767 
Ft/fő/6 
helyszin 

115   
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A.e) 
2.foglalkoztatók 
felkészítését 
célzó 
programok, az 
előítéletek 
csökkentése és 
a célcsoport 
elhelyezkedésén
ek segítése a 
lehetséges 
munkaadók és a 
célcsoport 
közötti kapcsolat 
erősítését 
ösztönző 
tevékenységek 
érdekében; 

21 A. e). 2. 
Munkaadók 
HR 
felkészítése 
felnőttképzés 

A munkaadók 
érzékenyítése, hogy 
milyen szakma milyen 
munkakör betöltésére 
alkalmas 
munkavállalót vegyen 
fel. A megváltozott 
humán erőforrással 
kapcsolatos 
felkészítés az új 
szakképzési a 
felnőttkézési 
jogszabálycsomag 
alapján. Útmutató 
készítése a HR-nek a 
szakmák 
eligazodásához 3 000 
000 Ft 
Kiemelve a szakmák 
és szakképesítések új 
jegyzékének tartalmát 
és alkalmazását a 
munkaerő 
kereséséhez. 
Tananyag és ppt 
összeállítása 
elektronikus 
megjelenéshez    1 
400 000 Ft. Az oktatók 
négy helyszínen  12 
000 000 Ft/óra         192 
000 Ft. 
Hibrid képzés 4 
helyszin 115 fő          60 
fő jelenlétire 
számolva, a másik 55 
fő online. Félnapra 
étkezés 3000 Ft/fő 
Terembérlet 
kivetítéssel technikai 
személlyel 240 000 Ft.  
A felnőttképzési 
törvény alapján 
engedélyezett képzés 
szükséges. 

Monori, 
Pilisvörösvári
, Gödöllői, 
Szigetszentm
iklósi járás 

Tananyag 
összeállítás
a, 
előadáshoz 
ppt videók, 
képzés 
lebonyolítás
a. Útmutató 
elektronikus 
formában 

4 592 000    240 000 180 000          5 012 000    41 767 
Ft/fő 

115   
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A.e) 
1.munkaerőpiaci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszerzé
sre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése;                                     
3. a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megsze 

22  
A.e)1.Munkaer
őpiaci 
beilleszkedést 
segítő program 
alkalmazkodás
t elősegítő 
munkahelyi 
kompetenciafej
lesztési  
felnőttképzés 
általános 
iskolát végzett 
álláskeresőkne
k 

Az alkalmazkodást 
elősegítő munkahelyi 
kompetenciafejlesztés
i képzés általános 
iskolát végzett 
álláskeresőknek.  
Önismereti, 
őnértékelési  modul, 
viselkedési modul,  
kapcsolatteremtési és 
kommunikációs 
modul.Feszültségcsök
kentő gyakorlattal, 
pozitív utak 
bemutatásával 
képzési, regisztrálási 
irány megjelölésével 
zárul. 4 helyszin x   2 
nap   80 fő .                                                                                
Tananyag 
összeállítása, video 2 
000 000 Ft, ppt, 
tesztek 2 400 000 Ft 
és képzés. 
Tanúsítvány  
kiadása.Számítógép 
egyszerre 20 fő 
részére. 
Étkezés 2 nap   80 fő 4 
000 Ft/nap/fő.   
Terembérlet 
számítógépes 
kivetítésekkel és 
számítógépekkel  
technikai személlyel. 
Oktatók 4 helyszin 2 
nap 16 óra 12000 
Ft/óra,   768 000 Ft.   A 
felnőttképzési törvény 
alapján engedélyezett 
képzés szükséges. 
Utazási  költség 5000 
Ft/fő átlaggal. 
Tananyag a 
résztvevőknek 40 
oldal másolás 40 
Ft/olda.l 

Ceglédi 
Dabasi, 
Nagykátai, 
Szigetszentm
iklósi járás 

Tananyag 
összeállítás
a, 
előadáshoz 
ppt rövid 
videók, 
képzés 
lebonyolítás
a 

5 168 000 800 000    640 000 128 
000 

  400 
000 

7 136 000    89 200 
Ft/fő/4 
helyszín 

80   
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3. a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megszervezése 
és egyedi 
ingázási 
megoldások 
finanszírozása 

23 A.e)1.Munkaer
őpiaci 
beilleszkedést 
segítő program 
alkalmazkodás
t elősegítő 
munkahelyi 
kompetenciafej
lesztési  
felnőttképzés 
középiskolát 
végzett 
álláskeresőkne
k 

Az alkalmazkodást 
elősegítő munkahelyi 
kompetenciafejlesztés
i képzés a 
középiskolát végzett 
álláskeresőknek.Önis
mereti, őnértékelési  
modul, viselkedési 
modul,  
kapcsolatteremtési és 
kommunikációs 
modul.Feszültségcsök
kentő gyakorlattal, 
pozitív utak 
bemutatásával 
képzés, regisztrálás 
irány megjelölésével 
zárul.4 helyszin x   2 
nap/alkalom 80 fő                                                                                 
Tananyag 
összeállítása video 2 
000 000 Ft, ppt, 
tesztek 2 400 000 Ft . 
Tanúsítvány  kiadása. 
Számítógép egyszerre 
20 fő részére. 
 2 nap   80 fő 4 000 
Ft/nap/fő    
Terembérlet 
kivetítéssel technikai 
személlyel. Oktatók 4 
helyszin 2 nap 16 óra 
12000 Ft/óra,  768 000 
Ft.   A felnőttképzési 
törvény alapján 
engedélyezett képzés 
szükséges. Tananyag 
a résztvevőknek 40 
oldal másolás 40 
Ft/oldal 128 Ft. 

Ceglédi 
Dabasi, 
Nagykátai, 
Szigetszentm
iklósi járás 

Tananyag 
összeállítás
a, 
előadáshoz 
ppt, rövid 
videok, 
tesztek, 
képzés 
lebonyolítás
a 

6 040 000 800 000    640 000 128 
000 

    7 608 000    95 100 
Ft/fő 

80   
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A.e) 
1.munkaerőpiaci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszerzé
sre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése;                                     
3. a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megszervezése 
és egyedi 
ingázási 
megoldások 
finanszírozása 

24 A.e). 1. A 
munkahelyi 
beilleszkedést 
segíti az 
üzemegészség
ügyi szűrés 

Minden munkakör, 
még a legegyszerűbb 
is igényel bizonyos 
egészségügyi 
képességeket 
készségeket a munka 
ellátásához. A 
célcsoportnak 
megfelelő 
munkanélkülit egy 
mentálhigiéniás vagy 
humán szakértő 
irányítja az 
üzemegészségügyi 
vizsgálat helyszínére. 
A vizsgálat 
befejeztével az 
eredményeket orvos 
szakértővel egyezteti, 
majd a munkavállalót 
felkészíti a 
tanácsadással a 
továbbhaladásra. 8 
helyszinx   2 
nap/alkalom   240 fő                                                                             
szűrése. 4 humán és 
orvos szakértő 
8000000 Ft. A 
szervezéshez 
forgatókönyv 
felkészítése, A 
szakértők egységes 
felkészítéséhez 
módszertani útmutató 
összeállítása ( 
kommunikáció a 
munkanélkülivel és a 
lehetseéges haladási 
utak részletezése)   
800 000 Ft, ppt,   200 
000 Ft  képzés.  
Módszertani útmutató  
a résztvevőknek 30 
oldal másolás 40 
Ft/oldal Utazási  
költség 5000 Ft/fő 
átlaggal.   Vizsgálat 22 
000Ft/fő     5 280 000 
Ft                                  

Szobi, Váci 
Nagykőrösi, 
Dabasi 
Szigetszentm
iklósi, 
Ráckevei 
Nagykátai, 
Gödöllői 
járás 

Módszertani 
útmutató 
kidolgozása 
előadás, 
video és a 
gyakorlat, 
ppt 
készítése, a 
képzés 
megszervez
ése 

14 280 000    1 600 000   2 000      2 400 
000    

18282 000    76 175  
Ft/fő         
8 
helyszín 

221   
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A.e) 
1.munkaerőpiaci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszerzé
sre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése;                                  
3. a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megszervezése 
és egyedi 
ingázási 
megoldások 
finanszírozása 

25 A. e). 1. Önálló 
jövedelemszer
zésre irányuló 
készségfejlesz
tést             
elősegítő 
személyiségfej
lesztő tréning     
felnőttképzés 

Önálló 
jövedelemszerzésre 
irányuló 
készségfejlesztést             
elősegítő 
személyiségfejlesztő 
tréning                                      
Önértékelés, 
önbizalom és  
önérvényesítés 
fejlesztése, 
szabálykövetés, 
konfliktuskezelés, 
monotoniatűrés, 
csapatmunka, 
jövőkép.   Tananyag 
összeállítása, videó,  
ppt, tesztek, gyakorlat, 
3 400 000 Ft és 
képzés, gyakorlat.                                                             
8 alkalom, 4 helyszín, 
2 nap/alkalom 240 fő.                                                                     
Étkezés 8 alkalom x   2 
nap   240 fő         4 000 
Ft/nap/fő 1 920 000 Ft.   
Terembérlet 
számítógépes 
kivetítéssel technikai 
személlyel. Oktatók 8 
alkalom 2 nap 16 óra 
12000 Ft/óra,   1 536 
000 Ft.      A 
felnőttképzési törvény 
alapján engedélyezett 
képzés szükséges.   
Tananyag 10 oldal 40 
Ft/oldal.Utazási  
költség 5000 Ft/fő 
átlaggal.                                          

Szentendrei,  
Érdi, 
Gödöllői, 
Budakeszi 
járás 

Tananyag 
készítése 
tesztek 
összeállítás
a, video, 
gyakorlat, 
ppt 
készítése, 
képzés 
megszervez
ése  

4 936 000    1 600 000 1 920 
000    

96 000      2 400 
000    

10952 000    45 633 
Ft/fő 
2nap 2 
alkalom 
4 
helyszín 

240   
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A.e) 4.a 
környező 
foglalkoztatási 
lehetőségek 
(betanított 
munkák, 
munkahelyek, 
közlekedés, 
szolgáltatások, 
képzések stb.) 
felderítése, 
együttműködése
k kialakítása 

26 A.e) 4.a 
környező 
foglalkoztatási 
lehetőségek 
(betanított 
munkák, 
munkahelyek, ) 
felderítése, 
együttműködé
sek kialakítása 
információs 
nap keretében 

       Információs nap a                                 
cégek és a 
munkanélküliek 
részére. A célcsoport 
munkavállalásra 
irányuló ismereteinek 
bővítésére és 
kapcsolatépítésére, 
együttműködésre 
szolgáló szakmai 
rendezvény 2 
alkalommal.  Az 
információs napra  
tervezett,forgatókönyv 
összeállítása.  A 
lebonyolítás Az 
információs napot 
moderáló vezeti. A 18 
helyszínre moderáló 
szervezővel, 2 
alkalommal 2x1 800 
000 Ft.   Meghívott 
cégek rövid 
filmbemutatókkal.   
Meghívott regisztrált 
és nem regisztrált 
munkanélküliek adott 
helyszinre 
szervezése. 18 
helyszinen 1napos 
rendezvény 2 
alkalommal. 
Terembérlet kiállításra 
berendezett és 
számítógépes 
vetítéssel technikai 
személlyel legalább 
150 m2 7 200 000 Ft. 
Étkezés  3000 Ft/fő.  
Szoró anyagok a 
szolgáltatásokról és a 
tevékenységekről 4 
oldal  színes 90 
Ft/oldal 540 főnek 194 
400 Ft . 

Valamennyi 
járásban 

Üres 
munkahelye
t bejelentő 
cégek és a 
nem 
bejelentő 
cégek 
meghívása. 
Együttműkö
dések 
kialakítása 
az 
álláskereső 
és az állást 
ajánló között 

3 600 000    10 800 
000 

1 620 
000    

194 
400    

     16214400  30 026 
Ft/fő/18 
helyszín/
2 
alkalom  

200   



87  

  

A.e) 7.az 
elhelyezkedettek 
nyomon 
követése, 
utógondozása, 
munkahelyi 
beilleszkedésük 
segítése.     3. a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megszervezése 
és egyedi 
ingázási 
megoldások 
finanszírozása                           

27 A. e). 7. 
munkahelyi 
beilleszkedés 
segítése, 
elhelyezkedési 
nyomonköveté
s a munkaerő-
piaci 
szolgáltatásho
z kapcsolódó      

A munkaerő-piaci 
szolgáltatáshoz 
kapcsolódó feladatok 
ellátása.   
A járási hivatalok által 
kiközvetített 
álláskeresőt segítik az 
új munkahelyen való  
megmaradásban. 4 fő 
a nyomonkövetéshez 
értő  tanácsadó kerül 
alkalmazásra  
megbízás keretében. 
488 fő mentorálása. 
Egy mentor havi bruttó 
bére 565 000 Ft, 
amely a 4 személyre 
42 hónapon keresztül 
összesen  94 920 000 
Ft. 
Mentorok felkészítése 
egységes szemléletre 
2 napos képzés 
(tananyag, tesztek  
készítése és 
pptelőadás) 1 760 000 
Ft)                                                         
Utazási költség havi 
50 000 Ft/fő 42 
hónapra 8 400 000 Ft.  
Képzéshez és 
mentoráláshoz 
tananyag 88 oldal 
szines 90 Ft/oldal 
31680. Tesztek 
másolása588 főnek 8 
oldal 40 Ft/oldal 
188160 Ft 

 Szentendrei, 
Váci, 
Gödöllői, 
Nagykátai, 
Monori, 
Ceglédi, 
Dabasi,  
Ráckevei, 
Szigetszentm
iklósi, Érdi, 
Budakeszi 
járás. Képzés 
helyszíne 
Pest 
Vármegye 
háza  

Nyomonköv
etési 
tananyag 
összeállítás
a,  egységes 
tesztek 
kidolgozása. 
tanácsadók  
képzése. 
PVKH adat 
szerint:  
Szentendrei 
119 fő, Vác 
214 fő ,   
Gödöllői 486 
fő, 
Nagykátai 
750 fő,                          
Monori 402 
fő, Ceglédi 
752 fő, 
Dabas,   601 
fő , Ráckevei 
279 fő, 
Szigetszent
miklósi   315 
fő , Érdi   244 
fő, 
Budakeszi 
133 fő  
járásoknál          
A 2023. 
II.félévben 
regisztrált 
állás kereső 
általános 
iskolai 
végzettségg
el 5398  fő 

96 680 000     219 
840    

  8 400 
000    

10529984
0    

179 081 
Ft/fő 

473   
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    A. e).  
1.munkaerőpiaci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszerzé
sre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése                                
3.a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megszervezése 
és egyedi 
ingázási 
megoldások 
finanszírozása 

28 A. e). 
1.munkaerőpia
ci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszer
zésre való 
képesség 
kialakítása, 
keretében 
munkadiagnos
ztika alapú 
tervezés 

Önálló 
jövedelemszerzésre 
való 
készségfejlesztéséhe
z                       
karriertervezési 
program készítése, 
amelyet alátámaszt a                    
munkadiagnosztikai 
állapotfelmérés, 
értékelői visszajelzés.   
Szolgáltatási vagy 
terméktervezési 
folyamatok 
ösztönzése, 
összekapcsolása az 
egyéni 
karriertervezéssel . 
Álláskeresőknek nyilt 
pályázattal 
jelentkezők 240 fő 
részére.  Az 
állapotfelmérés 
eredmény kiadása 3 
oldal/fő, 90 Ft/oldal 
színesben 64 800 Ft. 
Utazási költség 
térítéséval 240 fő 
részére  átlag 5000 Ft-
al számolva. 

A 18 járásból 
jelentkezők 

Karrierterve
zés, 
munkadiagn
osztikai 
állapotfelmé
rés. A 
mérésekről 
leírás 
készítése, 
elemző    
összefoglaló  
a 
tapasztalata
król  

11 430 000        64 800      1 200 
000    

12694800    52 890 
Ft/fő 

230   
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    A. e).  
1.munkaerőpiaci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszerzé
sre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése                                
3.a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megsze 

29 A. e).  
1.munkaerőpia
ci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszer
zésre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése 
informatikai    
felnőttképzés 

Informatika képzés 
IKER1 35 óra. 
A résztvevők általános 
iskolát végzett 
álláskeresők, képesek 
legyenek használni az 
infokommunikációs 
eszközük,működtetés
éhez szükséges 
alapvető funkciókat. 
Képesek egyszerű 
szövegszerkesztési 
lépésekfelhasználásá
val rövid (pl. 
keresőprogramba 
beírandó) szöveg 
szerkesztésére. 
Képesek egyszerű 
mentési műveletek 
elvégzésére. Képesek 
tájékozódni, 
információt gyűjteni az 
interneten.Felnőttképz
ési engedély 
biztosítása.  .   
5 nap 6 helyszinen 20 
-20 fő, összesen 120 
főnek, 18 járás 
területéről. A ppt 
készítése 35 órára 700 
000 Ft.  Terembérlet 
számítógépes 
kivetítéssel technikai 
személlyel, teremhez 
gépek bérlése, 6 
helyszinx5 napx100 
000 Ft/nap=3 000 000 
Ft. Rendszergazda 6 
helyszínen 5 napra 2 
400 000 Ft, 
 6 helyszínen 5 napra  
oktató a 35 órára 
12000 Ft/óra 2 520 
000  Ft,  étkezés        
napi 4000 Ft/fő /nap 2 
400 000 Ft. Utazási 
költség térítésével 120 
fő részére  átlag 5000 
Ft/nap3 000 000 Ft,. 
25 oldal 90 Ft/oldal 
270 000 Ft. 

 Aszódi , 
Ceglédi, 
Dabasi, 
Gödöllői, 
Nagykátai, 
Nagykőrösi 
járás 

Tananyag 
NSZFH 
honlapján 
adott, 
előadáshoz 
ppt 
összeállítás
a, képzés 
lebonyolítás
a, 
tanúsítvány 
kiadása 

5 620 000    3 000 000 2 400 
000    

270 
000    

  3 000 
000    

14290 000    119 083 
Ft/fő/6 
helyszin 

110   
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    A. e).  
1.munkaerőpiaci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszerzé
sre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése                                
3.a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megsze 

30     A. e).  
1.munkaerőpia
ci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszer
zésre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése 
informatikai  
felnőttképzés 

Informatika képzés  
IKER2  35 óra. 
A középiskolát végzett 
álláskeresőknek, hogy 
a résztvevők képesek 
legyenek használni az 
infokommunikációs 
eszközüket.   18 járás 
területéről. 
5-5 nap 6 helyszinen 
20 fő, összesen 120 
főnek. A ppt készítése 
35 órára 700 000 Ft.  
Terembérlet és gépek 
bérlése 12x200 000=2 
400 000Ft, 6 helyen 5 
napra; rendszergazda 
6 helyszínen 1 500 
000 Ft, oktató a 35-35 
órára 12 000 Ft/óra 6 
helyszin 2 520 000  Ft,  
felnőttképzési 
engedély biztosítása, 
étkezés  4000 Ft/fő      
2 400 000 Ft.   A 
felnőttképzési törvény 
alapján engedélyezett 
képzés szükséges. 
Utazási költség 
térítéséval 120 fő 
részére  átlag 5000 Ft-
al számolva 5 napra 
3000 000 Ft. 25 oldal 
90 Ft/oldal másolása 
270 000 Ft. 

Ceglédi, 
Dabasi, Érdi, 
Gödöllői, 
Nagykátai, 
Nagykőrösi 
járás               

Tananyag 
NSZFH 
honlapján 
adott, 
előadáshoz 
ppt 
összeállítás
a, képzés 
lebonyolítás
a, 
tanúsítvány 
kiadása 

5 620 000    3 000 000 2 400 
000    

270 
000    

  3 000 
000    

  
14290000  

119 083 
Ft/fő/6he
lyszín 

110   
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    A. e).  
1.munkaerőpiaci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszerzé
sre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése                                
3.a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megsze 

31     A. e).  
1.munkaerőpia
ci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszer
zésre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése  
Informatikai 
képzés  50+-os 
álláskeresőkne
k felnőttképzés 

Informatikai képzés  
50+-os 
álláskeresőknek 
számítógépes  alapok 
egyszerűen .  A 
résztvevők képesek 
legyenek használni az 
infokommunikációs 
eszközöket   18 járás 
területéről. Tananyag 
készítés 35 órára 700 
000 Ft 
5-5 nap 6 helyszinen 
20 fő, összesen 120 
főnek. A ppt készítése 
35 órára 700 000 Ft.  
Terembérlet és gépek 
bérlése 12x200 000=2 
400 000Ft, 6 helyen 5 
napra; rendszergazda 
6 helyszínen 1 500 
000 Ft, oktató a 35-35 
órára 12 000 Ft/óra 6 
helyszin 2 520 000  Ft,  
felnőttképzési 
engedély biztosítása, 
étkezés      4000 Ft/fő  
2 880 000 Ft.   A 
felnőttképzési törvény 
alapján engedélyezett 
képzés szükséges. 
Utazási költség 
térítéséval 120 fő 
részére  átlag 5000 Ft-
al számolva. 25 oldal 
90 Ft/oldal másolása 
270 000 Ft. 

Ceglédi, 
Dabasi, Érdi, 
Gödöllői 
Nagykátai, 
Nagykőrösi 
járás       

Tananyag 
készítése 
egyszerűsít
ett gyakorlat 
orientált, 
előadáshoz 
ppt 
összeállítás
a, képzés 
lebonyolítás
a, 
tanúsítvány 
kiadása 

6 320 000    3 000 000 2 400 
000    

270 
000    

  3 000 
000    

14990 000  124 916 
Ft/fő 

110   
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    A. e).  
1.munkaerőpiaci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszerzé
sre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése 

32 A. e).  
1.munkaerőpia
ci 
beilleszkedést 
segítő 
programok, 
önálló 
jövedelemszer
zésre való 
képesség 
kialakítása, 
fejlesztése 50 
év felettiek  az 
okostelefon 
munkaeszközk
ént való 
használatára   
felnőttképzés 

Okostelefonnal 
rendelkező 
álláskeresők 
felkészítése (inaktívak  
kismamák, 50 év 
felettiek stb) az 
okostelefon 
munkaeszközként 
való használatára 2 
napos képzés. 
Tananyag és 
gyakorlati útmutató, 
ppt összeállítása  1 
200 000 Ft, 18 helyen 
2 nap 10 fővel oktatók 
12 000 Ft/óra 3 456 
000Ft, étkezés 4000 
Ft/fő/nap 1 440 000.   
Terembérlet 
kivetítéssel technikai 
személlyel  18 
helyszin 2 nap 60000 
Ft/nap 2160000 Ft. A 
felnőttképzési törvény 
alapján engedélyezett 
képzés szükséges. 
Utazási költség 
térítéséval 180 fő  
részére 2 nap átlag 
5000 Ft/nappal 
számolva. 25 oldal 90 
Ft/oldal színes 
másolása 270 000 Ft. 

Mind a 18 
járásban 

Tananyag 
és útmutató 
készítés. Kis 
csoportos 
foglalkozás 
keretében 

4 656 000    1 800 000 1 440 
000    

270 
000    

       8166000  45 366 
Ft/fő/18 
helyszin 

170   
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A.e) 5.a 
munkaerőpiaci 
elhelyezkedéshe
z szükséges 
szociális 
szolgáltatások 
nyújtása (pl. 
gyermekellátás, 
idősgondozás, 
családoknak 
tanácsadás);  

33 A. e). 5. 
Információs 
tanácsadás 
inaktívaknak, 
kismamáknak 
egészségügyi, 
szociális, 
munkábaállási, 
jogi 
kérdésekben 

Kismamáknak, inaktív 
munkavállalóknak 
egészségügyi, 
szociális, 
munkábaállási, jogi 
információs Kézikönyv 
amely  gyermekellátás 
és az idősgondozás 
szempontjából mutatja 
be  a lehetőségeket 
Pest vármegyében.  
Majd  ennek a 
disszeminációja az 
inaktívak körében. 
A kézikönyv 
elektronikusan érhető 
el és korlátozott 
számban kerül 
nyomtatásra.  
Adatok begyűjtése, 
rendszerezése  
tematikusan. Web 
lapos megjelenéshez 
szerkesztés 180 oldal 
540 000 Ft     
 Kézikönyv 180 oldal 7 
740 000 Ft. A 
tanácsadó 
felkészítése a 
kézikönyv 
használatára. 
3 éven keresztül 
szaktanácsadás e-
mailen és telefonon,       
havi bruttó 250 000 Ft 
3 évre   9 000 000 Ft.                                             
18x15 fő=270 fő . 
Kézikönyv nyomtatása 
1000 példány 
tájékoztatásul az 
együttműködőknek 1 
137 798 Ft 

Valamennyi 
járás részére 

Koncepció 
készítése, 
adatok 
összegyűjté
se, 
szinopszis 
összeállítás
a, területek 
szakmai 
kifejtése  

16 740 000        1 137 
798    

    17877 798    58 806 
Ft/Fő 

270   
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A.e) 6.inaktívak 
felkutatása és 
elhelyezkedésük
et támogató 
egészségügyi, 
szociális 
szolgáltatások;               
3.a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megszervezése 
és egyedi 
ingázási 
megoldások 
finanszírozása 

34 A. e). 6. 
Információs 
hálózat alapján 
inaktívak 
felkutatása 

Inaktívak felkutatása 
az önkormányzatok 
segítségével a 
védőnői és a szociális 
háló útján. Szociális 
munkások 
együttműködésével. 
Terv készítése, majd 
forgatókönyv a 
megkereséshez. 
Tanácsadás. 4 fő 10 
hónap  400 000 Ft /hó 
utiköltség 30 000 
Ft/hónap              

Valamennyi 
járásban 

Tervkészíté
s 
járásonként 
a 
megkeresett
ekkel 
együttműkö
dés 

16 000 000            1 200 
000    

17200 000    172 000 
Ft/fő 

117   
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A.e) 4.a 
környező 
foglalkoztatási 
lehetőségek 
(betanított 
munkák, 
munkahelyek, 
közlekedés, 
szolgáltatások, 
képzések stb.) 
felderítése, 
együttműködése
k kialakítása                                  
A.e)7. az 
elhelyezkedettek 
nyomon 
követése, 
utógondozása, 
munkahelyi 
beilleszkedésük 
segítése.      3. a 
szolgáltatások 
igénybevételéhe
z szükséges 
utazási 
költségek 
támogatása, a 
munkába jutás 
megszervezése 
és egyedi 
ingázási 
megoldások 
finanszírozása         

35 A.e) 4.,7 
Munkaerőpiaci 
integráció 
vidéki 
szegregátumo
kban 
nyomonköveté
si módszerrel 

A vidéki 
szegregátumok 
lakóinak 
munkaerőpiaci 
integrációja. A 
szükséges szakmai 
anyagok elkészítése a  
nyomonkövetéshez. A 
roma munkavállalók  
érzékenyítése, 
motiváltságuk 
növelése. A 
nyomonkövetéshez 
értő szakértő az általa 
segített hátrányos 
helyzetű, személyes 
segítségnyújtásra 
szoruló személyt 
információkkal látja el, 
motiválja,  támogatja 
az együttműködéshez 
szükséges kapcsolati 
rendszer 
kialakításában és 
munkahely 
fenntartásában. 
Személyesen segíti a 
munkahelykeresésbe
n,  az elhelyezkedést 
követő 
beilleszkedésben, és a 
munkahely 
megtartása terén. Egy 
szakértő havi bruttó 
bére 565 000 Ft, 24 
hónapon    keresztül  4 
mentor esetében 54 
240 000 Ft. 
Nyomonkövetéshez 
szakmai anyagok 
tesztek, videok 
készítése 3 400 000 
Ft. Utazási költség 
havi 50 000 Ft 4 800 
000Ft. 140 fő esetén 
tesztek tájékoztatók 
10 oldal/fő 40 Ft/oldal 

Váci, 
Gödöllői, 
Aszódi,Nagy
kátai, 
Ceglédi, 
Nagykőrösi, 
Ráckevei, 
Monori járás 

A szakértők  
támogatják 
a 
munkahelyh
ez jutást   
segíti a 
munkahelyk
eresésben,  
az 
elhelyezked
ést követő 
beilleszkedé
sben, és a 
munkahely 
megtartásáb
an. 

57 640 000        56 000      4 800 
000    

62496 000    260 166 
Ft/fő 

130   
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A.e) 6. a 
munkaerőpiaci 
elhelyezkedéshe
z szükséges 
szociális 
szolgáltatások 
nyújtása (pl. 
gyermekellátás, 
idősgondozás, 
családoknak 
tanácsadás, 
mentálhigiénés 
tanácsadás, 
pszichológiai 
tanácsadás);  

36   A.e) 6. A 
munkanélküli 
célcsoport 
szociális és 
mentálhigiéniai 
szempontú 
felmérése, 
valamint a 
felméréssel 
kapcsolatos 
egyéni 
fejlesztési terv 
elkészítése. 

A felkutatott inaktívak 
(117 Fő), mint 
munkanélküli 
célcsoport szociális és 
mentálhigiéniai 
szempontú felmérése, 
valamint a felméréssel 
kapcsolatos egyéni 
fejlesztési terv 
elkészítése. 
A felmérés célja, hogy 
komplexen lássuk a 
szociális és 
mentálhigiéniai 
helyzetét, információt 
kapjunk mentális 
állapotáról, 
erősségeiről, 
nehézségeiről, 
támogató 
környezetéről, a 
családi háttérről 
valamint állapotához 
kapcsolódó korlátozó 
tényezők 
jellegzetességeiről( pl 
elmagányosodás, 
kapcsolatok 
leépülése, 
kommunikációs 
problémák, 
önbizalomvesztés, 
időstrukturálás 
képesség 
csökkenése,stb.). A 
megküzdési 
stratégiáinak, 
esetleges 
elakadásainak 
feltérképzése is 
megtörténik. 
Mindezek alapján a 
megfelelő útirány 
meghatározása 
esetleg képzés, 
regisztrálás stb.  

  
 

            9 000 000          

A.e) 
tevékenység 
összesen: 

                      350082 
838    

    2 886  131 

            ########## 3100000
0 

19 590 
000    

8 957 
675    

300 
000    

#####
##### 

620090 723          
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Paktum 
szervezet 

37. Paktum 
Gazdaságfejle
sztési Fórum 
összehívása  

Paktum 
Gazdaságfejlesztési 
Fórum összehívása                 
Paktum Fórum tagjai 
az alapító tagok, a 
később csatlakozó 
tagok, azon 
személyek, akik 
munkájuk, vagy az 
általuk képviselt 
szervezet 
tevékenységi köre 
alapján segítségére 
lehetnek a Paktumnak 
és az adott feladat 
végrehajtásakor a 
paktum hasznára 
tudnak lenni.  
40 fő évi 2 alkalom 6 
év alatt, 12 alkalom  

      40x12x 
3000 Ft 

1 440 
000    

    61 
000 
St/fő 

1 440 000          

  38. Paktum 
Irányító 
csoport ülések 

Paktum Irányító 
csoport 12 fő, évi 4 
alkalommal ülésezik, 6 
év alatt 24 alkalom 

      12x24x3
000 Ft 

864 000          864 000          

ÖSSZESEN:                       62239472
3    

      

B. 
Munkaerőpiaci 
programok, a 
célcsoport 
képzéséhez, 
foglalkoztatásá
hoz, 
foglalkoztatást 
elősegítő 
szolgáltatásáho
z kapcsolódó 
projektrész: 
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B. a) I. 
Munkerőpiaci 
alkalmazkodás 
támogatása 

39. „B”. a) I.ii 1.  
Álláskeresést 
ösztönző 
juttatás 

Formája: legalább egy 
hónap időtartamú, a 
vállalkozás 
indításához 
szükséges jogi, 
pénzügyi készségek 
megszerzésére  
irányuló szolgáltatás 
időtartamára járó 
juttatás, mely 
megegyezik a 
megállapítás napján 
hatályos kötelező 
legkisebb munkabér 
70%-val                                                              
Az álláskeresőknek a 
vállalkozás 
indításához 
szükséges jogi, 
pénzügyi - legalább 1 
hónap időtartamú - 
képzés idejére a 
kötelező legkisebb 
munkabér 70%-ának 
megfelelő összegű 
havi álláskeresést 
ösztönző juttatás. 742 
fő*162.400 Ft/fő= 
120.500.800 Ft.  

Valamennyi 
járásban 

              120 500 
800    

162400 1938   

B. a) II. 
Bértámogatás 

40. B. a) II.i. 2.  
Bértámogatás 
nyújtása 

Formája: új 
munkahelyek 
teremtéséhez a 
foglalkoztatott 
bérének legfeljebb 
100-ának megfelelő 
mértékű támogatás, 
melynek maximális 
összege havonta a 
kötelező legkisebb 
munkabér 150%-a                          
A célértékek 
teljesítéséhez 980 fő 
részére tervezünk 
bértámogatást 
nyújtani . A mindenkori 
minimálbér 150 %-ig, 
azaz max. 348.000 
Ft/hó/fő, átlagosan 6 
hónapra, összesen 
(232.000 Ft/hó * 
150%)*6 hónap. 
Átlagosan 1.840.000 
Ft/fő támogatással 

Valamennyi 
járásban 

              1 803 200 
000    

1840000 1460   
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tervezünk, ami 980 fő 
esetében 
1.803.200.000 Ft. 
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B. a) III. 
Foglalkoztatást 
elősegítő 
szolgáltatások 
igénybevételével 
kapcsolatos 
szolgáltatások 

41. B. a) III.i. 3.  
Foglalkoztatást 
elősegítő 
szolgáltatások 
biztosítása 

Foglalkoztatást 
elősegítő szolgáltatás 
nyújtása: A nehezen 
elhelyezhető és 
fejleszthető, hátrányos 
helyzetű célcsoportok 
tartós nyílt munkaerő-
piaci 
foglalkoztathatóságáh
oz nem elégségesek a 
támogatások. A 
támogatások 
hatékonyságának 
növeléséhez 
elengedhetetlen a 
programrésztvevők 
magas szakmai 
színvonalú 
szolgáltatásban 
részesítése, melynek 
következtében 
könnyebben 
beilleszkednek a 
támogatott 
munkahelyen, illetve 
sikeresen válhatnak 
önfoglalkoztatóvá.  
Foglalkoztatók 
felkészítését célzó 
programok: csoportos 
tájékoztatás nyújtása, 
munkáltatói fórumok, 
vállalati 
kapcsolattartás 
Az inaktívak 
felkutatása: Az 
önkormányzatok, 
családsegítők, illetve 
helyi médiumok 
összehangolt munkája 
szükséges az 
inaktívak 
megszólítására, 
programba vonására 
és motivációjának 
növelésére. 

Valamennyi 
járásban 

              0    0 2776   
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B. a) V. 
Vállalkozóvá 
válást elősegítő 
támogatás 

42. B. a) V.4. 
Vállalkozóvá 
válás 
elősegítése 

Formái:  
- Legfeljebb a kötelező 
legkisebb munkabér 
tizenötszörösének 
megfelelő mértékben 
egyszeri vissza nem 
térítendő 
tőketámogatás (2022. 
évben 3 000 000 Ft)  
 - Hat hónapon 
keresztül a kötelező 
legkisebb munkabér 
100%-ának megfelelő 
mértékű támogatás                                              
A célértékek 
teljesítéséhez 742 fő 
részére tervezünk 
vállalkozóvá válás 
támogatást nyújtani.  A 
mindenkori 
minimálbér 232.000 
Ft/fő/hó 6 hónapra + 
2.000.000 Ft/fő 
tőketámogatás 
(minimálbér max. 15-
szerese), összesen 
((232.000 Ft/hó * 6 
hónap) + max. 
2.000.000 Ft * 742 fő = 
2.516.864.000 Ft. 

Valamennyi 
járásban 

              2 516 864 
000    

3392000 1366   

ÖSSZESEN: 
           

4 440 564 
800    

 
7039 
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4.TÁMOGATÁSI KÉRELEM MEGVALÓSÍTÁSÁNAK SZERVEZETI 
KERETE 

 

 

4.3.Partnerség bemutatása 

 

4.3.1.A partnerségbe kiválasztásra kerülő szervezetek/vállalkozások szempontrendszere és a 

partnerségi tagok kiválasztásának feltételei  

 
A Pest Vármegyei Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési Paktum a lehető legszélesebb együttműködésre 
épít, amely a gyakorlatban a megye munkaerő-piaci, terület-fejlesztési és egyéb, releváns szereplőinek 
bevonását jelenti. A Paktum együttműködő partnerei lehetnek mindazon szervezetek, amelyek 
tevékenysége közvetlenül vagy közvetve kapcsolódik a Paktum foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 
céljainak megvalósításához. 
A vármegyei szintű együttműködésbe bevonásra javasolt partnerek listája, a partnerek kiválasztásának 
szakmai (foglalkoztatás-, gazdaság- és fejlesztéspolitikai) szempontjai megfelelő irányt szabnak az 
együttműködések folyamatos fejlesztésében. 
A partnerségbe kiválasztásra kerülő szervezetek/vállalkozások szempontrendszere: 

­ A járási, városi szinten a szociális gazdaság területén a helyi sajátosságok átfogó ismerete. 
A projekt kezdeti kiépítésekor azon önkormányzatok felkeresése, akik a kedvezményezett 
körből származnak és tenni szeretnének a szociális gazdaság fejlesztéséért, a termék- és 
szolgáltatásfejlesztés segítéséért, és vállalják is a felelősséget a projekt szakaszban való 
véleményt formáló részvételükkel. 

­ A gazdasági érdekek, a gazdaságfejlesztés, befektetésösztönzés és a gazdaságszervezés pest 
vármegyei átfogó ismerete. A pest vármegyei kamarai gazdasági érdekképviseleti szervezetek, 
akik a gazdaság általános érdekeit érvényesítik, ugyanakkor a gazdaságfejlesztésben és 
gazdaságszervezésben a szerepvállalásuk releváns. A projekt megvalósításához hozzáadott 
értéket képesek biztosítani. 

­ A munkaerőpiacra való felkészülést mind iskolarendszerben, mind a felnőttképzésben makró 
és mikró szinten ismerik, vállalkozásra ösztönözni képesek. Megfelelő céges kapcsolatokkal 
rendelkeznek a duális szakképzésben. 

­ Aktív gazdálkodó szervezetek kis és középvállalkozások, akik a gazdaságfejlesztésben, a 
foglalkoztatásban és a befektetésben is érdekeltek. 

­ Humanitárius társadalmi szervezet, aki tevékenyen részt vesz az elsősegélynyújtásában, az 
oktatásában 

­ Civil szervezet, aki többek között a szociális szolgáltatást fejleszti, az önálló 
jövedelemszerzésre való képesség kialakítására is buzdít. 

­ Lehetőleg Pest megye különböző járásaiból kerüljenek ki 
­ Paktum Gazdaságfejlesztési Fórum, Paktum Fórum tagjai az alapító tagok, a később csatlakozó 

tagok, azon személyek, akik munkájuk, vagy az általuk képviselt szervezet tevékenységi köre 
alapján segítségére lehetnek a Paktumnak. Akik az adott feladat végrehajtásakor a paktum 
hasznára tudnak lenni. 

­ Közreműködik a helyi önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő 
együttműködésének összehangolásában. 

Az együttműködés egyik partnerszervezet számára sem kötelező, tehát figyelembe kell venni, hogy az 
együttműködést közös érdekek, közös célok köré kell szervezni. Fontos, hogy az együttműködő 
szervezet valamilyen módon részesüljön a projekt eredményeiből, akár szakmai fejlődésre is. 

A partnerségi tagok kiválasztásának feltétele: A projekt célok, a tevékenységek és a módszerek 
elfogadása a Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködési megállapodás létrehozása. 
 

4.3.2.A partnerség formája és az azt alátámasztó dokumentáció 
A Pest Megyei Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési Paktum a lehető legszélesebb együttműködésre 
épít, amely a gyakorlatban a megye munkaerő-piaci, terület-fejlesztési és egyéb, releváns szereplőinek 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Els%C5%91seg%C3%A9lyny%C3%BAjt%C3%A1s
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bevonását jelenti. A Paktum együttműködő partnerei lehetnek mindazon szervezetek, amelyek 
tevékenysége közvetlenül vagy közvetve kapcsolódik a Paktum foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 
céljainak megvalósításához, valamint akik együttműködési szándékukat az együttműködési 
megállapodás aláírásával deklarálják, annak megvalósításában aktívan részt vesznek, a szükséges 
erőforrások rendelkezésre bocsátásában közreműködnek. 
Az alátámasztó dokumentáció: 

- Első lépés kapcsolatfelvétel, tájékoztatás a projektről, feljegyzés készítése 
- Második lépés szándéknyilatkozat aláírása 
- Harmadik lépés Együttműködési megállapodás aláírása 

A partnerség formája: Fórum tagság 
Az együttműködési megállapodásban hiányzott négy szervezet aláírása, amit a helyszínre menve 
tudtunk megvalósítani. 

• Ipolydamásd Község Önkormányzata 

• Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Pest Megyei Igazgatósága 

• TESZ-97 Szerelő, Szolgáltató és Kereskedelmi Kft (Dabas) 

• METAL 99" Fémszerkezet Gyártó és Szolgáltató Kft. (Dabas) 
További egyeztetést folytattunk és már a szándéknyilatkozat aláírásra került 

• Nagykőrös Város Önkormányzata 

• Iklad Község Önkormányzata 

• Vácrátót Önkormányzata  

• Gödöllői Fészek Nagycsaládosok Egyesülete 

• Dabas Város Önkormányzata 

• Kiskunlacháza Város Önkormányzata 
Egyeztetés zajlott, de még a szándéknyilatkozat aláírásán gondolkodók 

• Aszódi Globen -Glob Trans Kft ügyvezetője (2170 Aszód Falujárók útja 44) 

• Biatorbágy és Környéke Mozgáskorlátozottak Egyesülete (BKME) 

• Monori Máltai Gondviselés háza 

• Dunakeszi Héfal Kft 

• Nagykáta Város Önkormányzata 

• Biatorbágy Közösségi Szociális Szövetkezet  
A partnerségi együttműködésben tervezett tevékenységek 

 

Pest Vármegyei és Érdi 
Kereskedelmi és Iparkamara, 
Nemzeti Agrárgazdasági 
Kamara Pest Vármegye és 
Főváros Igazgatósága 

Közreműködés a vállalkozói igények és elvárások megjelenítésében, a 
vállalkozók elérésében, megszólításában és mozgósításában. 

Civil szervezetek, humán 
szolgáltató intézmények 

Közreműködés a célcsoport tagok, a nem regisztrált álláskeresők 
felkutatásában, elérésében, fejlesztésében, aktivizálásában. 
Mozgósítás a Paktum rendezvényekre. 
Részvétel a Paktum rendezvényeken. 

Egyházi szervezetek 
Közreműködés a nem regisztrált álláskeresők felkutatásában, az 
inaktívak megkeresésében 

Szociális és egészségügyi 
szervezetek Közreműködés a nem regisztrált álláskeresők felkutatásában, az 

inaktívak megkeresésében 

 

6.PÉNZÜGYI TERV 

 

A projekt összköltsége 6 227 000 000 Ft, mely költségből 4 123 200 000 Ft összeg a célcsoport 

támogatásának költségei. A szakmai tevékenységekhez kapcsolódó szolgáltatások költségei 



104  

  

779 832 852 Ft összeggel tervezettek, a beruházáshoz kapcsolódó költségek összege 33 195 000 Ft. 

A szakmai megvalósításban közreműködő munkatársak költségei 883 398 316 Ft. 

Az átalányalapon tervezhető költségek (7%) összege: 407 373 832 Ft. 

 
Pénzügyi terv 

 

Költség kimutatás Pest vármegyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések (Ft) 

  Vetítési alap 

Százalékos 
átalányalapú 
finanszírozás 

költségei 

Végösszeg 

Beruházáshoz kapcsolódó költségek        22 404 633           22 404 633  

Eszközbeszerzés költségei        20 154 633           20 154 633  

Immateriális javak beszerzése         2 250 000            2 250 000  

Célcsoport támogatásának költségei   4 440 564 800      4 440 564 800  

Célcsoport személyi jellegű ráfordításai   4 440 564 800      4 440 564 800  

Szakmai megvalósításban közreműködő 
munkatársak költségei 

     700 978 783         700 978 783  

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó személyi 
jellegű ráfordítás 

     685 558 284         685 558 284  

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó útiköltség, 
kiküldetési költség 

       15 420 499           15 420 499  

Szakmai tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatások költségei 

     657 739 492         657 739 492  

Egyéb szakértői szolgáltatás költségei      498 796 904         498 796 904  

Képzéshez kapcsolódó költségek      102 724 000         102 724 000  

Marketing, kommunikációs szolgáltatások 
költségei 

       31 512 111           31 512 111  

Szakmai megvalósításhoz kapcsolódó bérleti díj        24 706 477           24 706 477  

Százalékos átalányalapú finanszírozás 
költségei 

                    -         405 312 292       405 312 292  

Százalékos átalányalapú finanszírozás költségei        405 312 292       405 312 292  

Végösszeg 5 821 687 708 405 312 292 6 227 000 000 

 

 

 

 

A Paktum tevékenységek összefoglaló táblázata 

 
2.1.1. Önállóan 
támogatható 
tevékenységek 

Sor-
szám 

Tevékenység címe és kódszáma Összesen bruttó          /Ft/ 

 
1. A.a) 1. konferencia és kiállítás a szociális gazdaság fejlesztése termék és 

szolgáltatásfejlesztés, piacrajutás fejlesztése 
3 952 000    

  2. A.a) 2. Álláskeresők szerepe a szolgáltatásfejlesztésben a  szociális 
vállalkozásokat támogató program részben  

6 376 000    
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3. A.a) 3. Szociális gazdaság piacra jutásának és a  partnerségének 

fejlesztési lehetőségei, jó gyakorlatok 
12 140 000    

A.a) tevékenység összesen: 22 468 000    

  
    
A.b) tevékenység 
összesen: 

4 A. b) I. Helyi termelői Kataszter összeállítása 18 486 837    

5 A. b) II. Termelői jó gyakorlatok feltárása. Termelést és értékesítést 
támogató IT fejlesztés 

11 500 000    

6 A. b) II. Termelés és értékesítés jó gyakorlatainak bemutatása 1 664 000    

7 A. b) IV. Termelők-szolgáltatók piaci felkészítése együttműködéshez 
felnőttképzés 

8 384 000    

8 A. b) II. Helyi termékek bemutatása jó gyakorlat 8 000 000    

9 A. b) IV. Vállalkozási készség növeléséhez felnőttképzés 11 896 000    

10 A. b) V. Hazai és nemzetközi jó gyakorlatok alkalmazását elősegítő 
együttműködések disszeminációja 

11 400 000    

11 A. b) VI. Fórum a fogyasztói igényekről a termékválasztásról 13 024 000    

  
 A.b) tevékenység összesen: 

84 354 837    

c.) tevékenység 12 A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó tevékenységek 18 569 819    

13 A. c). II. egy-egy ágazathoz kapcsolódó fejlesztési terv kidolgozása, és az 
elkészült tervek bemutatását segítő kiadványok készítése az 
önkormányzati szektor számára 

44 015 881    

14 A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó tevékenységek 1  23 989 233    

15 A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó tevékenységek 2 17 369 250    

16 A. c).I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó tevékenységek 3 28 410 200    

17 A. c). I. befektetés-ösztönzéshez kapcsolódó tevékenységek 4 9 995 180    

18 A.c) IV. a kidolgozott helyi gazdaságfejlesztési projektek megalapozása és 
közösségi integrálása; gazdasági – és foglalkoztatási fókuszú vállalkozói 
fórumok, rendezvények szervezése, képzések, tapasztalat-csere 
támogatása. 

20 835 485    

A.c) tevékenység összesen: 163 185 048    

  
 
 
e.) tevékenysé 

19 A. e). 2. Atipikus foglalkoztatási formák alkalmazása a munkaadók és a 
célcsoport közötti kapcsolat erősítése 

4 656 000    

20 A. e). 2. Foglalkoztatói kerekasztal a munkaerőpiacról kiszorult 
munkavállalók érzékenyítése 

3 918 000    

21 A. e). 2. Munkaadók HR felkészítése felnőttképzés 5 012 000    

22  A.e)1.Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő program alkalmazkodást 
elősegítő munkahelyi kompetenciafejlesztési  felnőttképzés általános 
iskolát végzett álláskeresőknek 

7 136 000    

23 A.e)1.Munkaerőpiaci beilleszkedést segítő program alkalmazkodást 
elősegítő munkahelyi kompetenciafejlesztési  felnőttképzés középiskolát 
végzett álláskeresőknek 

7 608 000    

24 A.e). 1. A munkahelyi beilleszkedést segíti az üzemegészségügyi szűrés 18 282 000    

25 A. e). 1. Önálló jövedelemszerzésre irányuló készségfejlesztést             
elősegítő személyiségfejlesztő tréning     felnőttképzés 

10 952 000    

26 A.e) 4.a környező foglalkoztatási lehetőségek (betanított munkák, 
munkahelyek, ) felderítése, együttműködések kialakítása információs nap 
keretében 

 16 214 400  

27 A. e). 7. munkahelyi beilleszkedés segítése, elhelyezkedési 
nyomonkövetés a munkaerő-piaci szolgáltatáshoz kapcsolódó      

105 299 840    

28 A. e). 1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok, önálló 
jövedelemszerzésre való képesség kialakítása, keretében 
munkadiagnosztika alapú tervezés 

12 694 800    

29 A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok, önálló 
jövedelemszerzésre való képesség kialakítása, fejlesztése informatikai    
felnőttképzés 

14 290 000    

30     A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok, önálló 
jövedelemszerzésre való képesség kialakítása, fejlesztése informatikai  
felnőttképzés 

14 290 000  
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31     A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok, önálló 
jövedelemszerzésre való képesség kialakítása, fejlesztése  Informatikai 
képzés  50+-os álláskeresőknek felnőttképzés 

 14 990 000  

32 A. e).  1.munkaerőpiaci beilleszkedést segítő programok, önálló 
jövedelemszerzésre való képesség kialakítása, fejlesztése 50 év felettiek  
az okostelefon munkaeszközként való használatára   felnőttképzés 

  8 166 000  

33 A. e). 5. Információs tanácsadás inaktívaknak, kismamáknak 
egészségügyi, szociális, munkábaállási, jogi kérdésekben 

17 877 798    

34 A. e). 6. Információs hálózat alapján inaktívak felkutatása 17 200 000    

35 A.e) 4.,7 Munkaerőpiaci integráció vidéki szegregátumokban 
nyomonkövetési módszerrel 

62 496 000    

36   A.e) 6. A munkanélküli célcsoport szociális és mentálhigiéniai szempontú 
felmérése, valamint a felméréssel kapcsolatos egyéni fejlesztési terv 
elkészítése. 

9 000 000    

A.e) tevékenység összesen: 350 082 838    

  
 „A” tevékenység összesen 

620 090 723    

Paktum szervezet 
  

37. Paktum Gazdaságfejlesztési Fórum összehívása  1 440 000    

38. Paktum Irányító csoport ülések 864 000    

ÖSSZESEN: 622 394 723    

B. a) I. 
Munkerőpiaci 
alkalmazkodás 
támogatása 

39. B. a) I.ii 1.  Álláskeresést ösztönző juttatás 120 500 800    

B. a) II. 
Bértámogatás 

40. B. a) II.i. 2.  Bértámogatás nyújtása 1 803 200 000    

B. a) III. 
Foglalkoztatást 
elősegítő 
szolgáltatások 
igénybevételével 
kapcsolatos 
szolgáltatások 

41. B. a) III.i. 3.  Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások biztosítása 0    

B. a) V. 
Vállalkozóvá 
válást elősegítő 
támogatás 

42. B. a) V.4. Vállalkozóvá válás elősegítése 2 516 864 000    

„B” tevékenység 
összesen: 

  
4 440 564 800    
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