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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A stratégia kidolgozasat kivalté ok, hogy még nem készilt Pest vdrmegyének olyan stratégia, amely a
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési szempontbdl analizélta volna a varmegye helyzetét, hogy ennek
megfeleld cselekvési terv késziulhessen. Valamennyi megyében mar kialakult a foglalkoztatgsi-
gazdasagfejlesztési stratégia. Pest varmegye Ugy érezte hatranyos helyzetbe kertilt.

A stratégia segit a varmegye fejlesztési iranyainak, a telepllések jovéképének kialakitasahoz.

A stratégia az egyuttmikddésre épll és a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatasi szint emelésére
iranyul. Célja, hogy iranymutatast adjon a foglalkoztatas és a gazdasagfejlesztés terén meghatarozo
szerepl6k részére egyuttmiikddés teriletén, a foglalkoztatasi szint meg6érzése, valamint az inaktivitas
és a munkanélklliség mérséklése érdekében.

Az elsd meérfoldkd elfogadasahoz az Iranyité hatésag javasolta a tevékenységek korrekcidjat. Tekintettel
arra, hogy Pest Varmegye Onkormanyzatanak ez az elsé paktum projektje, van lehetéség djra gondolni
a tevékenységeket. A foglalkoztatasi-gazdasgfejlesztési korulmények az els6 merfoldkd beadasat
kévetéen megvaltoztak Pest Varmegye Onkormanyzata a tevékenységeket modositotta. A megvaltozott
modositassal dsszhangba kell hozni a stratégiat.

2023 januar1-t6l a megye sz6 varmegyére valtozott. Ezért a stratégiaban, ahol a korabbi projektekre
torténik hivatkozas ott a megye sz6 szerepel, a tobbi részben a varmegye szo6t hasznaltuk.

A kiegészités a stratégiaban hasznalt fejezet szamozast és a fejezet cimeket megtartja az atlathatésag
céljabdl.

Az FGS legfontosabb tartalmi elemei

GYENGESEGEK
e A foglalkoztatast bovité befektetéseket gatolja, hogy kevés az azonnali befektetésre alkalmas
tertlet

e Helyi szinten nem megfelel6 a koordinacié a befektetés 6sztdnzés, gazdasagfejlesztés és a
foglalkoztataspolitikai dontések kozott
Kiilsé tényezdk
LEHETOSEGEK
e Az Osszehangolt, atgondolt, stratégiakkal alatamasztott gazdasag és telepulésfejlesztésnek
készdnhetéen makroregionalis szinten versenyelénybe keriilhetnek a varmegye telepilései,
hiszen stabil atlathato keretek kézott kinalhatnak fejlesztésre, befektetésre azonnal alkalmas
terlleteket. Ez a bizonytalan globalis gazdasagi koriimények kdzott jelentds elényt hordoz.




J6v6keép

Specifikus
célok

Horizontalis
vezérelvek

Pest varmegye munkaerépiaci kindlata létszamaban és minGségében a jelenleginél szakmailag képzettebb, mentalisan és motivaltsagaban is
alkalmasabb, felkésziiltebb, rugalmasabb, diverzifikaltabb szintet képvisel, ami a gazdasagi szerepel6k szamara a munkaer6 oldalardl is megalapozza
és lehet6vé teszi egy sokkal tudas- és technoldgiaintenzivebb és nemzetkdzi szinten is versenyképesebb, nagyobb hozzaadott értékd helyi gazdasag

épitését.

A.l. Pest varmegye gazdasagi szereplGi — vallalkozasok, relevans
intézmények - felkésziiltségének, potencialjanak és
kompetencidinak erdsitése a  munkaerGpiaci-foglalkoztatasi
kihivasok hatékonyabb kezelésére és megoldasara.

S.I.1. A Paktum foglalkoztatasi tamogatasokat kezelé intézményrendsze
(kormanyhivatal) er&sitése és tevékenységiik részére forrasbiztositas.
S.I.2. A \vadllalkozasok (foglalkoztatok) felkészitése, fogaddkészségének

erd@sitése a specialis helyzetl potencialis munkaerd fogaddsara.

S.I.3. Vallalkozasok 06szténzése és tdmogatdsa a helyi termék és
szolgaltatasfejlesztés terlletén.

S.l.4. A munkaaddk pénzigyi feltételeinek tdmogatdsa és megteremtése a
foglalkoztatasi helyzet javitasara.

S.L.5. A szocidlis gazdasag intézményi szerepl6inek erdsitése, termék- és
szolgdltatasfejlesztés és piacra jutds segitésével, a piaci és allami
szerepl6k, valamint a szocidlis vdllalkozdsok kozti partnerség
fejlesztésével.

S.1.6. A gazdasag fejlesztését, a munkaer6piac béviilését és a foglalkoztatasi
szerkezet diverzifikaldsat is szolgald befektetések dsztonzése.

S.I.7. M(ikod6 és induld vdllalkozasok befektetési tevékenységének
tamogatdsa a versenyképességiik ndvelésével.

H.ILL1. A digitalis atallds erdsitése Pest
megye foglalkoztatasi-

munkaerG6piaci helyzetének javitasara.
kihivasaihoz.

H.lll.2. Pest megye
munkaerdpiacanak adaptdléddsa az Ipar
4.0 aktudlis, és az lIpar 5.0 jévébeni

All. A rmegyei humaneréforras — kiemelten a nevesitett
munkaerdépiaci  célcsoportok — foglalkoztatasi helyzetének,
potencialjanak és versenyképességének javitasa.

S.11.1. A munkaerdpiacon jelenleg nem aktiv csoportok bevonasanak erdsitése.

S.11.2. Az aktiv és motivalt tényleges allaskeresSk 6sztonzése és segitése.

S.11.3. A vallalkozdéva valas képességének és feltételeinek fejlesztése.

S.11.4. A specialis helyi adottsagokra, termékekre, szolgaltatdsokra és a helyi
gazdasdg fejlesztésére épll6 foglalkoztatas novelés.

S.1l.6. A munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok fejlesztése.
S.11.7. A fejlesztendd kedvezményezett térségek gazdasaganak fellenditése.

gazdasigdnak és H.III. 3. A tevékenységek megvaldsitasa soran az

esélyegyenldség és fenntarthatdsag
szempontjainak érvényesitése.




A projekt tervezett tevékenységei:

Pest Varmegye Onkormanyzata részérél a felhivashoz kapcsol6dé tevékenységek megnevezése

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések projektrész:

A.a) 1. konferencia és kidllitas a szocialis
gazdasag fejlesztése termék és
szolgaltatasfejlesztés, piacrajutas fejlesztése

3952 000

2. Aa) 2. Allaskeresék szerepe a | 6376 000
szolgaltatasfejlesztésben a szocialis
vallalkozasokat tamogaté program részben

3. A.a) 3. Szocidlis gazdasag piacra jutasanak | 12 140 000
és a partnerségének fejlesztési lehetdségei,
j6 gyakorlatok

A.a) tevékenység 6sszesen: 22 468 000

A. b) I. Helyi termel&i Kataszter 6sszeallitdsa | 18 486 837
p p A. b) ll. Termel6i jo gyakorlatok feltarasa. | 11 500 000
‘.‘.\'b) te\.lekenyseg Termelést és értékesitést tamogaté IT
Osszesen: - .
fejlesztés
6 A. b) Ill. Termelés és értékesités jo | 1664 000
gyakorlatainak bemutatasa
7 A. b) V. Termel6k-szolgaltatok piaci | 8 384 000
felkészitése egyuttmiikédéshez
feln6ttképzés
8 A. b) Il. Helyi termékek bemutatasa jo6 | 8 000 000
gyakorlat
9 A. b) IV. Vallalkozasi készség noveléséhez | 11 896 000
feln6ttképzés




10 A. b) V. Hazai és nemzetkdzi jo gyakorlatok | 11 400 000
alkalmazasat el6segitd egylttmikodések
disszeminacioja

11 A. b) VI. Férum a fogyasztdi igényekrél a | 13 024 000
termékvalasztasrol

84 354 837

c.) tevékenység 12 A. c). |. befektetés-6sztonzéshez kapcsoléds | 18 569 819
tevékenységek

13 A. c). Il. egy-egy agazathoz kapcsol6dd | 44 015 881
fejlesztési terv kidolgozasa, és az elkésziilt
tervek bemutatasat segitd kiadvanyok
készitése az 6nkormanyzati szektor szamara

14 A. c). |. befektetés-6sztonzéshez kapcsolédo | 23 989 233
tevékenységek 1

15 A. c). |. befektetés-6sztonzéshez kapcsolédo | 17 369 250
tevékenységek 2

16 A. c).l. befektetés-6sztonzéshez kapcsolodo | 28 410 200
tevékenységek 3

17 A. c). |. befektetés-6sztonzéshez kapcsolédd | 9 995 180
tevékenységek 4

18 A.c) V. a kidolgozott helyi | 20 835 485
gazdasagfejlesztési projektek megalapozasa
és koOzosségi integralasa; gazdasagi — és
foglalkoztatasi fokuszu vallalkozéi férumok,
rendezvények szervezése, képzések,
tapasztalat-csere tamogatasa.

A.c) tevékenység 6sszesen: 163 185 048

19 A. e). 2. Atipikus foglalkoztatasi formak | 4 656 000
alkalmazasa a munkaaddk és a célcsoport
kozotti kapcsolat erésitése

e.) tevékenysé
20 A. e). 2. Foglalkoztatéi kerekasztal a | 3918 000
munkaerdpiacrél  kiszorult munkavallalék
érzékenyitése




21

A. e). 2. Munkaaddék HR felkészitése
feln6ttképzés

5012 000

22

A.e)1.Munkaer&piaci beilleszkedést segit6
program alkalmazkodast elésegitd
munkahelyi kompetenciafejlesztési
feln6ttképzés altalanos iskolat  végzett
allaskeres6knek

7 136 000

23

A.e)1.Munkaer&piaci beilleszkedést segité
program alkalmazkodast elésegitd
munkahelyi kompetenciafejlesztési
felnéttképzés kozépiskolat végzett
allaskeres6knek

7 608 000

24

A.e). 1. A munkahelyi beilleszkedést segiti az
lzemegészséguigyi szlirés

18 282 000

25

A. e). 1. Onallé jovedelemszerzésre iranyuld
készségfejlesztést elésegitd
személyiségfejlesztd tréning  felnéttképzés

10 952 000

26

A.e) 4.akornyez6 foglalkoztatasi lehetéségek
(betanitott ~ munkak,  munkahelyek, )
felderitése, egyuttmikodések kialakitasa
informacioés nap keretében

16 214 400

27

A. e). 7. munkahelyi beilleszkedés segitése,
elhelyezkedési nyomonkdévetés a munkaeré-
piaci szolgaltatashoz kapcsol6do

105 299 840

28

A. e). 1.munkaer6piaci beilleszkedést segité
programok, 6nalloé jovedelemszerzésre vald
képesség kialakitasa, keretében
munkadiagnosztika alapu tervezés

12 694 800

29

A. e). 1.munkaerdpiaci beilleszkedést segité
programok, 6nallé jovedelemszerzésre vald
képesség kialakitasa, fejlesztése informatikai
felnéttképzés

14 290 000

30

A. e). 1.munkaerépiaci beilleszkedést
segité programok, onallo
jovedelemszerzésre valé képesség
kialakitasa, fejlesztése informatikai
felnéttképzés

14 290 000

31

A. e). 1.munkaerépiaci beilleszkedést
segité programok, onallé
jovedelemszerzésre valé képesség
kialakitasa, fejlesztése Informatikai képzés
50+-0s allaskeresdknek felnéttképzés

14 990 000




32

A. e). 1.munkaerdpiaci beilleszkedést segité
programok, 6nallé jovedelemszerzésre vald
képesség kialakitdasa, fejlesztése 50 év
felettiek az okostelefon munkaeszkdzként
valé hasznalatara felnéttképzés

8 166 000

33

A. e). 5. Informaciés tanacsadas
inaktivaknak, kismamaknak egészségugyi,
szocialis, munkabaallasi, jogi kérdésekben

17 877 798

34

A. e). 6. Informacids halézat alapjan inaktivak
felkutatasa

17 200 000

35

A.e) 4.7 Munkaer6piaci integracio vidéki
szegregatumokban nyomonkovetési
madszerrel

62 496 000

36

A.e) 6. A munkanélkili célcsoport szocialis
és mentalhigiéniai szempontu felmérése,
valamint a felméréssel kapcsolatos egyéni
fejlesztési terv elkészitése.

9 000 000

A.e) tevékenység 6sszesen:

»A” tevékenység 6sszesen

350 082 838

620 090 723

Paktum szervezet 37. Paktum Gazdasagfejlesztési Férum | 1440 000
Osszehivasa
38. Paktum Iranyité csoport tlések 864 000
OSSZESEN: 622 394 723

B. Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast el6segité szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrész:

B. a) I. Munkeré&piaci
alkalmazkodas
tdmogatasa

39.

B. a) Lii 1. Allaskeresést 8szténz juttatas

120 500 800

B. a) Il. Bértamogatas

40.

B. a) Il.i. 2. Bértdamogatas nyujtasa

1803 200 000

B. a) Il
Foglalkoztatast
el6ésegitd
szolgaltatasok
igénybevételével
kapcsolatos
szolgaltatasok

4.

B. a) Illi. 3. Foglalkoztatast el6segité
szolgaltatasok biztositasa

B. a) V. Vallalkozéva
valast elbsegit6é
tdmogatas
»B” tevékenység
osszesen:

42.

B. a) V.4. Vallalkozdva valas el8segitése

2516 864 000

4 440 564 800

2022



1.BEVEZETES

1.2.Lehatarolas

1.1.1 Teriileti/foldrajzi/kozigazgatasi lehatarolas

Az FGS-ben meghatarozott és a Paktum projekt keretében megvaldsitandd tevékenységek és
fejlesztések Pest varmegye egész terilletén valésulnak meg. Ezen belil terlleti célkitizés, hogy
lehet6leg valamennyi Pest varmegyei jarasban legyen tevékenység, kiemelve ezek kozil a
kedvezményezett terlleteket, tovabba azokat a jarasokat, ahol az inaktivitasi arany magasabb a
varmegye inaktivitasi aranyanal. A telepulésszerkezet részleteit lasd a 2.3.2. fejezetben. Az egyes
tevékenységek helyszinei a négy paktumiroddhoz kapcsoldédnak: Aszéd, Abony, Kiskunlachaza, Szob.
Ezek a helyszinek a varmegyei kedvezményezett jardsokban helyezkednek el.

1.2.2.Finanszirozasi lehatarolasok

A projekt 6sszkdltsége 6 227 000 000 Ft, mely koltségbdél 4 440 564 800 Ft 6sszeg a célcsoport
tamogatasanak koltségei. A szakmai tevékenységekhez kapcsolédd szolgaltatasok koltségei
657 739 492 Ft 6sszeggel tervezettek, a beruhazashoz kapcsol6do koltségek 6sszege 22 404 633 Ft.
A szakmai megvalositasban kézremkddd munkatarsak koltségei 700 978 783 Ft.
Az atalanyalapon tervezhetd kéltségek (7%) 6sszege: 405 312 292 Ft.
A szakmai tevékenységekhez kapcsolddd beszerzéseket indokolja:

- azinaktivak és a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok foglalkoztatasanak novekedése

- Pest varmegye munkanélkiliségi mutatéjanak csdkkenése

- afoglalkoztatottak szamanak névelése

- hozzajarulas a munkahelyteremtéshez

- hozzajarulas az onfoglalkoztatashoz

- hozzajarulas a gazdasagi ndvekedés er6stdéséhez

- befektetések ndvelése

1.2.3.Célcsoportbeli lehatarolas

A térség munkaerd-piaci szerepléi: Onkormanyzatok, kamarak, szocidlis és egészségugyi
ellatdrendszer szervezetei, intézmeényei, érdekképviseleti szervezetek képviseletei, képzé intézmények,
gazdalkodé szervezetek stb

A térség munkaerdpiaci problémainak megoldasat legnagyobb hatékonysaggal a stratégia
célcsoportjanak fejlesztése szolgalja, amit az egyes partnerszervezetek hataskére megerdsit.

e Onkormanyzatok; 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl,
amelynek egyik feladata 13.§ . 1) 13.helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal
kapcsolatos feladatok;14. a kistermel6k, &stermel6k szamara — jogszabalyban meghatarozott
termékeik — értékesitési lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetéségét is;

e kamarak; 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrél 9.§ A gazdasagi kamarak a
gazdasag fejlesztésével Osszefiiggésben a) elémozditidk a gazdasagi tevékenység
infrastruktdrajanak fejl6dését, ennek érdekében felhasznaljdk bevételeiknek az
alapszabalyukban meghatarozott és kilon kezelt — e célra fordithatd — részét; b) el6segitik a
gazdasag fejlédésére jelentds hatast gyakorld, nemzetgazdasagi szinten hatékony, a kdzvetlen
véllalkozdi érdekeltséget meghalado célok megvalosulasat, ennek érdekében részt vesznek az
atfogd gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések elékészitésében, és egyuttmikddnek
az allami és a helyi onkormanyzati szervekkel, illetve a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel; A gazdasag altalanos érdekeinek érvényesitése

e szocialis és egészségugyi ellatérendszer szervezetei, intézményei;1993. évi lll. térvény a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 2.§ 6) szocialis intézmények és intézkedések
rendszerének Kkialakitasa és miikddési kereteinek biztositasa az allam és a telepllési
Onkormanyzat feladata e térvényben meghatérozott modon.
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o érdekképviseleti szervezetek képviseletei; Pl Kamarak is de pl A Magyar Voroskereszt egy
olyan szervezet, amely a tarsadalom és a kormanyzat elismertségét élvezve, a Nemzetkozi
Voroskereszt Mozgalom értékeire és az Onkéntesség erejére épitve, hatékonyan, kreativan
mozgositja az eréforrasokat az emberi szenvedés enyhitése, az emberi méltésag, a tarsadalmi
Osszetartozas és a béke elémozditasa érdekében.

o képz6 intézmények; 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél 2.§ (2) A szakképzésialapfeladat-
ellatas a szakmai 6nallésaggal rendelkez6 szakképzd intézmény és a dualis képzbhely kdzott
az adllam és a maganszféra konstruktiv egylttmikodésével és érdekeik kolcsonos
elismerésével megosztva folyik. A szakképzés megszervezésének minéségét, demokratikus és
jogszer(i mikodését e toérvény és az allam altali ellenérzés biztositja

A projekt kozvetett célcsoportjai a munkaer8-piaci szereplék széles kére, munkaltaték (allami, forprofit
és nonprofit szervezetek, kamarak), valamint a munkavallalok, allaskeresdk.

Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmiikodések és a Munkaerdpiaci programok,
projektrész célcsoportjai:

A projekt tavlati célkitizéseibdl adodoan, a varhaté gazdasagi, tarsadalmi hatasokon keresztlil Pest
varmegye egész lakossaga, melynek Iétszama 1 millié 325 036 f6 (KSH 2021).
A gazdasagilag nem aktiv népesség szama, varmegyei szinten 318 000 2022-ben
A célcsoport meghatarozasa — lehatarolva a GINOP Plusz keretében megvalosuld munkaerépiaci
programok célcsoportjatdl -, az alabbi szempontok figyelembevétele mellett tortént:

o demografiai kritérium (életkor),

e sajatos élethelyzettel 6sszefliggd kritérium (kisgyermekes anya).

1.  célcsoport: 50 év feletti regisztralt allaskeres6k

2.  célcsoport: kisgyermekes anyak; azon 30 év feletti alldskeress és inaktiv nék, akik egyedilalléak,
valamint gyermekes vagy toébb gyermeket nevelnek

3. célcsoport: inaktivak

A befektetés 6sztonzési tevékenység projektrész célcsoportjai:

A befektetés 0sztdnzési tevékenység elsé sorban a munkaerépiaci kereslet 6sztonzését célozza, igy
célcsoportjait nem a munkavallalék, hanem a munkaadok jelentik, ami azonban egyduttal azt is jelenti,
hogy kbzvetetten természetesen hatassal van a munkaerépiac munkavallaléi oldalara is. A tevékenység
egyik fontos célcsoportjat a telepiilési 6nkormanyzatok jelentik, annak érdekében, hogy azok a helyi
befektetési, vallalkozasi kdrnyezetet tudatosan legyenek képesek a befektetdi igényekhez alakitani,
Osszefogassal, egyuttmikddéssel olyan versenyképes értékajanlattal eldallni, amely a gazdasagi
ndvekedés egyik mozgatdjat jelenté kulféldi mikodétbke befektetések szaméara vonzd lehet. A
térhasznalatot tudatosan alakitani, olyan tereket (ipari, kereskedelmi, logisztikai stb. parkokat,
befektetési térségeket) Iétrehozni, amelyben nem ad hoc médon végrehajtott beruhazasok jénnek létre,
hanem 6sszefligg6, azonos vagy egymast kiegészité profillal rendelkez6 vallalkozasok letelepitésével
méretgazdasagossagi elényoket, szinergiakat kinalo termelési, szolgaltatasi, kutatasi zénak alakulnak
ki.

A tevékenység masik célcsoportjat a befektetdk jelentik. A befektetésre ajanlhatd teriletek, a
vallalkozdi kdrnyezet feltérképezésével és megfelel6 ajanlatok kialakitasaval segithetjik a befektetdi
dontéseket. Pest régiéo és a Kozép-Magyarorszag nagyrégiéo hazank legslribben lakott, beépitett
térsége és a jelentds népességtomorilés, a helyi kompetencidk miatt az itt taldlhaté tertletek gazdasagi
szempontbdl legértékesebbek is. Ebben a térben nem szabad engedni, hogy a befekteték kizardlag
sajat vallalati érdekeik mentén hozzdk meg befektetési dontéseiket, szikséges, hogy azokat a térségi
szereplék bevonasaval, a helyi érdekek figyelembevétele mellett iranyitottan tegyék meg. igy a
beruhazé és a helyben lakok érdekegyeztetésével olyan beruhazasok valosulhatnak meg, amelyek
beagyazottsaga magas szint(, igy a miikddés hosszu tavon is problémaktél mentes lehet.

Végll és talan a legfontosabb célcsoportot a gazdasagilag aktiv népesség jelenti. Igaz a
tevékenység soran kozvetlen kapcsolatot e tevékenység keretében nem terveziink kialakitani a
munkavallalokkal, munkakeresékkel, ugyanakkor a tevékenység koézvetlendl jarul hozza mar
kozéptavon is a varmegye foglalkoztatasanak bdvitéséhez, illetve altalanossagban a varmegye
munkaerépiacanak er8sitéséhez. A koordinalt, tervezett telepllésfejlesztési és befektetésdsztonzési
tevékenység reményeink szerint nagyobb hozzaadott értéket elSallitani képes befektetések
megvaldsulasahoz jarul majd hozza, amelynek eredményeképpen a foglalkoztatds nem csak extenziv
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modon ndvekszik, hanem mindségi munkahelyek jonnek Iétre és emelkedik az altalanos bérszinvonal
is.

1.3.Tervezési folyamat bemutatasa

A projekt TOP Plusz palyazati elé6készitése és megalapozasa

Pest Varmegye Onkormanyzatanak tervezése

A kérdgives felmérést mintavételi eljarasnak fogtuk fel, ahol a vizsgalat alapsokasagat, Pest varmegye
véllalkozasai adjak. A kérddivet kitdltdtték a 18 jarasbol 167-en, harom jaras vallalkozéinak kivételével.
Valamennyi vallalkozasi forma szerepelt a kitolték kozoétt. Ez ugy értelmezhetd, hogy a
tarsadalomtudomanyi  kutatdasokban alkalmazott mddon reprezentativ. mintat vettink az
alapsokasagbdél. Az igy létrehozott reprezentativ mintabdl nyert adatokbdl altalanosithatod
kovetkeztetések vonhatok le. Reprezentativitasrol akkor beszéllink, ha valdszinliségi mintavétel soran
ugy valasztjuk ki a megkérdezendd személyeket, hogy azok véleménye statisztikailag nem tér el
jelentésen attol, mintha a teljes vizsgalt alapsokasagot megkérdeztiik volna’..

Tervezdk a projekt szakmai vezet6je és a projektmenedzsere. A tervezési folyamat 6 kereteit a felhivas
és a PET utmutaté hatarozta meg. Ezt kdvette a Pest megyére vonatkoz6 gazdasagi és foglalkoztatasi
adatok 6sszegyiijtése, Pest megye kézelmulti foglalkoztatasi és gazdasagi kérilményeinek attekintése,
valamint a Helyi Esélyegyenléségi Programok (HEP) teleplilésenként (187 db) szamunkra megfeleld
részletezettséggel. Pest varmegye teleplléseinek mindegyike elkészitette helyi esélyegyenléségi
programjat (HEP) és valamennyit atvizsgaltuk a projekt szempontjai alapjan.

2023 5
2022 70
2021 40
2020 55
2019 13
2018 4
Osszesen 187

A helyi esélyegyenlGségi programok tartalmaztak foglalkoztatasi, munkaerépiaci, és képzési adatokat
és fejlesztési javaslatokat, amelyeket Osszegydjtéttiink és absztrahaltuk a projekt szempontjainak
megfeleléen. Mindamellett tartalmaztak egészséglgyi és szocialis intézmények adatait, amelyeket az
inaktivak felkutatasara hasznalhatunk a GDPR szempontjait figyelembe véve.
Példak a HEP-ekben 1évd informaciokrol:
- Dunakeszi - felnétt oktatasi és képzési lehetéség bévitése a munkaerépiac igényeihez
igazodva
- Erd -Munkahelyek megteremtése helyben — Ipari gazdaséagi dvezet létrehozasa,
Szabadid6kdzpont kialakitasa

- Gomba - & ipari park létrehozasa

- (G0doll6 - Munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek/ szolgaltatasok feltérképezése:
foglalkoztatasi programokat tartalmazé6 aggregalt adatbazis létrehozésa
- Gyal Munkanélkiliek munkaerdpiaci (re)integracioja VEKOP 8.2.1. (41 f6) és VEKOP 8.1.1.
keretein belul (121 f6) regisztralt munkanélklli kertlt bevonasra: véllalkozéva valast,
foglalkoztatast el6seqité, ill. képzési tamogatasban részesultek (logisztika, raktarozas)
Az Onkormanyzat az Innovacios és Technolégiai Minisztériummal egyeztette a tevékenységek
szempontjait.

' https://lexikon.uni-nke.hu/szocikk/reprezentativ-mintavetel/
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A PIAAC felnéttek felmérése képességeikbdl 2022-ben zarult, amelyben Pest Varmegyébdl 39 teleplilés
16 jarasbol vett részt. Az Aszddi és a Szobi jaras nem szerepelt a felmérésben. A felmérés eredményeit
a célok és a tevékenységek meghatarozasaban hasznaltuk fel.

A személyes interjuk megerdsitették a kérdbives felmérésbdl eredé megallapitasokat és segitettek a
teveékenységek kivalasztdsaban.

Az FGS felullvizsgalat

Az |H észrevételei és javaslatai alapjan fellilvizsgalatra kertltek a célok, a tevékenységek. Azoknak
megfeleléen kiegészitettik az adatokat, megyei és jarasi szinten. A stratégiara vonatkozé
pontositasokat elvégeztik.

1.4.Stratégiai (szakmapolitikai) hattér, illeszkedés

A tervezés soran épitettiink és alkalmaztuk a kdvetkez6kben felsorolt és bemutatott iranyelvekre,
programokra, stratégiakra és jogszabalyokra. Természetesen a végrehajtas soran alkalmazasra
kerulnek mindezek a dokumentumok.

Foglalkoztataspolitika hazai intézményrendszere

A foglalkoztatas, a gazdasagi novekedés, a befektetések Osztonzéséhez kapcsoldédé hazai
intézményrendszer

A Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatalt (NKFI Hivatal) a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrdl és innovaciordl szold 2014. évi LXXVI. torvény (KFltv.) alapjan alakult meg azzal a céllal,
hogy ,létrehozza a hazai kutatas-fejlesztés és innovacié kormanyzati koordinacidjanak és kiszamithato
finanszirozasanak stabil intézményi rendszerét, amely végrehajtia a rendelkezésre allé forrasok
hatékony és atlathato felhasznalasat”.

A HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugynokség Nonprofit Zrt. (HEPA) 2014-ben jott létre azzal a
céllal, hogy professzionalis szolgaltatasokkal és 0sztténzé eszkdzokkel segitse a magyar vallalkozasok
kulfoldi piacra Iépését. A Nemzeti Exportstratégiaban meghatarozott célokkal 6sszhangban széleskor(
szolgaltatasokkal segitik a magyar vallalkozasok exporttevékenységét. A nemzetkdzi kereskedelmi
kapcsolatok kialakitasat piackutatassal, Uzleti tanacsadassal és exportfokuszu képzésekkel tamogatak.
Ugyfeleik szamara piac-specifikus informaciok mellett a sikeres (izletkdtéshez szilkséges interkulturalis
ismereteket szolgaltatnak, valamint segitséget nyujtanak a kilpiaci lehetéségek feltarasaban, a
nemzetkozileg versenyképesnek itélt magyar cégek, termékek és szolgaltatasok felkutatasaban,
fejlesztésében és tdmogatasaban.

Az EXIM Magyarorszag az orszag hivatalos exporthitel-ligyndksége, amely kifejezetten a nemzetkozi
kereskedelemre, kilpiaci terjeszkedésre és befektetésekre, illetve kulféldi beruhazasokra szakosodott,
emellett évek 6ta mikodtet sikeres belfdldi hitelprogramokat is.

Az EXIM név alatt két jogi személy egylittese értendd, az allami hatterli Magyar Export-Import Bank Zrt.
(Eximbank Zrt.) és a Magyar Exporthitel Biztosité Zrt. (MEHIB Zrt.), amelynek készdnhetéen integralt
keretek kdzo6tt mikdédve nyujt mind finanszirozéi, mind biztositéi megoldasokat. A kdzel 30 éves
fennallasuk soran szerzett szakmai tudéssal, tapasztalattal és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel a vilag
mintegy 150 orszagaba segitett mar — pénzligyi eszkdzei altal — eljuttatni magyar termékeket vagy
szolgaltatasokat.

Szolgaltatasaik azt célozzak, hogy a vallalatok belfoldi Uzleti aktivitasanak bévitése mellett az
exporttevékenység teljes vertikumat lefedjik banki és biztositéi termékekkel — mint forgéeszkoz-,
beruhazas-, vagy befektetésfinanszirozas, kuilféldén megvalésuld beruhazasi vagy befektetési,
ugynevezett FDI-projektek finanszirozasa, t6keagi finanszirozas a hazai és nemzetkdzi befektetési
alapjainkon keresztll, vevéhitelek, leszamitolas, exporthitel-biztositas, hitelfedezeti és kereskedelmi
garanciak —, az exporttevékenységet megel6z6 beszallitéi folyamatoktdl az elallitason és a termelésen
at egészen a kulpiaci értékesitésig, megjelenésig. Prioritasaik kdz6tt talalhatéak a klimacélok, a
fenntarthatéség, igy ugyfeleik fenntarthatésagi célu fejlesztéseihez, beruhazasaihoz is tdmogatott
finanszirozasi megoldasokkal jarulnak hozza.

Az IFKA Kobzhasznu Nonprofit Kft. (réviden: IFKA) 1990 6ta van jelen hazank gazdasagi, fejlesztési,
kutatasi és innovacios kdzéletében. A szervezetet az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium és az Ipari
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Fejlesztési Bank alapitotta meg Ipar Miszaki Fejlesztéséért Alapitvany néven, majd 2004-ben alakult
at kdzalapitvannya.

Az IFKA tevékenysége a hazai és az eurdpai unids célkitizésekhez illeszkedik. Az IFKA tevékenységei
sordn mikodd f6 folyamatok harom csoportba oszthatdk: iranyitd, kulcs- és tamogaté folyamatok. Az
irdnyitd folyamatok k6zé a stratégiai és Uzleti tervezés, Uzletfejlesztés, kockazatkezelés,
mindségiranyitdas és belsé ellenérzés tartoznak; a kulcsfolyamatok a gazdasagfejlesztés,
foglalkoztatasbdvités, logisztika, kutatas -fejlesztés, zold gazdasag, szabalyozéi kapcsolatok és a
piacmonitoring; mig a tdmogato folyamatok a beszerzés, kozbeszerzés, eszkdzgazdalkodas, pénzigy,
szamvitel, IT, HR, kommunikacié és a jogi Ugyek.

Az IFKA a lebonyolitdja a Modern Mintalizem Program |. (korabban: Ipar 4.0 Mintagyarak) kiemelt
projektnek, melynek kit(izétt célja volt, hogy kdzelebb hozza a konvergencia régiéban mikodd kkv-k
szamara az ipar 4.0 kinalta lehet6ségeket, felvezesse 6ket a fejlédési Utjara. A program célja 2020-tél
a mikro, kis- és kdzépvallalkozasok szervezeti megujulasanak és technoldgiavaltasanak elésegitése és
tdmogatasa, ezen keresztll a versenyképesseég javitasa, a vallalkozoi kérnyezet és kultura fejlesztése.
A tudasalapu, fejleszt6 szolgaltatasokon tul, a szemléletformalas részeként, a mar kiemelt kormanyzati
programma valt Modern Gyarak Ejszakaja eseményt szervezi meg minden évben a véllalat a
nagyk6zonség szamara, kulénds tekintettel a kkv-k, az ipari munkavallaldkra és palyavalasztas el6tt
allo fiatalokra. A projekt keretében az IFKA tdbbek kézott olyan szolgalatdsokat tett elérhetévé a
véllalkozasok szamara, mint a vallalati konzultacid, tanacsadas, tréningek, mihelymunkak, szakmai
rendezvények és mintagyarlatogatasok szervezése és az orszagos hatokdrii Modern Gyarak Ejszakaja
rendezvények.

Az IFKA tovabba kialakitoja és kezeldje a Vallalkozoi Informacié portalnak. A Vallalkozéi Informaciod
(VALI) honlap célja a vallalkozasok gyors, hiteles és kozérthet6 tajékoztatasa személyre szabottan. Az
oldal a kovetkezd témak koré épil: elérhetd palyazatok, allami tamogatasok, hitelek, képzési
lehet6ségek és szakért6i szolgaltatasok, hirek.

A Nemzeti Befektetési Ugynodkség (HIPA) a Kiilgazdasagi és Kiliigyminisztérium iranyitasa alatt
mikodd, befektetésdsztonzéssel foglalkozd orszagos szervezet. A HIPA legfontosabb feladata, hogy
térittsmentes szakmai segitséget nyuljtson azon kilféldi és magyar vallalatoknak, amelyek
Magyarorszagon kivannak befektetni.

- egyablakos téritésmentes tanacsadas;

- a projekt megkezdésétél dedikalt projekttanacsado;

- adontéshozatalhoz sziikséges informaciok 6sszegyljtése;

- testreszabott &llami tdmogatasi csomagok 6sszeallitasa;

- szakmai rendezvények, képzési programok, telephely- és referencialatogatasok szervezése;

- beszallitofejlesztés, mindsitett beszallitoi adatbazis miikddtetése;

- telephely adatbazis mikddtetése;

- M&A tanacsadas (pénzugyi befektetdk kiszolgalasa);

- Ujrabefektetések 6sztonzése;
Az egyablakos modell keretében, beruhazashoz kapcsoléddan a potencialis befektetének elegendé az
ugyndkséggel kapcsolatot tartani. Az Ugyndkség téritésmentesen segiti a megfelel6 beruhazasi
helyszin kivalasztasat, testreszabott pénzigyi tamogatasi ajanlatokat dolgoz ki, kdzremikodik a
beszallitok felkutatasaban, a szikséges kdzmikapacitdsok fejlesztésében, és kapcsolatot tart a
befektetés megvaldsitasdban érintett hatésagokkal is.

A fentieknek megfelel6en a befektetés 6szténzés legfontosabb hazai szakositott szervezete HIPA,
amely megfeleld kompetenciakkal, szakértelemmel képes segiteni a hazankban befektetni szandékozé
vallalatokat. Ugyanakkor a HIPA nem képes az orszag minden varmegyében teljes jelenlétet biztositani,
illetve folyamatos kapcsolatot tartani az dnkormanyzatokkal, helyi stratégiakat kidolgozni, alakitani,
formalni a befektetési kornyezetet, igy sziikséges a tevékenység egyfajta decentralizalt kiterjesztése,
amely nem versenyez azzal, sokkal inkabb kiegésziti és segiti a HIPA tevékenységét, miikbdését.
Ebben van szerepe a varmegyei dnkormanyzatok és a telepuilési 6nkormanyzatok dsszefogasanak,
amelyet a terlletfejlesztésrél és a terlletrendezésrél sz6l6 1996. évi XXI. térvény, 11§ bg) pontja alapjan
végeznek a varmegyék. Az emlitett pontban a jogszabaly a kdvetkez6képp hatarozza meg a varmegyei
onkormanyzatok feladatait: ,a varmegye gazdasaganak és foglalkoztatasanak fellenditése érdekében
gazdasagfejlesztési, befektetés 6sztonzé tevékenységet lat el, aminek elésegitése érdekében kilén
szervezetet hozhat létre vagy megallapodéas alapjan mas szervezettel mikddhet egyltt”. A jogszabaly
azért fogalmaz meg ilyen feladatokat a varmegyék szamara, mivel a befektetés 06sztdnzés
intézményrendszerébe illeszkedve a varmegyei Onkormanyzatok végzik azokat a megalapozd,
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koordinal6 terlletfejlesztési, teriletrendezési tevékenységeket, amelyek a kedvez® helyi befektetési
kornyezet kialakitasat célozzak, illetve sajat kiilkapcsolati tevékenységuk révén 6nalléan is képesek a
potencialis befektetdkkel valé kapcsolat kialakitdsara. Ezen tevékenységek kdzott kiemelt szerepe van
a fejlesztési teriletek el6készitésének, mivel a befekteték szamara kulcsfontossagu az idétényezd,
hogy tevékenységiket az Uzleti terveiknek megfelel Utemezésben tudjak megvaldsitani. Ehhez
kapcsolodé telepiilésfejlesztési feladatok (HESZ, szerkezeti tervek megfeleld kialakitasa), illetve a
fejlesztéshez sziikséges mddszertani, miiszaki és pénzugyi felkészllés, és projektmegvalésitas, mind
a helyi 6nkormanyzatok hataskdérébe tartoznak. Fontos, hogy ehhez a tevékenységhez kdzvetlendl
kapcsolodjanak a helyi foglalkoztataspolitikai beavatkozasok is, melyek segitségével a megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmikodések foglalkoztataspolitikai és befektetésosztonzési
intézkedései kozott szinergikus hatas tud kialakulni. A befektetés 6sztonzési tevékenység ahogyan az
az elmult évtized hazai gazdasagpolitikai sikerei is bizonyitjak, mar kdzéptavon is képes jelentésen
formalni a foglalkoztatasi helyzetet. Nem véletlen, hogy az utébbi tiz év jelentés mikddétéke
bearamlasanak hatasara nemcsak a munkanélkiliségi rata sillyedt rekordalacsony szintre, de a
korabban a hazai gazdasagot leginkabb sulyté alacsony gazdasagi aktivitas is rohamosan nétt és
utolérte a fejlett orszagok szintjét.

Jogi kdérnyezet

A foglalkoztataspolitikahoz kapcsol6dé jogszabalyok:

e 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrédl és
tamogatasokrol

1.5.Kapcsolddas egyéb projektek végrehajtasahoz

Pest Megye Onkormanyzatanak eddiqi projektjei és a TOP Plusz keretében megvalésuléd

munkaerdpiaci programok

DANUrB+ DTP3-433-2.2 INTERREG Duna Transznacionalis Program (112.670 EUR)
Kapcsolédas: a hazai és nemzetkozi egyuttmikodés jo példaja a tervezéskor tanulmanyozasra kertilt,
hogyan oldottdk meg az egyuttmikddést. Milyen szabalyozast allitottak 6ssze az egyuttmiikddéshez.

Food wave - Empowering Urban Youth for Climate Action (144.233 EUR)

Kapcsolédas: nemzetkdzi j6 gyakorlat a hasonlé tartalmd Paktum projektek megvaldsitasahoz.
Ugyanakkor lehatarolasra kertlt a lakossagi fogyasztas vizsgalata, ami segiti a projektinkben a az
Onallé jovedelemszerzés kialakitasat is.

TOP-1.5.1-20-2020-00015 Teriiletfejlesztési tervezés Pest megyében 30.000.000.-Ft
Kapcsolddas: célrendszer illeszkedés a TFK és a Paktum célrendszer kozott, amely jelen
dokumentumban bemutatasra kertilt, lasd. 2.2.1. fejezet! Lehatarolasra kerult a befektetéstsztonzéstol.

TOP-1.5.1.20-2021-00036 Telepiilési projektek el6készitését segitdé és a fejlesztéseket
megalapoz6 dokumentumok készitése Pest megyében 245.000.000.-Ft

A 2021-27 tervezeési id6szak stratégiai és projektszint( elékészitése.

Kapcsolédas: a bolcsédék létrehozasa tdmogatja a foglalkoztatasba bevonhatésagot a gyermekek
napkdzbeni elhelyezése révén. A kismamak szamara készitink mind a 18 jarasra gydjteményt ahhoz,
hogyha munkaba szeretne allni milyen gyermekelhelyezési lehetéségei, vagy id6s gondozottak esetén
milyen szocidlis lehetéségei vannak.

PM_SZERZ/547/2020 Maria ut Pest megyei szakaszanak infrastrukturalis fejlesztése 419.519.925
Ft

Kapcsolddas: épitési beruhazasok altal létrehozott helyi munkalehetéségek teremtése. A
munkalehet8ségek feltardsanal az egyhazi szervezettel is egyitt fogunk mikddni
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50.000.000.-Ft.

Ez a tevékenység lezarult 2021.december 31.
kerult.

Pest megye célzott pénziigyi tamogatasa - tamogataskezelési és befektetés-6sztonzési feladatok

Kapcsolédas: a projekt megyei befektetésdsztonzési tevékenységeivel megfelel alapot ad a paktum
projekt nagyobb hatékonysagu befektetési tevékenységekhez. Tartalma és tevékenysége lehatarolasra

A jelen Pest megyei foglalkoztatasi-qazdasagfejlesztési egyiittmiikodések projekt és a TOP
Plusz, illetve az RRF keretében tamogatott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési és szocialis célu
(szocialis varosrehabilitacio) projektek kozotti 6sszhang és eqyiittmiikodés

megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmiikodések projekt kozotti 6sszhang
Pest varmegye teriiletén TOP_PLUSZ projektek

Palyazatok szama: 274 db
Telepulések szama 129

TOP Plusz foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési és szocialis célu fejlesztések és a jelen Pest
Osszesen 68 miliard Ft

TOP-PLUSY LU 2LFTL mille 1
g

=]

TOP PLUSZ fejlesztések illeszkedése a TOP Plusz-3.1.1-21 tevékenységekhez

A TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyittmikédések palyazati kiiras
keretében az alabbi tevekénységek tamogathatdak énalléan:
)

A’ tevékenyseég: Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések projektrész;
elésegqitb szolgaltatasahoz kapcsolddo projektrész

.B” tevékenység: Munkaerdpiaci programok, a célcsoport foglalkoztatdsahoz, foglalkoztatast

A VEKOP-ban megvaldésuldé fejlesztések és a

jelen Pest varmegyei
gazdasagdfejlesztési eqyiittmiikodések projekt kozotti 6sszhang és eqyiittmiikodés

foglalkoztatasi-
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Szerz6dott VEKOP 2014-2020 tamogatas 0sszege
telepulésenként

1400 000 000
1200 000 000
1000 000 000
800 000 000
600 000 000

400 000 000

200 000 000 ‘

0

Ulg =

Va'c —
Rackeve

Ujszilvas

Erd
Nagytarcsa

Leanyfald
Paty

CsOmor =
Szigetmonostor

Gyal
TOko| =
Tarnok =—
Tapiosz6llés
Aszéd =
Orkény
Taksony
Diésd =
Tapidszentmarton

Ujhartyan

Apaj
Szigetszentmiklos

Ocsa
Dunavarsany

Abony
Csobdnka
Ujlengyel

Pilisborosjend
Nagykata
Ecser
Isaszeg
Farmos
Piliscsaba =——
Pocsmegyer
Gyomré
Téborfalva =
Veresegyhaz
Tapidbicske
Nagykoros
Kerepes
Soskut
Makad

1.6.TOP Plusz projekt végrehajtasanak koordinalasa

A félévenként az ITM majd a GFM -nek készitett beszamolokat is egyeztették.

A Paktumirodaba és a Kormanyhivatalba bejelentkezettek nevét egyeztetjik a GDPR el6irasainak
megfeleléen.

A tevékenységek kozott ,A” foglalkoztatast elésegité tevékenységek (FET) és a ,B” foglalkoztatast
elésegité szolgaltatasok (FESz). A FET személyre szabott tamogatas, melynek célja a hatranyos
helyzetli célcsoport és inaktivak felkészitése arra, hogy alkalmassa valjanak a B. Munkaerdpiaci
programok projektrész keretében nyujtott tdmogatasokban a részvételre. A két tevékenység egymasra
épll az inaktivak és allaskeres6k A. és B. projektirész kozotti atjardsa a GFM éltal javasoltakbdl
kovetkez6képpen fogjuk az egyittmikddést megvaldsitani:

Célcsoport—Kormanyhivatal>FET

Célcsoport>FESz—Bértamogatas

Célcsoport—FET->Bértamogatas

Célcsoport—FET->vallalkozova valas

Befektetés 6sztonzési tevékenységgel kapcsolatban a feladatot végrehajtd szervezet éves beszamolot
készit, amelyben az elvégzett tevékenységekre vonatkozéan a paktum iranyitd szervezete ellenériz és
fogad el. A beszamolonak ki kell terjednie az elvégzett feladatok bemutatasara, és az elvégzett
feladatokat alatdmasztd dokumentaciora is. Az alatdmasztd dokumentumokat elektronikus uton kell
benyujtani, am amennyiben ezt szikségesnek tartja az iranyitd szervezet kérheti azok fizikai
bemutatasét is.

2.STRATEGIAI KERET

1.2.J0vokép, kildetés

Pest varmegye munkaerépiaci kinalata létszamaban és minéségében a jelenleginél szakmailag
képzettebb, mentalisan és motivaltsagaban is alkalmasabb, felkésziiltebb, rugalmasabb,
diverzifikaltabb szintet képvisel, ami a gazdasagi szerepelék szamara a munkaeré oldalarol is
megalapozza és lehetévé teszi egy sokkal tudas- és technolégiaintenzivebb és nemzetkozi
szinten is versenyképesebb, nagyobb hozzaadott értékii helyi gazdasag épitését. A vallalkozoi
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kornyezet olyan, amelyben az Gjonnan létrejott vallalkozasok képesek hosszu tavon sikeresen
miikédni, képesek munkaeréhatékonyan nagy hozzaadott érték eldallitasara. Erés a partnerség
az 6nkormanyzatok, a foglakoztatoék, illetve a munkavallalok elhelyezkedését, képzését, illetve a
vallalkozasok tevékenységét, piacszerzését, fejlesztését, befektetéseit 6sztéonzé szervezetek
ko6zott.
A kdvetkez6 elveket és célokat valésitjuk meg.
A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Paktum a szubszidiaritds elve mentén szervezddik, a lehetd
legszélesebb kdérben bevont partnerségi alapokon biztositja az egylttmikddést. Az egylttmikddés
elsédleges célja Pest varmegye gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének és a lakossag
életszinvonalanak emelése.
Az egylttmiikddd partnerek a paktum alairdi a kovetkezd célok megvaldsitasaért fognak ossze:

¢ A munkaerd-tartalék mozgositasa

e Min6ségi munkahelyteremtés

o Befektetés a képzésbe

e Menedzsment és szervezeti kapacitasok megerdsitése, a fejlesztés koordinacidja.
Célunk a munkaer6 kereslet és kinalat varmegyei szintli 6sszehangolasa. A cél, a munkanélkilieket
visszavezetni a munkaerépiacra. A projekt finanszirozasaban foglalkoztatott munkakeres6knek az
elsédleges munkaeré-piacon kell elhelyezkednitik,
A Pest varmegye foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikdédésének célja, hogy a projekt
megvaldsitasa soran kialakitott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégia mentén, a konzorciumi
partner egyuttmikodésével képzési és foglalkoztatasi programok valdsuljanak meg.
Cél tovabba egyrészt az eddig bevalt tapasztalatok és j6 gyakorlatok fenntartasa és tovabbfejlesztése, masrészt
az Uj tipusu kihivasokhoz vald sikeres alkalmazkodassal Uj és eredményes egyUttmiikddés létrehozasa és
fenntartasa, a varmegyei dnkormanyzatok és a teriileti vallalkozoi szféra eréforrasainak optimalizalasa. A projekt
célterlilete: Pest varmegye A potencialis munkaer6 foglalkoztatasi tAmogatasa mellett a munkaaddkat
tdmogatd gazdasagfejlesztési, illetve befektetés-0sztonzé tevékenységek is indulnak Pest
varmegyeben.
A Paktum célja egy olyan m{ikdd6 varmegyei szint(i foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikodés
létrehozasa, melynek segitségével a munkaerdpiaci igényeket figyelembe véve, Pest varmegye
foglalkoztatasi helyzete ténylegesen javulhat. A 2021-2027 ciklusban a TOP Plusz keretében miikodé
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési paktum célja elsésorban a varmegyében meglévd vallalkozai,
foglalkoztatoéi igények, azaz a kereslet kielégitése, tovdbba hosszd tavon a varmegye
munkanélkiliségének cstkkentése.
A paktum egy nyitott egylttmikdodési szervezédés melyhez barmikor lehet csatlakozni.
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1.2.Célrendszer, eredmények
Célfa

A munkanélkilliek szama beleértve az

inaktivakat is csokken, foglalkoztatottak
szdma igy a foglalkoztatasi rata n6 Pest

varmegyeben

A kedvezményezetti jarasok is fel tudnak
zarkozni a munkaerd-tartalékot mozgésitja

A munkaadok foglalkoztatasi politikaja

atalakul, csokken a munkaeréhiany

A munkanélkiiliek kompetenciai fejlédnek,
nagyobb esélyik van munkahoz jutni

A munkanélkiliek beleértve az inaktivakat is

egészseégugyi és mentalis helyzete javul

A képzésekkel n6 a célcsoport tudasa

A képzésekkel n a célcsoport készsége a munkara
Informatikai  kompetenciak fejlesztésével er6sddik a
munkaerdépiaci helyzetik

Az dnismereti képzés seqiti Sket

Uzemegészségligyi sziirés

Munkahelyi nyomonkdvetéssel a foglalkoztatast el6segit
szolgaltatast kovetéen

Atipikus  foglalkoztatasi formak  elényeinek

megismertetése, munkaltatok érzékenyitése

Erzékenyités a munkaerdpiacrol kiszorult munkavallalok irant.
Munkakorok betoltéséhez sziikséges képzési rendszerekrél
képzés.

Allapotfelmérés a munkaba lepéshez

Kompetencia fejlesztések

Munkahelyi nyomonkdvetés

Az dnismereti képzés seqiti Sket

Uzemegészségligyi sziirés

Szocialis és mentalhigiéniai szlrés

Informacidésnapon képes reszt venni

A fogyasztoi szokasokrol felmérés és férum

Vallalkozasi készség noveléséhez képzés
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Uj vallalkozasok jonnek létre

A mikodo vallalkozasok rugalmasan fejlesztik

tevékenységuket és megerésodnek

A hatranyos helyzetd,
munkaerépiacrol  kiszorult  rétegek
munkaerdpiacra tortéend

Ve

A helyi termékek piaca megerésiti a helyi

termel6ket

Alkalmazkoddképesseég javul

Onallé  jovedelemszerzésre iranyuld készségfejlesztést
elésegité személyiségfejlesztd tréning

Hazai és nemzetkozi jo gyakorlatok alkalmazasat el6segitd
egyuttmikodeések

A termel6k és szolgaltatok felkészitése az egylttmikodéshez
Vallalkozasi készség noveléséhez kepzés

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok és tevékenységek
utani munkahoz jutas nyomonkdévetése

Egészségugyi, szocialis, munkaba allasi, jogi informaciés
Kézikonyv amely gyermekellatds és az idésgondozas
szempontjabdl mutatja be a lehetéségeket

A szegregatumban elék munkahoz segitése
nyomonkdvetéssel

A j6 gyakorlatok mintai a feldolgozoéi, a szolgaltatasi és
értékesitési terlleten segiti a terméklanc kialakitasat.

Helyi termékek és szolgaltatasok bemutatkozasa j6
gyakorlatként

A helyi termék és termel6i kataszter segiti a piaci forgalmat, és
ravilagit a hianyos szolgaltatasokra.

Informatikai kompetencia fejlesztéssel

Onismeret, személyiségfejlesztés

Munkahelyi nyomonkdévetéssel

Az alkalmazkodast elbésegitd munkahelyi
kompetenciafejlesztés

Onéll6  jdvedelemszerzésre iranyuld készségfejlesztést
elésegité személyiségfejlesztd tréning

A szocialis gazdasag irant érdekl6dék és tajékoztatas
szamara olyan ismereteket ad at, amelyek segitik a piaci
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tevékenységek fenntartasat, a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasat.

Szocialis gazdasag fejl6dése megindul Komplex gyakorlati program felkészit arra, hogy képesek
legyenek szocidlis gazdasagot inditani és mikadtetni
Kulfoldi gyakorlatok j6 példak
A j6 gyakorlatok példai segitik a szocidlis gazdasag
meginditasat

Telepllési adottsagok feltérképezése
Hazai és kilfoldi befektetések jonnek létre Befektetési adatbazis fejlesztése bévitése

Pest varmegyében Befektetések miihelymunkaval valé 6sztonzése

Befektetési stratégia mentén haladas
Hatékony kommunikacié és mihelymunka a befektetések
létrehozasara

A kulsé célhatasok kerlltek pillérenként 6sszeallitasra, amelyek folyamatosan hatnak a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiara és a horizontalis elvekre is. A pillérek

EU szocidlis jogok europai pillérének célja, Szakképzés célja, Ipar digitalizalasa EU platform célja Ezért a pillérek hatdsa négy szempont szerint kerult megvizsgalasra
Foglalkoztatas, készségek, szocialis védelem és a digitalis tudas. A hatas 6sszefliggések a kdvetkezd tablazatban értelmezheték.

2030-ra a 2064 éves koru a felnéttek legalabb 60%-anak 2030-ra legalabb 15 millioval 2020-2030 a négy f6 irany: Szakértelem,
lakossag legalabb 78%-a évente képzésen részt kell csokkenteni kell a szegénység vagy Vallalkozasok digitalis transzformacioja,
legyen foglalkoztatott vennie
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tarsadalmi kirekesztés veszélyének biztonsagos infrastruktarak,

kitett emberek szamat kbzszolgaltatasok digitalizalasa
karrierlehet6ség, vonzé
kornyezet, naprakész oktatoi
tudas
Partnerség és vezet6k felkésziilése Partnerség és szabalyozas digitalis innovacio

szabalyozas

Horizontalis elvek érvényesiilése

Fenntarthatésag Eletminéség Munkaképességének Mobilitas
Alapjogi A népesség javitasa fenntartasa keretében

A projekt tevékenységei Charta-ban megtartasa letelepedni vagyok
foglaltak érdekében tett elhelyezkedésének
betartasa tevékenység tamogatasa

»A”. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések projektrész

A.a) Szocialis gazdasag fejlesztésének tamogatasa, termék- és szolgaltatasfejlesztés segitése, piacra jutas segitése, a piaci és allami szerepl6k, valamint a szocialis vallalkozasok kozti partnerségek fejlesztése

A.a) 1. konferencia és kidllitas a szocialis gazdasag X
1. fejlesztése  termék és  szolgdltatasfejlesztés, X

piacrajutas fejlesztése

A.a) 2. Allaskeres6k szerepe a X X
2. szolgdltatasfejlesztésben a szocidlis vallalkozasokat X

tdmogato program részben

A.a) 3. Szocidlis gazdasag piacra jutasanak és a X X
3. partnerségének  fejlesztési lehetGségei, jo X

gyakorlatok

A. b) Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsol6do tevékenységek

4 A. b) I. Helyi termelGi Kataszter 6sszeallitasa X X X
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Horizontalis elvek érvényesiilése

Fenntarthatésag Eletminéség Munkaképességének Mobilitas
. ’ e Alapjogi A népesség javitasa fenntartasa keretében
A projekt tevékenységei Charta-ban megtartasa letelepedni vagyok
foglaltak érdekében tett elhelyezkedésének
betartasa tevékenység tamogatasa
5 A. b) Il. TermelGi j6 gyakorlatok feltarasa. Termelést « X
és értékesitést tamogato IT fejlesztés
6 A. b) Il. Termelés és értékesités jo gyakorlatainak « X
bemutatdsa
A. b) IV. Termel6k-szolgéltatok piaci felkészitése X
7 . ) g s P X
egylttmikodéshez, felnGttképzés
8 A. b) I. Helyi termékek bemutatdsa X X
9 A. b) IV. Vallalkozasi készség noveléséhez « X
felnGttképzés
A. b) V. Hazai és nemzetkézi jé gyakorlatok X
10 alkalmazasat el6segit6 egylttmiikodések X
disszeminacidja
A. b) VI. Forum a fogyasztéi igényekrél a X

11 o s X
termékvalasztasrol

A. c) befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodoé tevékenységek:

12 A. c). |. befektetés-osztonzéshez kapcsolddo X X
tevékenységek
A. c). Il. egy-egy agazathoz kapcsolddo fejlesztési X

13 terv kidolgozasa, és az elkészilt tervek bemutatdsat
segit6 kiadvanyok készitése az ©Onkormanyzati
szektor szamara

14 A. c). |. befektetés-osztonzéshez kapcsolddo « X
tevékenységek 1

15 A. c). |. befektetés-6sztonzéshez kapcsolddo « X
tevékenységek 2

16 A.  c).l. befektetés-6sztonzéshez  kapcsolddo « X
tevékenységek 3

17 A. c). |. befektetés-6sztonzéshez kapcsolddo « X
tevékenységek 4

18 A.c) IV. a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési « X

projektek megalapozasa és kozOsségi integralasa;
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A projekt tevékenységei

gazdasagi — és foglalkoztatasi fokuszu vallalkozéi
forumok, rendezvények szervezése, képzések,
tapasztalat-csere tamogatasa.

Alapjogi
Charta-ban
foglaltak
betartasa

Horizontalis elvek érvényesiilése

Fenntarthatésag Eletminéség Munkaképességének Mobilitas
A népesség javitasa fenntartasa keretében
megtartasa letelepedni vagyok
érdekében tett elhelyezkedésének
tevékenység tamogatasa

.e) Foglalkoztatast elGsegit6 tevékenységek:

19

A. e). 2. Atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa
a munkaaddk és a célcsoport kozotti kapcsolat
er@sitése

X X X
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A. e). 2. Erzékenyités a munkaer&piacrél kiszorult
munkavallalék irdnt, foglalkoztatéi kerekasztal
formajaban.
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A. e). 2. Munkaaddk HR felkészitése a munkakorok
kialakitasahoz, felnéttképzés

22

A.e)1.Munkaerdpiaci beilleszkedést segit6 program
alkalmazkodast el6segité munkahelyi
kompetenciafejlesztési felnGttképzés 4ltalanos
iskolat végzett allaskeres6knek

23

A.e)1.Munkaerdpiaci beilleszkedést segité program
alkalmazkodast elGsegité munkahelyi
kompetenciafejlesztési felnSttképzés kdzépiskolat
végzett allaskeres6knek

24

A.e). 1. A munkahelyi beilleszkedést segiti az
lzemegészségligyi szlirés

25

A. e). 1. Onall6 jbvedelemszerzésre irdnyuld
készségfejlesztést elGsegité
személyiségfejleszt6 tréning  felnGttképzés

26

A.e) 4.a kornyez6 foglalkoztatasi lehet&ségek
(betanitott munkak, munkahelyek, ) felderitése,
egylttmlkodések kialakitasa informaciés nap
keretében
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A. e). 7. munkahelyi beilleszkedés segitése,
elhelyezkedési nyomonkévetés a munkaeré-piaci
szolgdltatashoz kapcsolodd

25
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A projekt tevékenységei

A. e). l.munkaer@piaci beilleszkedést segitd
programok, 06ndll6  jovedelemszerzésre vald
képesség kialakitasa, keretében munkadiagnosztika
alapu tervezés

Fenntarthatésag
Alapjogi
Charta-ban
foglaltak
betartasa

Horizontalis elvek érvényesiilése

Eletminéség Munkaképességének
A népesség javitasa fenntartasa
megtartasa
érdekében tett
tevékenység

Mobilitas
keretében
letelepedni vagyok
elhelyezkedésének
tamogatasa

29

A. e). 1.munkaerdpiaci beilleszkedést segit6
programok, 0©nall6 jovedelemszerzésre valo
képesség kialakitasa, fejlesztése informatikai
feln6ttképzés

30

A. e). 1l.munkaerGpiaci beilleszkedést segitd

programok, 0nall6  jovedelemszerzésre valo
képesség kialakitasa, fejlesztése informatikai
feln6ttképzés

31

A. e). 1.munkaer@piaci beilleszkedést segité
programok, 0nall6  jovedelemszerzésre valo
képesség kialakitasa, fejlesztése Informatikai képzés
50+-0s allaskeres6knek felnGttképzés

32

A. e). 1.munkaerdpiaci beilleszkedést segit6
programok, 0nall6  jovedelemszerzésre valo
képesség kialakitasa, fejlesztése 50 év felettiek az
okostelefon munkaeszkdzként valéd haszndlatara
felnGttképzés

33

A. e). 5. Informaciés tanacsadas inaktivaknak,
kismamaknak egészségligyi, szocialis, munkaba
allasi, jogi kérdésekben

34

A. e). 6. Informaciés haldzat alapjan inaktivak
felkutatdsa

35

A.e) 4.7 MunkaerGpiaci integracio  vidéki
szegregatumokban nyomonkdévetési modszerrel

36

A felkutatott inaktivak (117 F6 a 33. pont tovabbi
feladata), mint munkanélkili célcsoport szocialis és
mentalhigiéniai szempontu felmérése, valamint a
felméréssel kapcsolatos egyéni fejlesztési terv
elkészitése.

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyilittmiikodések projektrész célértékei 6sszesen
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Horizontalis elvek érvényesiilése

Fenntarthatésag Eletminéség Munkaképességének Mobilitas
. ’ e Alapjogi A népesség javitasa fenntartasa keretében
A projekt tevékenységei Charta-ban megtartasa letelepedni vagyok
foglaltak érdekében tett elhelyezkedésének
betartasa tevékenység tamogatasa
37 Paktum Gazdasagfejlesztési Forum 6sszehivasa X X X X X
38 Paktum Iranyitd csoport tilések X X X X X
»B”. Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, projektrész
foglalkoztatast elGsegit6 szolgaltatasokhoz kapcsolodoé projektrész vallalt célértékei 6sszesen
39 B. a) Lii 1. Allaskeresést 6sztonz6 juttatds X X X
40 B. a) ILi. 2. Bértamogatas nyujtasa X X X X
41 B. a) lll.i. 3. Foglalkoztatast elésegit6 szolgaltatdsok X X X X
biztositasa
42 B. a) V.4. Vallalkozéva valas elGsegitése X X X X
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1.1.2.Pest varmegye foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiajanak
célrendszere

Az FGS sajat célrendszere a fentiekben meghatarozott jovékép elérését, illetve a PET-ben a TOP Plusz
felhivas alapjan meghatarozott célok teljesulését szolgaljak.

A célrendszer kialakitasat nagy mértékben befolyasoltak a Helyzetelemzés, annak a SWOT-analizisben
Osszefoglalt megallapitasai, illetve a partnerségi folyamat soran a kulénb6z8 forrasokbdl (kérddivek,
interjuk, konzultaciok stb.) megjelend igények, elvarasok, javaslatok, ezeket lasd a 2.5.2. fejezetben!



Jovokep

Specifikus
célok

Horizontdlis
vezérelvek

Pest varmegye munkaer@piaci kinalata |étszamdban és min&ségében a jelenleginél szakmailag képzettebb, mentdlisan és motivaltsagdban is
alkalmasabb, felkésziiltebb, rugalmasabb, diverzifikaltabb szintet képvisel, ami a gazdasagi szerepel6k szamdra a munkaerd oldalardl is megalapozza
és lehetdvé teszi egy sokkal tudds- és technoldgiaintenzivebb és nemzetkozi szinten is versenyképesebb, nagyobb hozzaadott érték( helyi gazdasag

épitését.

A.l. Pest varmegye gazdasagi szerepléi — vallalkozdsok, relevans
intézmények - felkésziiltségének, potencialjanak és
kompetencidinak erdsitése a  munkaerGpiaci-foglalkoztatasi

kihivasok hatékonyabb kezelésére és megoldasara.

S.I.1. A Paktum foglalkoztatasi tamogatasokat kezel6 intézményrendsze
(kormanyhivatal) erdsitése és tevékenységik részére forrasbiztositas.
S..2. A \vdllalkozasok (foglalkoztatok) felkészitése, fogaddkészségének

erdsitése a specialis helyzetli potencialis munkaeré fogadasara.

S.I.3. Vdllalkozdsok 0sztonzése és tamogatdsa a helyi termék és
szolgaltatasfejlesztés terlletén.

S.l.4. A munkaaddk pénzigyi feltételeinek tdmogatdsa és megteremtése a
foglalkoztatasi helyzet javitasara.

S.I.5. A szocidlis gazdasag intézményi szereplinek erdsitése, termék- és
szolgaltatasfejlesztés és piacra jutds segitésével, a piaci és allami
szerepl6k, valamint a szocidlis vallalkozasok kozti partnerség
fejlesztésével.

S.1.6. A gazdasag fejlesztését, a munkaerdpiac bévilését és a foglalkoztatasi
szerkezet diverzifikalasat is szolgalé befektetések dsztonzése.

S.I.7. M(ikod6 és induld vdllalkozasok befektetési tevékenységének
tamogatasa a versenyképességik novelésével.

H.ILL1. A digitalis atallds erdsitése Pest
megye foglalkoztatasi-

munkaer6piaci helyzetének javitasara. o
kihivasaihoz.

H.IIl.2. Pest megye
munkaerdpiacanak adaptdléddsa az Ipar
4.0 aktualis, és az Ipar 5.0 jovGbeni

All. A vérmegyei humdéneréforrdss — kiemelten a nevesitett

munkaerdépiaci  célcsoportok — foglalkoztatasi helyzetének,
potencialjanak és versenyképességének javitasa.

S.1.1. A munkaerdpiacon jelenleg nem aktiv csoportok bevonasanak erdsitése.

S.11.2. Az aktiv és motivalt tényleges allaskeres6k 6sztonzése és segitése.

S.11.3. A véllalkozéva valas képességének és feltételeinek fejlesztése.

S.11.4. A specialis helyi adottsagokra, termékekre, szolgaltatasokra és a helyi
gazdasag fejlesztésére épul6 foglalkoztatds novelés.

S.11.6. A munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok fejlesztése.
S.II.7. A fejlesztendd kedvezményezett térségek gazdasagdnak fellenditése.

gazdasaganak és H.III. 3. A tevékenységek megvaldsitasa soran az

esélyegyenldség és fenntarthatdsag
szempontjainak érvényesitése.




S. I1.5. A kornyez6 foglalkoztatasi lehetéségek felderitése

A munkaaddk feladata lenne, hogy az allaslehet6ségeiket bejelentsék a Jarasi Hivataloknak.
Sajnos ezt nagyon kevesen jelentik be. Igy a paktum az egylttmikodések keretében a
foglalkoztatasi lehetéségeket célszerd, hogy felderitse.

S.II. 8. A foglalkoztatashoz sziikséges informaciok 6sszegyiijtése és terjesztése

A munkavallald, vagy allaskeresd sokszor nem ismeri azokat az informaciokat, amelyek lehetévé tennék
a munkavallalasat, vagy egy masik tipusi munkaba valé elhelyezkedését. llyenek példaul a kilénféle
szocialis szolgaltatasok. Ezért sziikséges ezek dsszegyljtése és az allaskeresd6khoz vald eljuttatasa

S.11.9. Az inaktivak bevonasa a munkaerdépiacra

A munkaerbhiany okozta korilményeknek megfeleléen el kell érni azokat az inaktivakat, akik
bevonasaval a munkaeréhiany csdkkenthetd. Az inaktivak motivalasa szintén fontos cél és amennyiben
szikséges megfelel6 képzésben kell részesiteni.

Egyiittmiikodések a digitalis atallasban

Az egylttmikodések hatékony kiaknazasa érdekében digitalis kapcsolattartas, informacioaramlas
kialakitasa indokolt, a férumok, szakmai anyagok, applikaciok, konferenciak, vallalkozasi, befektetési
0sztdnzbk, képzések elésegitik a munkaerépiaci programok eredményes végrehajtasat.

A feln6tt(szak)képzési helyek, oktatasi intézmények bevonasa az egyuttmikoédésbe a munkaerépiaci
igényeknek megfeleld, munkaltatéi kereslet-vezérelt képzési lehetdségeket biztosit a munkaerd
szamara. A dualis képzési rendszerek bdvitése és a tovabbképzési és atképzési rendszerek
atalakitasa lehetdvé teszi a munkaerépiaci kereslet és kinalat 6sszehangolasat. Specialis tudast igényld
munkaltatoi igények a digitélis képzési szakok bdévitése elésegiti a munkaltatok és munkavallalok
digitalis atallasat.

A gazdasagi szerepl6k a technolégiai beruhazasokat nagyobb valészinliséggel hajtjiak végre, ha
igényeiknek megfeleld, képzett munkaerd all rendelkezésre. A Pest megyei vallalkozasok digitalis
fejlesztései révén megnd a magasan képzett IT szakemberek foglalkoztatasa iranti igény, igy a févaros
elszivo ereje (brain-drain) mérsékelheté.

Biztos munkahellyel jar6 képzési lehetéségek biztositasa ndveli a munkaer6 minGségét és
foglalkoztathatésagat, a munkaerépiaci programok célcsoportjainak (tartds allaskeresék, 50 év felettiek,
kisgyermekes anyak, egyedulalld gyermeket nevel§ ndk, inaktivak) bevonasaval korikben
csokkenthet6k a munkaer8-piaci hatranyok.

Digitalis atallas az A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiuttmiikodések projektrészben és a
B. Munkaerépiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz projektrészben

Pest Varmegye Onkormanyzata, mint konzorciumi vezetd és a Pest Varmegyei Kormanyhivatal
egyuttmdkodik a digitalis atallas témajaban is.

Vallalkozéva valast elsegitd tamogatasokhoz hangolva a tartds allaskeresdk részére fennallo
lehet8ség, az anyagi juttatasok mellett fontos lehet digitélis képzések biztositdsa az induld vallalkozas
sikeressége érdekében.

A PIAAC felmérés alatamasztja amagyarorszagi digitalis stratégia, valamint TOP_PLUSZ projektben
meghatarozott célt a digitalis atallasrol. A PIAAC szerint szamitastechnikai készségeinek hianya az
altalanos iskolat végzettek korében 26,83%, a kevesebb mint 8 osztalyt végzettek kdrében pedig
39,24%, de a szakmunkas végzettségliek esetében 13,86%, az érettségizettek esetében 9,58%, a
fels6oktatasban végzetteknél 6,06 % hianyos készségekkel rendelkezi.

Digitalis atallast el6seqgité foglalkoztatast ndvel§ tevékenységek projektekben megalapozzak a
TOP_PLUSZ 3.1.1-21 projekt tevékenységeit.

Az Ipar 5.0 hosszu tavu cél a jelenlegi projekt ilyen irdnya tevékenységet nem tartalmaz.

2.2.3.A Stratégia indikatorai



A tevékenységek kozvetett és kdzvetlen gazdasagi-tarsadalmi hatasait szamszerisitett formaban a
Paktum indikatorok tartalmazzak. A hatasok szdveges elemzése projektenként a részletes projekt
bemutaté tablazatban talalhaté.

1196/2023. (V. 15.) Korm. hatarozat a Terulet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz
keretében megvalosulé integralt tertileti programok elfogadasarél tartalmazza az indikatorok célértékeit.
Az indikatorok értelmezését a 2023.10.20.-an megjelent felhivas definialja.

Indikatorok

TPOO5 Programban résztvevé munkanélkiliek szama

Az indikator alatt az allaskeres6k munkaba allasat segitd munkaeré-piaci programokban résztvevék
szamat értjuk. Az indikator szamitasi modja: Munkat altalaban nem végz6é, ugyanakkor munkara kész
és aktivan munkat keres6é személyek kézul a munkanélkiliek, beleértve tartdsan munkanélkiliek
szamat kell megadni férfi és n6é bontasban. Indikator igazolasanak maédja: Munkaerépiaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles dokumentum, és a hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas,
adatbazis.

TPOO06 Programban résztvevé inaktiv személyek szama

Az inaktivak munkaba alldséat segité munkaerd-piaci programokban résztvevék szamat értjik.
Indikator szamitas maodja: A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba
valé bevonas elétt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem
is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemz&en nem regisztralt
allaskeresdk, de az aktivitas erGsitésével és tdmogatasokkal a program esetikben is hozzajarul a
munkaerépiaci  beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacios ellatdsban, valamint a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasaiban nem részesilé vagy gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban, csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, apolasi dijban
vagy gyermekek otthongondozasi dijaban részesulé személyek esetén).

Indikator igazolasanak madja: Munkaerdpiaci szolgaltatas igénybevételét igazold hiteles dokumentum,
hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.

TPO23 Munkaerépiaci alkalmazkodast segité tamogatasban részesiilék szama

Az allaskeres6k munkaba allasat tamogatd, a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és
tamogatasokrol szélé 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendeletben meghatarozott munkaerdpiaci
alkalmazkodast segité tamogatasban résztvevék szamat értjik.

Indikator szamitas modja: Az indikator szamitasnal a tdbb munkaerépiaci alkalmazkodast segit6
tamogatasban részesilé személyeket egy személyként kell figyelembe venni férfi és né bontasban.
Indikator igazolasanak maodja: Munkaerdpiaci alkalmazkodast segité tamogatasban részvételt igazold
hiteles dokumentum, hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.

TPO24 Foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokban és tevékenységekben résztvevék szama

Az dllaskeres6k munkaba allasat tamogatd, a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrdl széld 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendeletben meghatarozott foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasokban, valamint Felhivas 2.1.1. A. e) pontja keretében nyujtott tamogatasokban résztvevék
szamat értjuk. Indikator szamitas moddja: Az indikator szamitasnal a tobb foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatast igénybevevd személyeket egy személyként kell figyelembe venni férfi és né bontasban.
Foglalkoztatast el6segité szolgaltatas igénybevételét igazold hiteles dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.

TPRO2 Program elhagyasanak idépontjaban foglalkoztatasban — beleértve az 6nfoglalkoztatast — allo
résztvevBk szama. Az indikator alatt a projektben, vagy annak hatasara elhelyezkedett résztvevék
szamat eértjuk. Indikator szamitas maodja: Munkanélkuli vagy inaktiv személyek, akik megkaptak az
ESZA+ tdmogatast, és akik az ESZA+ mivelet elhagyasakor azonnal foglalkoztatdsban vesznek részt,
beleértve az dnfoglalkoztatast is. Az indikator értékét férfi és né bontadsban kell megadni. Indikator
igazolads mddja: Munkaszerz6dés, dnfoglalkoztatést igazolé okmany.

A né férfi ardny szamitasa a regisztralt allaskeresdk férfi, n6i aranyszamabdl kerilt kiszamitasra, ahol
55% né és 45% férfi.
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1196/2023. (V. 15.) Korm. Hatarozat a Teriilets Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében
megvaldsuld integralt teriileti programok elfogadasarél

CE' LE’ RTE’ KEK Tervezésnél PVO PVKH asses
" e l . né

Varmegye férfi né férfi
altal vallalt  altal vallalt

mérfoldké  célérték

(2029)

157 3131 3288 581 685 910 111zﬂ
munkanélkiiliek szama (f6
TPOO06 [Programban részt vevé 19 368 387 179 208 0 0
inaktiv személyek szama(fG)

12 228 240 0 0 108 132

193 3844 4037 555 678 1262 1542ﬁ

0
TPRO2 [Program elhagyasanak 0 1973 1973 0 0 888 1085 1973
idépontjaban
oglalkoztatasban —
beleértve az
onfoglalkoztatast — allé
résztvevok szama (f6

2.3. Helyzetelemzés (foldrajzi, gazdasagi, foglalkoztatasi helyzet

bemutatasa
Sajnalatos, hogy a varmegyén belll a kdzdsségi-kdzlekedési szolgaltatok kozott nincs menetrendi
harmonizacid, nincs, és jelei sem lathatok az egységes jegy- és tarifa rendszernek, a kozos informacios
rendszernek vagy akar marketing tevékenységnek. Az 6sszehangolast inditjia meg 2023. majus1-tél
bevezetésre kerild orszagbérlet és varmegyebérlet a tdmegkdzlekedésben

179
132
0
1085

1.1.2 2.3.3. Pest varmegye és a Pest varmegyei jarasok gazdasagi helyzete

2023 1. félévében Pest varmegyében a foglalkoztatottak szama 5,9 ezerrel, a munkanélkilieké 11
ezerrel nétt a 2022. Il. negyedévihez képest. Ezzel parhuzamosan a foglalkoztatasi rata (76,4%)
[ényegében nem valtozott, a munkanélkiliségi rata (3,2%) romlott, azonban mindkett§ értéke
kedvezébb volt az orszagos atlagnal (74,7, illetve 3,9%).

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi nettd atlagkeresete 2023 |. félévében 338 ezer forint
volt, 16,6%-kal tobb az egy évvel korabbinal. Az 6sszeg névekedési liteme meghaladta az orszagos
atlagot.

Az ipar teljesitményének értéke itt volt a legjelentésebb, és a hazai atlaggal ellentétben, a telephelyi
adatok alapjan volumene 4,6%-kal n6tt az el6z6 év azonos idészakdhoz képest. A varmegyei székhelyi
épitdipari szervezetek teljesitménye 9,3, a beruhazasok volumene 4,2%-kal csodkkent, utébbiban
jelentés szerepe volt a feldolgozdiparnak. Az atadott lakasok szama (1588) stagnalt, de
népességaranyosan csak Budapesten és Gydr-Moson-Sopron varmegyében vettek tébbet hasznalatba,
mint itt.
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A turisztikai szallashelyeken a varmegyék tdbbségéhez hasonldéan kevesebb vendégéjszakat toltdttek
a vendégek, mint egy évvel korabban. A kiskereskedelmi forgalom volumene az orszagossal (—10,4%)
kdzel azonos mértékben (—10%-kal) csokkent.
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2023 Il. negyedévében Pest varmegyében a 15-64 éves népességbdl az egy évvel korabbinal 5,9 ezer
fével tobben, 666 ezren voltak jelen foglalkoztatottként a munkaerépiacon. A munkanélkiliek 22 ezer
fés szama 11 ezer fével ndvekedett a 2022. Il. negyedévihez képest. Mindezek kovetkeztében a
gazdasagilag aktiv népesség 17 ezer fével bovllt, az aktivitasi arany 78,9%-ot tett ki.
A foglalkoztatasi rata 76,4%-os értéke megegyezett az egy évvel korabbival. A foglalkoztatottsag szintje
meghaladta az orszagos atlagot (74,7%).

Pest varmegye
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A munkanélkiliségi rata is emelkedett a munkanélkiiliek szamahoz hasonléan, az egy évvel korabbi
1,6%-r6l 3,2%-ra. Az arany ennek ellenére alacsonyabb volt az orszagos atlagnal (3,9%).
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A foglalkoztatottsagi és a munkanélkiiliségi rata egylttes novekedését az idézte el6, hogy a
gazdasagilag inaktivak kozul tébben (foglalkoztatottként vagy munkanélkiliként) megjelentek a
munkaerdpiacon. igy az egy évvel korabbinal 4,9%-kal kevesebb, 183 ezer 6 volt gazdasagilag nem
aktiv. Orszagosan 4,6%-0s csdkkenés kdvetkezett be.

Pest varmegye

A nyilvantartott allaskereadh szama éa valtozéea®
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Az egy évvel korabbinal 2,3%-kal tobb, 18 ezer allaskeresét tartottak nyilvan 2023. junius végén Pest
varmegyeében, ezzel egylitt az év februarjaban megtort a 2021 aprilisa 6ta tartdé csokkend tendencia. A
palyakezdd allaskeres6k szama (486 f6) 15%-kal lett kevesebb, kozullk kerllt ki az 6sszes allaskeresd
2,7%-a. Ez az arany a févaros és a varmegyék korében az egyik legalacsonyabb volt.

Ezer lakosra az orszagos atlagnal kevesebb, 14 allaskeresé jutott, a varmegyén belll aranyuk a
Pilisvorosvari jarasban volt a legkedvezdbb (7), a Dabasi és a Nagykérdsi jarasban pedig a
legkedvezétlenebb (28).

Az allaskeres6k legnagyobb hanyada (34%-a) legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyat végezte el,
emellett 25%-uknak szakmunkas, szakiskolai bizonyitvany, 30%-uknak érettségi, illetve technikum volt
a legmagasabb végzettsége, 12%-uk pedig diplomaval rendelkezett. A 25 év alattiak kozo6tt az
érettségivel, illetve technikumi végzettséggel rendelkez6k (43%) képezték a legnépesebb csoportot, mig
az ennél idésebbek kdrében a legfeljebb alapfoku végzettségliek (33%).

Az allaskeres6k 36%-a legfeljebb 3 hodnapja, 34%-a tartésan, egy évet meghaladéan nem tudott
elhelyezkedni. A tartdésan allas nélkil 1év6k szama 15%-kal kevesebb volt a 2022. juniusinal. 25%-ra
nétt az allaskeresési jaradékban, és 15%-ra csokkent a szocialis ellatasban részesilék hanyada,
allaskeresési segélyt a nyilvantartottak 17%-a kapott, kevesebben, mint egy évvel korabban. E
valtozasok kovetkeztében az ellatatlanok aranya 6sszességében 42%-ra nétt.
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Junius végén 12,1 ezer betoltetlen allashelyet tartottak nyilvan, 93%-kal tdbbet, mint az el6z6 év azonos

Pesl varmegye

& ragisziralt vallalkozasok szamanak valtozasa gazdasagi agankeént 2023, janius 30,

Mezdgezdasdy

HI:

Ep'lﬁiur"

Karaskadelam

Szalilds és raklarozde
Wenddglitds

Infuirndi g2 kunnnurikac
PanTiigyl srakjakatis
Ihgatlanugyleack
Tudomanyos &s miszakl fowdbongsdg
Adminrzhalie weakyshais:
LS ==

Edazedaiigy arakaiiaiis
Milvenzad de szabacldd

12

laz chiph & agoros ibpontahaz kiposl)

—&
=
=
L]

&
ool
=
el

srasalek

& Dssros vallakaras waArmegwsl abag

idépontjaban. A munkaerdpiac feszesebbé valt, tiz Ures allashelyre itt jutott az egyik legkevesebb, 15
allaskeresd, 13-mal kevesebb, mint 2022 janiusaban.

2023. junius végén Pest varmegyében — féként a jogszabalyi valtozasok kdvetkeztében — az egy évvel
korabbinal 4,0%-kal kevesebb, 237,9 ezer vallalkozas szerepelt a nyilvantartasban. A tobbi
varmegyéhez hasonldan a regisztralt vallalkozasok tdbbségét (65%-at) kitevd 6nalld vallalkozok szama
5,6, a tarsas vallalkozasoké 0,8%-kal csokkent. A legtdbb vallalkozast az ingatlantigyletekben (13%) és
a szakmai, tudomanyos terileten (13%), valamint a mez6gazdasagban (13%) tartottak nyilvan, az
elébbiek szama 5,8, az utébbiaké 6,9, illetve 10%-kal csdkkent egy év alatt.
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2023 1. félévében 9,6 ezer ujonnan alakult vallalkozast jegyeztek be a varmegyében, 11%-kal
kevesebbet, mint az el6z6 év azonos idészakaban. Ezzel parhuzamosan 15,3 ezer vallalkozas sz(int
meg, ami kozel két és félszerese volt — nagyrészt 6nallé vallalkozok (adészamos maganszemélyek) —
az egy évvel korabbinak. A megsziint egyéni vallalkozok szédma, csakugy, mint a varmegyék
tobbségeében, itt is csdkkent (4,1%-kal) az el6z8 év azonos id6szakahoz képest.A varmegyében — a
negativ gazdasagi folyamatokkal is 6sszefliggésben — a tarsas vallalkozasok 8,0%-a, az egy évvel
korabbinal 1,0 szazalékponttal nagyobb aranya allt csédeljaras, kényszertdrlés, végelszamolas vagy
felszamolasi eljaras alatt 2023. junius végeén. (A részarany a févarosban és a varmegyék tébbségében
is magasabb lett.) Az egyéni vallalkozok kdrében a tevékenységuket szlinetelteték aranya (16,0%) — a
févaroshoz és a varmegyék tobbségéhez hasonldan — Pest varmegyében is nétt (1,0
szazalékponttal).Az ezer lakosra juté vallalkozasok szama (179 darab) az orszagos atlag alatt volt.

2023 I. félevében a Pest varmegyei székhelyl gazdasagi szervezetek fejlesztési tevékenysége az el6z8

Pest varmegye
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év azonos idészakahoz képest 4,2%-kal mérsékl6dott, aminek elsédleges oka a legnagyobb sulyt
képvisel6 feldolgozoipar teljesitményének csdkkenése.

Az orszagos teljesitményérték 15%-at, 725 milliard forintot forditottak beruhdzasokra a Pest varmegyei
székhellyel rendelkez6 gazdasagi szervezetek, aminél nagyobb 06sszegl fejlesztéseket csak a
budapesti kdzpontuak valdsitottak meg. A beruhdzasi értékbdl a legalabb 250 fét foglalkoztatd
véllalkozasok 60%-kal (orszagosan 43%-kal) részesedtek.

Az egy lakosra jutd teljesitményérték (546 ezer forint) kissé meghaladta az orszagos atlagot, és a
harmadik legmagasabb érték Budapest és Komarom-Esztergom varmegye utan.

A beruhazasok 62%-a a feldolgozodiparban koncentralddott, amelyen belil jelentés sulyt képvisel az
akkumulator, szarazelem gyartasat is magaba foglalé villamos berendezés gyartasa.

Az éplletberuhazasok vonatkozasaban az orszagosnal nagyobb mértékii, 39%-0s visszaesés tortént,
amiben jelentés szerepe volt a feldolgozdipari teljesitmény kézel harmadara valé visszaesésének. A
gép-, berendezés- és jarmiberuhazasok volumene 14%-kal nétt az el6zd év azonos idészakdhoz
képest, amire szintén a feldolgozéipar volt a legnagyobb hatassal.
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Trest varmegyve
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Az orszagos csokkenés ellenére Pest varmegyében folytatdédott az ipari konjunktira, amit az elmult
években kiépllt jelentds termel6kapacitasok alapoztak meg. A termelés 2023. I. félévi volumene — a
telephely szerinti adatok alapjan — 4,6%-kal haladta meg az egy évvel korabbit.

Pest varmegye a hazai ipar egyik kozpontja. A termelés |. félévi értéke itt volt a legnagyobb, 3677 milliard
forint, ami az orszagos kibocsatas tébb mint 13%-at jelentette. A termelés egy lakosra juto értéke
ugyanakkor 3,2%-kal elmaradt az orszagos atlagtél, ezzel a varmegye a térségi rangsor kézepén
helyezkedik el.

A székhely szerinti adatok alapjan a termelés volumene 15%-kal meghaladta a 2022. I. félévit. A
névekedéshez leginkabb a kibocsatas immar 39%-at ado, az akkumulatorgyartast is magaban foglalo
villamos berendezés gyartasa, valamint a kiugréan bovilé gép, gépi berendezés gyartasa jarult hozza.
Az élelmiszeripar és a jarmUgyartas kibocsatasa ugyanakkor elmaradt az egy évvel korabbitdl.

A varmegye huzdagazatai er6sen exportorientaltak, igy az ipari értékesités kdzel négydtddét ado kivitel
volumene 27%-kal b&vilt, mikdzben a belféldi eladasoké 9,0%-kal csdkkent, jorészt az élelmiszeripar
és az energiaipar hazai értékesitésének visszaesése miatt.

Fest varmepye
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2023 1. féelévében a Pest varmegyei székhelyl épitdipari vallalkozasok teljesitménye — a gazdasagi
nehézségek hatasara — romlott az el6zé év azonos id6szakahoz képest. A legalabb 5 f6t foglalkoztatd
épit6ipari vallalkozasok termelése dsszehasonlité aron — az orszagos szinten 6,0%-os cstkkenésnél
nagyobb mértékben — 9,3%-kal elmaradt az egy évvel korabbitdl.

A termelés visszaesését elsésorban a kibocsatas nagyobb részét (61%-at) ado éplletépitések 14%-0s
volumencsOkkenése okozta. Az egyéb épitmények épitésének volumene 0,7%-kal lett alacsonyabb.

A termelési érték alapjan a varmegye épitSipari vallalkozasainak sulya csokkent, 2023 |. félévében az
orszagos kibocsatas 14,0%-at adtak, ez 0,5 szazalékponttal kisebb volt, mint egy évvel korabban. A
Pest varmegyei székhellyel rendelkezé cégek kdrében az egy lakosra jutd termelési érték (224,2 ezer
forint) az orszagos atlagot 0,8%-kal haladta meg.

2023 |. félévében az Uj szerz6dések és az idészak végi rendelésallomany volumene — a kedvezétlen
gazdasagi folyamatok miatt — egyarant csokkent az egy évvel korabbihoz viszonyitva. A junius végi,
154,2 milliard forint érték rendelésallomany dsszehasonlitd aron 16%-kal kevesebb volt az egy évvel
korabbinal, f6ként az egyéb épitmények épitésére iranyuld szerz6dések csokkenése kdvetkeztében.

Pest varmegye

& turisztikai szallashelyeken elfdholl vendegéjszakak szama”

Soama, ezai

100
) ‘ | ‘ ‘
[ D2 | 0F 04 | DE LN T 2|0

4 10 1 12 | 01 0z oM

P

05 e

e A

B Tuiszlical szdlishelyek Geszes vandipdjizad Turksztikai szdlashelyek KINGHE vendsgejzzaks
& Tunsziikal szallashelyek belfflcl vendedejszaks

FAsreranan vAlrear [iEd Mrdeserdar Famas: Ragear Tumeshiza Ligynsdosan (BTLL

Pest varmegyében — a gazdasagi nehézségek miatt sz(kilé belfoldi kereslet hatasara — 2023 I.
félévében a turisztikai szallashelyek vendégéjszakaban mért forgalma 2,3%-kal elmaradt — a varmegyék
tobbségéhez hasonldéan — az el6z8 év azonos idészakitdl.

A kereskedelmi szallashelyeken marciusban és &prilisban, a magan- és egyéb szalldshelyeken
februartdl juniusig csdkkent a vendégéjszakak szama az egy évvel korabbihoz képest. Az el8bbi
széllastipusokban a 2023. I. félévi forgalom (600 ezer éjszaka) 2,3%-kal nagyobb, mig az utébbiakban
(174 ezer éjszaka) 15%-kal kisebb volt, mint egy évvel korabban.

A varmegyeén belil a Szentendrei, a (Liszt Ferenc Nemzetkdzi Repulétérhez kbzel taldlhatd) Vecsési és
a Budakeszi jarasban regisztraltak a legtdbb vendégéjszakat. A Szentendreiben 5,1, a Budakesziben
21%-kal nétt a forgalom 2022 |. félévéhez képest, a Vecsésiben 1,9%-kal csokkent.

A vendégéjszakak tébb mint héttizedét belfoldi vendégek toltétték el a turisztikai szallashelyeken. Az
altaluk eltoltott éjszakak szama 1,0, a kilféldivendég-éjszakaké 5,2%-kal csokkent. Ezen belil a

38



kereskedelmi szallashelyeken viszont mindkét vendégkor forgalma nétt. A kilféldivendég-forgalomban
a kild6 orszagokat tekintve Németorszag, Romania és Szlovakia volt a legjelentésebb.

A kedvezétlen gazdasagi folyamatokkal is 0sszefiiggésben 2023 juniusaban a hénap legalabb egy
részében nyitva tarté kereskedelmi szallashelyek szama (192) kevesebb, a bennik talalhato féréhelyek
szadma (14 710) viszont toébb volt, mint egy évvel korabban (196 egység, illetve 14 376 fér6hely). A
magan- és egyeéb szallashelyek kinalata nétt, 779 lizemelt 7958 féréhellyel.

A 2021-22. és a 2023. évben a gazdasag adatai valtoztak. Ha nem is nagysagrendileg de tervezési
szempontbdl fontos latni.

Ezen adatok mentén tovabbra is tartjuk, hogy a kedvezményezetti jarasok felzarkdzasa igen fontos.
Ezért tobb esetben a tevékenységek helyszinéll valasztjuk ezeket a jarasokat. De mivel az egész
varmegyére vonatkozik a paktum, ha a tevékenység helyszine nem a kedvezményezetti jaras a
résztvevoi kor esetében elényt élveznek, akik a kedvezményezetti jarasbol szeretnének részt venni.

2.3.5. Pest varmegye és a Pest varmegyei jarasok oktatasi helyzete

Feln6ttképzés nemzetkozi kutatasa

A felnéttek készségeir6l készitettek az OECD iranyitasaval 38 orszagban kutatast, amelyben
Magyarorszag is részt vett. Ez a Képesség- és Kompetenciamérése Program a PIAAC a legnagyobb
nemzetkdzi kutatas kétszakaszban magyar részvétellel (KSH, NSZFH). A PIAAC eredményei segitik az
orszagokat annak jobb megértésében, hogy az oktatas és képzés hogyan fejleszti a felnéttek alapvetd
készségeit. A kikérdezés a 16 és 65 év kozotti felndtt lakossag munkavégzés és hétkdznapi
tevékenységek soran hasznalt készségeit és kompetenciait, valamint ezek oktatdsban és
foglalkoztatasban valdé hasznosulasat egyarant vizsgalta. Pest varmegyébdél 39 telepiilés kerllt a
vizsgalatba, amely a 18 jarasbdl Aszddi és Szobi jaras kivételével szerepel.
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A mintaban szereplo telepiilése
Pest N~

Abony
Budaors
Ceqgléd
Csévharaszt
Csomor
Délegyhaza
Dunaharaszti
Dunakeszi
Erd

Fot

God

Godolid

Gyal
Halasztelek
Herceghalom
Hermmad
Kerepes
Kiskunlachaza
Monor
Nagykoros
Nyaregyhaza
Peécel
Pilisszanto
Pilisszentivan
P&écsmegyer
Solymar
Sulysap
Szazhalombatta
Szentendre
Szigethaiom
Szigetszentmiklos
Tapioszele
Tamok

TOoko!

Vac

Vacratot
Vecsés
Veresegyhaz
Zsambok

Magyarorszagon a mérés az els6 ciklusban kiegészult az allaskeres6k 1000 f6s mintajaval. A
fémérést egy 1500 f6 bevonasaval elvégzett tereppréba el6zi meg. 34 tevékenységen
keresztul kerllt megvizsgalasra a szbvegértés, szamolas, adaptiv problémamegoldas és
problémamegolddkészség informacidtechnoldgia kdrnyezetben az eredmények messze nem
kielégitbek. A cél az, hogy a felvételt kés6bb megismételjék, hogy lathaté legyen, hogyan
valtoznak a feln6ttek készségei orszagon belll és a tobbi részt vevé orszaggal térténd
dsszehasonlitasban.

A kérddivet kitoltbk szamitastechnikai készségeinek hianya az altalanos iskolat végzettek
korében 26,83%, a kevesebb mint 8 osztalyt végzettek koérében pedig 39,24%. A
munkatapasztalat hianya is akadalyozza az el6rejutast az altalanos iskolat végzettek koérében
22,13%, mig a kevesebb mint 8 osztalyt végzettek kdrében 23, 65%. A szakmai ismeretek
hianya, vagyis kompetencia hiany a munkaerdpiaci boldogulasukat akadalyozza az altalanos
iskolat végzettek kérében 31,98%-nak, a kevesebb mint 8 osztalyt végzettek kdrében 44,96%-
nak.

2.3.6.Pest varmegye lehetséges munkaeré6-tartaléka

Potencialis munkaeré-tartaléknak tekintendék az International Labour Organization (ILO) definicioja
szerinti munkanélkuliek mellett mindazon inaktiv személyek, akiknél — az ILO-munkanélkuliségre
vonatkozo6 harmas definiciéjabdl — vagy az aktiv munkakeresés, vagy a két héten bellli rendelkezésre
allas kritériuma nem teljesul. Tovabbi tartaléknak szamitanak az alulfoglalkoztatottak, vagyis azok, akik
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telies munkaid®s allas hianyaban kényszeriilnek részmunkaidében dolgozni. A KSH adatai szerint a
potencialis munkaerd tartalékkal rendelkezik Pest varmegye 22800 fével. Ebbdl 17961 6 regisztralt
allaskeresd 4839 f6rél nem tudjuk mit csinal, valészind inaktiv.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa Pest varmegyében 2022-ben
Foglalkoz | Munkané Gazdas Gazdas 15-64 | Ebbdl: Aktivi | Munka Foglalko

tatottak, Ikuliek, agilag agilag éves Potenc tasi nélkidli | ztatasi

ezer f6 ezer f6 aktivak, nem népess | ialis aran | segi rata, %

ezerf6  aktivak, ég, munka vy, % | rata, %

ezerf6 ezerf6 | er6-

tartalé

k, ezer

f6
Buda | 859,9 20,4 880,3 202,2 1082,5 | 33,8 81,3 |23 79.4
pest
Pest | 659,2 14,9 674,0 190,6 864,6 2,2 76,2
Orsz | 4586,3 173,8 4760,2 | 1408,1 | 6168,2 | 279,1 77,2 | 3,7 74,4
ag
ossz
esen
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Forras KSH https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0077.html

Pest varmegye inaktivitasi aranyanal

inaktiv arany |magasabb

1122 Aszodi
1123 Budakeszi
1124 Ceglédi 28,4

P 1125 Dabasi 21,5

25,1
P 131 Nagykétai 298
P 132 Nagykérosi 309
P 1133 pilisvérosvri
P 1134 Réckevei 30,1
_ J135Szentendrei
P 136 Szigetszentmikidsi
P 137 520bi 297
P 1384 25,1

B 5139 Vecsési



A szegregatumok megyénként
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Pest varmegyében a szegregatumok és veszélyeztetett telepiilések
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Szegregatumok

és

Szegregétumok e Sze,gregéltak
szama teriiletek létszama
szama

1 ASZédijéI‘éS 9 8 2035
2 | Budakeszi jaras 0 2 0
3 | Ceglédi jaras 10 27 1264
4 | Dabasi jaras 9 12 1431
5 | Dunakeszi jaras 1 1 196
6 | Erdi jaras 2 4 192
7 | G6doll6i jaras 11 18 590
8 | Gyali jaras 0 1 0
9 | Monori jaras 6 10 894
10 | Nagykatai jaras 22 33 2431
11 | Nagykordsi jaras 3 8 409
12 | Pilisvordsvari jaras 1 1 124
13 | Rackevei jaras 5 9 1063
14 | Szentendrei jaras 1 2 54
15 | Szigetszentmikldsi jaras 3 6 186
16 | Szobi jaras 0 0 0
17 | Véaci jaras 4 5 324
18 | Vecsési jaras 0 0 0

Szegregaltak |étszama

Vecsési jaras

Vaci jaras

Szobi jaras
Szigetszentmikldsi jards
Szentendrei jaras
Rackevei jaras
Pilisvorosvari jaras
Nagykdrosi jards
Nagykatai jaras
Monori jaras

Gyali jaras
GOdollGi jaras

Erdi jarés
Dunakeszi jards
Dabasi jaras
Ceglédi jaras

Budakeszi jaras

Aszddi jaras

o

500 1000 1500 2000 2500 3000
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2.4.Célcsoport
bemutatasa

demografiai/szocialis/egészségugyi/stb.

2.4.1.A projekt kdzvetlen célcsoportjainak jellemzéi

jellemzdéinek

A célcsoport elsésorban az 50 év feletti regisztralt allaskeresék, masodsorban a kisgyermekes anyak,
egyedulalléak, valamint gyermekes vagy tobb

akik 30 év feletti allaskeresd és inaktiv ndk, akik

gyermeket nevelnek, harmadsorban az inaktivak

1./ 50 éven felettiek

50. éves vagy id6sebb allaskeresdk
2022. l. félév varmegyénkben a nyilvantartott allaskeresék kozott 8129 f6 volt 50 év feletti, ez az dsszes

nyilvantartott allaskeresék szamanak 45,2 %-a.
Az 50 év felett nyilvantartott allaskeres6k szam

Pest Varmegye jarasai (A 50 éves va 50 éves vagy
kiemelt jarasok szlirke . . es vagy idésebb
. 50 éves | 50 éves idésebb | ... . . . .
szinlek) . . sltala altalanos iskolai
Osszes 50_e\'l'es es,  vagy|  vagy a t? anos végzettséggel

allaskeres idosebb | idésebb | idosebb iskolai rendelkezd

6k szama allaskeres | allaskeres | allasker | végzettséggel allaskeresék

ok szama| o6 férfiak | es6 nék rendelkez6 aranva az

szama| szama allaskereso6k 6syszes

Szama | sllaskereshdz

Aszddi jaras 676 279 132 147 108 16%
Budakeszi jaras 876 424 223 201 76 8,7%
Ceglédi jaras 1950 940 422 518 379 19,4%
Dabasi jaras 1476 527 246 281 244 16,5%
Dunakeszi jaras 746 371 171 200 55 7,4%
Erdi jaras 1127 502 227 275 113 10%
Godollsi jaras 1857 849 407 442 241 13%
Gyali jaras 650 249 121 128 68 10,5%
Monori jaras 1115 502 245 257 172 15,4%
Nagykatai jaras 1782 819 402 417 368 20,7%
Nagykérosi jaras 825 325 143 182 121 14,6%
Pilisvorosvari jaras 382 191 85 106 35 9,2%
Rackevei jaras 819 380 193 187 150 18,3%
Szentendrei jaras 782 413 204 209 79 10,1%
Szigetszentmikldsi jaras 1282 592 272 320 172 13,4%
Szobi jaras 352 179 84 95 50 13%
Véci jaras 840 388 181 207 123 14,6%
447 199 102 97 52 11,6%

Vecsési jaras
Pest Vérmegye dsszesen 17961 8129 \ 3860 4269 2606 14,5%

Az btven év felettiek esetében az egészségligyi allapot és a képzettség alacsony szintje, vagy elavulasa
jelenti a f6 problémat. Varmegyei szinten a regisztralt allaskeresdk 14,5 %-a 50 év feletti altaldnos iskolat
végzett. Ennél sokkal magasabb az altalanos iskolat végzettek szama az Aszdédi, Ceglédi, Dabasi és
rackevei jarasokban, de a legmagasabb a Nagykatai jarasban. Az 50 éves és idGsebb allaskeresdk
52,51 %-a nd. Az életkori adottsagok miatt is nehezebb az Uj munkahely megtalalasa, az uj kdzeghez
vald alkalmazkodas, Uj technikak, médszerek elsajatitasa.

45



2./ Kisgyermekes anyak
A nyilvantartott allaskeresékrél nem all rendelkezésre olyan adat, melybdl megtudhatnank az ebbe a
csoportba tartozok szamat. Egy szlikebb adatsavban a 30 év feletti és 49 évesig bezardlag nék kdrében

talalhatjuk ezt a csoportot.
1. tablazat 30 év feletti allaskeres6 nék

Meg kell jegyeznink, hogy a regisztralt alldskeres6k ko6zo6tt az &ltaldnos iskolai végzettséggel

Altalé Osszes
Pest Varmegye jarasai (A 30 év 30 év It_alla(nfs_ allaskeresén
kiemelt jarasok sziirke Osszes | 30 év feletti feletti feletti vé zettI:éo a: beliil az
szinlek) allaskereso | allaskereso | allaskeres VB CICH I ?endelkgg6 altalanos
k szama k szama 6 férfiak 6 nok sllask &k iskolat
szama ST laskereso végzettek

szama gz€
aranya
Asz6di jaras 676 294 105 189 248 36,7
Budakeszi jaras 876 345 152 193 148 16,9
Ceglédi jaras 1950 721 296 425 756 38,8
Dabasi jaras 1476 637 251 386 629 42,6
Dunakeszi jaras 746 303 131 172 101 13,5
Erdi jaras 1127 476 196 280 237 21
Godoll6i jaras 1857 752 307 445 533 28,7
Gyali jaras 650 288 126 162 179 27,5
Monori jaras 1115 422 169 253 362 32,5
Nagykatai jaras 1782 693 299 394 781 43,8
Nagykdrosi jaras 825 356 142 214 321 38,9
Pilisvorosvari jaras 382 146 55 80 59 15,4
Rackevei jaras 819 310 134 176 316 38,6
Szentendrei jaras 782 270 111 159 115 14,7
Szigetszentmikldsi jaras 1282 535 212 323 325 25,4
Szobi jaras 352 134 58 76 77 21,9
Vecsési jaras 447 186 71 115 108 24,2

Pest Varmegye jarasai 17961 ‘ 7201 ‘ 5522
Févaros 30320 2270 | 5868

Magyarorszag 376290 52570 138176

rendelkez8k orszagos atlaga 36,7%-a felett van az arany a Ceglédi, Dabasi, Nagykatai, Nagykdrosi és
Réackevei jarasokban.

3./ Inaktivak

A program célcsoportjaba tartozo inaktiv személyek: KSH médszertani utmutaté alapjan inaktivak k6zé
a gazdasagilag nem aktivak és a passziv munkanélkuliek tartoznak.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhaték sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek
csoportjaba. Idetartoznak tébbek kdzoétt a nem dolgozé tanuldk, nyugdijasok, a haztartasbeliek, az
idénymunkasok (az idényen kivil (harom hénapot meghalado tavollét esetén), ha nem kerestek munkat.
A nappali tagozatos tanuléi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezdk, és az oregségi nyugdijas
inaktivak nem vonhaték be a munkaerépiaci programokba.

Passziv munkanélkili: a gazdasagilag nem aktivak kdzul az, aki szeretne dolgozni, és két héten belll
munkaba tudna allni, ha taldlna megfelel§ allast, de nem keres munkat, mert foglalkoztatasat
reménytelennek latja.
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A jarasonkénti inaktivitasi aranyt csak 2016-bdl tudta a KSH irasbeli kérésre megkuildeni. Ebben az
évben a Varmegyei inaktivitasi arany 27%. Az 6sszehasonlithatosag miatt ez kerlt figyelembevételre.
Ugyanis 2022-ben a Varmegyei szintl inaktivitas 22%-ra csokkent, de ez az adat jarasi szinten nem all
rendelkezésre. A varmegye inaktivitasi aranyanal nagyobb az Aszdédi, Ceglédi, Dabasi, Nagykatai,
Nagykorosi, Rackevei, Szobi jarasokban az inaktivitasi arany.

Az inaktivak felkutatdsa komoly koéz6s munkdja lesz a koézrem(kddd szervezeteknek. Az
onkormanyzatok, csaladseqiték, illetve helyi médiumok dsszehangolt munkaja szukséges az inaktivak
megszolitasara, programba vonasara és motivaciojanak ndvelésére.

Inaktivitasi arany

Eest Vérrp’egye jérésgi (A Altalanos | . . C')ssz?s ) Pest
kiemelt jarasok szirke . . | allaskeresén IELHELN
szinliek) ” Gssze§ Allg'sl'(efes Allés!fergs végzettlzgglga; beliil az IEEIEEET
aIIasker,eso 6 ferflak 6 pok | rendelkezé altglano’s malftnvn'tas
k szama szama szama élléskere,sé'vk " g;:l‘;gfkt i arany
szama aranya
Aszodi jaras 676 279 397 248 36,7
Budakeszi jaras 876 422 454 148 16,9 21,2
Ceglédi jaras 1950 849 1101 756 38,8
Dabasi jaras 1476 642 834 629 42,6
Dunakeszi jaras 746 338 408 101 13,5 23,5
Erdi jaras 1127 502 625 237 21 238
G6dollGi jaras 1857 819 1038 533 28,7 23,3
Gyali jaras 650 304 346 179 27,5 22,7
Monori jaras 1115 506 609 362 32,5 25,1
Nagykatai jaras 1782 821 961 781 43,8
Nagykdrosi jaras 825 345 480 321 38,9
Pilisvorosvari jaras 382 168 214 59 15,4 234
Rackevei jaras 819 386 433 316 38,6
Szentendrei jaras 782 349 410 115 14,7 24,1
Szigetszentmikldsi jaras 1282 550 732 325 25,4 21,5
Szobi jaras 352 161 191 77 21,9
Vaci jaras 840 379 461 227 27 25,1
Vecsési jaras 447 207 240 108 242 23,3

S 17961 o 9934 5522
Févaros | 30320 12943 | 17377 5868

Magyarorszag 376290 181020 195270 138176

Célcsoport neve Célcsoport jellemzéi

50 év felettiek Az 50 év felettiek munkaeré-piacon tartasa, illetve arra valo visszavezetésiuk fontos
feladata a projektnek: a demografiai mutaték megerdsitik, hogy az idésebb
korosztalynak fontos a szerepe a munkaeré-piacon.

Kisgyermekes A GYES-r6l, GYED-rél val6 visszatérés nagy nehézséget jelent a néknek a
anyak munkaeré-piacon. Egyrészt az otthon t0It6tt évek alatt csOkken a
versenyképességik a szaktudasuk elavuldsa miatt, masrészt nem megoldott
gyermekulk elhelyezése a munkaidé alatt.
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Inaktivak Az inaktivak sem szama sem szaktudasa, sem végzettsége nem ismeretes.
Felkutatasuk segitene jellemzdik felmérésében és a munkaerbéutanpoétlasban

2.4.4.Pandémia hatasa a munkaerdé-piaci kornyezetre

Felértékel6do6tt a tAvmunka a Covid19 arnyékaban

A tavmunkaban vagy home office keretében dolgozék Pest megyében minden tizedik foglalkoztatott
dolgozott ily médon. Aranyuk 1,9%-r6l 10%-ra nétt.

(KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/koronavirus-tavmunka/index.html)

Az otthoni munkavégzés a jarvany soran a megvaltozott munkaerépiaci helyzet kezelésének egyik
leggyakrabban alkalmazott mdédszerévé valt, ezért a korabbiaknal szélesebb korben valo elterjedése a
munkaerdépiaci folyamatokra is hatassal lesz. Mindez a jarvany harmadik hullamanak idején fokozottan
igaz, mivel egyrészt elésegitette a gazdasag viszonylag zavartalan mikddését, masrészt csdkkentette
a tarsas érintkezések szamat, ami a jarvany visszaszoritasaban kiemelten fontos volt.

A jarvany a magyar gazdaséagot igy Pest megyét is a dinamikusan emelked palyardl téritette le

A jarvany a gazdasag legtobb teruletére, elsésorban a szolgaltatdsokra kedvezétlenil hatott.

A vezetékesinternet-ellatottsag mutaté a nagyobb varosokban magas

A koronavirus okozta jarvany gazdasagi kdvetkezményeinek hatasara 2020 soran a hazai
munkaerépiacon jelentés valtozasok kovetkeztek be:

nétt a munkanélkiliek szama,

a foglalkoztatas korabbi névekvé trendje megtort,

sz(kult az els6dleges munkaerdpiac,

moédosult a foglalkoztatottak agazati szerkezete,

megvaltoztak a foglalkoztatas és munkavégzés korilményei, teret nyertek a killénb6z6,

atipikus foglalkoztatasi formak, ndvekedett a részmunkaidében dolgozok szama és aranya,

megugrottak a munkaerépiaci tavollétek, és ezzel parhuzamosan a munkaval toltétt id6
lecsdkkent,

o fellazult a korabbi munkaerépiac: az intenziv munkaerépiaci mozgasokkal parhuzamosan
megugrott a potencialis munkaeré-tartalékba tartozok szama, mikézben mérséklédott a
potldlagos munkaeré-kereslet,

o a keresettdmeg lassuld kiaramlasa mellett folytatédott az atlagkeresetek dinamikus

névekedése.

2.4.5.Munkaeré-piaci mutatok

Foglalkoztatottsag

Foglalkoztatasi rata

Pest varmegye 66,1% 66,8%

Budapest 68.1 % 69.9%

|Orszég dsszesen [ 64.1%
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/koronavirus-tavmunka/index.html

Munkanélklliségi rata

_ 2,9 % 2,3 O/o
_ 4’1 % 3,6 %

* A gazdasagilag nem aktiv népesség szama, varmegyei szinten 318 000 2022-ben

50 év feletti 8197 6 ez az 6sszes nyilvantartott allaskeresék szamanak 45,5 %-a.
55 év felettiek esetében 32,2 %, a jarasokat vizsgalva legmagasabb arany Cegléd (11,7%),
legalacsonyabb aranyban pedig Szob (3,2%) szerepelnek a nyilvantartott
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30 év felettitti

Allaskeres6 Allaskeresd
férfiak szama nok szama
279 397 294 279
Aszodi Jaras 189 132 147
422 454 345 424
Budakeszi Jaras 193 223 201
849 1101 721 940
Ceglédi Jaras 425 422 518
Dabasi Jaras e e . 386 =l 246 281
338 408 303 371
Dunakeszi Jaras 172 171 200
Erdi Jaras B B e 280 e 227 275
GodolIsi Jaras 819 1038 752 445 849 407 442
Gyali Jaras 304 346 288 162 249 121 128
Monori Jaras 506 609 422 053 502 045 57
Nagykatai Jaras - FoL 2 394 . 402 417
Nagykérosi Jaras 949 480 356 014 325 143 182
168 214 146 191
Pilisvorosvari Jaras 80 85 106
, 386 433 310 380
Rackevei Jaras 176 193 187
Szentendrei Jaras 349 U iy 159 oL 204 209
Szigetszentmikldsi 550 732 535 592
Jaras 323 072 320
Szobi Jaras 161 191 134 76 179 84 05
\Vaci Jaras 379 461 333 193 388 181 007
Vecsési Jaras 207 40 186 115 199 102 97
Pest megye 027 9934 7201 4235 g129 3860 4269




Altalanos iskolai
végzettséggel

Allaskeres6 Allaskeres6 >
férfiak szama  nok szama rendelkezo
allaskeresoék
szama
279 397 294 279 248
Aszodi Jaras
L 422 454 345 424 148
Budakeszi Jaras
849 1101 721 940 756
Ceglédi Jaras
C e 642 834 637 527 629
Dabasi Jaras
338 408 303 371 101
Dunakeszi Jaras
Erdi Jaras 502 625 476 502 237
Godallsi Jaras 819 1038 752 849 533
Gyali Jaras 304 346 288 249 179
Monori Jaras 506 609 422 502 362
Nagykatai Jaras 821 961 693 819 781
Nagykérosi Jaras 949 480 356 325 321
168 214 146 191 59
Pilisvorosvari Jaras
386 433 310 380 316
Rackevei Jaras
Szentendrei Jaras 349 410 270 a3 115
Szigetszentmikldsi 550 732 535 592 325
Jaras
Szobi Jaras 161 191 134 179 77
\Vaci Jaras 379 461 333 388 227
\Vecsési Jars 207 240 186 199 108
ecsési Jaras
Pest meqve 8027 9934 7201 8129 5522

2.4.6.A munkaerépiacot pozitivan befolyasol6é események

A kulféldi mikddétéke befektetések jelentdés mértékben jarultak hozzd a varmegye foglalkoztatasi
helyzetének folyamatos javulasahoz. A COVID hatasai ellenére 2019 és 2021 k6z6tt Pest varmegyében
a kulféldi kdzvetlen t8kebefektetéssel mikddé vallalkozasok kilfoldi t8kéje 46%-kal ndvekedett, 2021-
ben 6sszesen valamivel tdbb mint 3 322 milliard forintnyi t6keérték volt a varmegye vallalkozasaiban.
Ez azonban csak a kulféldi befektetések élénkulését mutatja, a varmegyében a hazai KKV szektor is
folyamatosan erdsodik. Pest varmegye 06nallé régidva valasa olyan kedvez$ valtozas, amely a
korabbinal kedvezdbb tamogatasi kérnyezetet jelent a KKV szektor vallalkozasai szamara. Ennek
megfeleléen a hazai vallalkozasok székhely, illetve telephelyfejlesztési dontéseiben ezen valtozasok is
megjelennek, a varmegyére jellemz6 kedvezd kozlekedési és piaci kornyezet mellett. Mindezen
valtozasok a varmegye foglalkoztatasi helyzetét is pozitivan befolyasoltdk. Azonban ahhoz, hogy ez a
folyamat ne lassuljon le, illetve a kordbbiakban mar leirt médon koordinaltan, a foglalkoztataspolitikai



célokkal Osszhangban toérténjen meg szikség van a helyi befektetés Osztdnzési tevékenység
megerdsitésére. Az alabbiakban 0Osszegyljtottlik azokat a jelentésebb beruhazasokat, amelyek
kézvetlen, vagy kézvetett médon erésitették a varmegye munkaerépiacat.

A ,Visegrad 700" program keretében helyreallitiak és megerdsitik a Salamon-tornyot és az alsévar tébbi
épuletét, megvaldsul a volgyzarofal és a vizibastya rekonstrukcidja, megujul a visegradi fellegvar és a
kiralyi palota. Emellett akadalymentesitik a tertletet, valamint dsszekapcsoljak a varrendszer két pontjat,
biztositva ezzel a szabad atjarast. A jelenleg mar korszer(itlen kiallitasokat is atalakitjak, agy, hogy azok
igazodjanak a 21. szazadi latogatéi igényekhez.

A Toéalmas kdzségben tébb helyszinen folynak beruhazasi munkalatok: Mivel6édési Haz, Védoéndi
Szolgalat, Csaladsegité Szolgalat, Csaladsegité Szolgalat.

Sz6d torténetének egyik legnagyobb beruhazasa (231 millio forint), amit turisztikai fejlesztésre,
hagyomanykdzpontra, interaktiv csaladi és élményparkra forditanak.

A Budadrson mikoédd Elektroproduct Kft a ,GINOP Plusz-1.2.3-21” felhivas keretében 89,5 millié forint
vissza nem téritendd eurdpai unios tamogatast nyert el. A folyamatosan bdviulé megrendelések miatt
kialakult logisztikai nehézségek megoldasara. Az Elektroproduct Kft. bruttdé 480 négyzetméternyi
épuletbdvitést fog megvaldsitani az elkdvetkezendd idészakban.

Budapest korul a kormany egy logisztikai gylr(it hoz létre, amely racsatlakozik a Budapest-Belgrad
vasutvonal fejlesztésre és a V0-as vasuti koérgylrire. A fejlesztésben Biatorbagynak fontos szerepe
van: A nemrégiben atadott Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimnazium intézménye a logisztika,
informatika és pénzligy-szamvitel piacképes oktatasat tlizte zaszlajara. Az intézmény zoldmezés
beruhazasként jott létre és 11 ezer négyzetmétert foglal magaba, amelyben 18 osztalyterem, 16
csoportterem, 9 szaktanterem és sportkomplexum biztosit helyet felmend rendszerben 600 diak
szamara.

A Mapei Kft. 8 milliard forint érték(i beruhazasaban egy fedévakolat gyarté gépsor és egy 12 ezer
négyzetmeéteres Uj raktar létesul az orszagban. A 2025-re megvalosuld fejlesztés Magyarorszag mellett
a régioét is képes ellatni a hészigeteld rendszerekhez kapcsol6dé magas mindségli vakolatokkal. A
vallalat tovabbi tervei k6zo6tt a vakolatgyar megépitése mellett szerepel egy képzési kbzpont létesitése
is, Budadrson. A Mapei Kft. az épit6ipari segédanyaggyartas,-és forgalmazas egyik legjelentésebb piaci
szerepl6je Magyarorszagon, jelenleg 241 embert foglalkoztat.

Az orszag eddigi legnagyobb kdzépiskolai beruhazasanak nevezett fejlesztés Dunakeszi északi hataran
valésul meg mintegy 123 ezer négyzetméternyi terlileten, 6sszesen 13 hektaron. A munkalatok soran
hét éplletet emelnek, a komplexumban 46 tanterem, két tornacsarnok (2500 négyzetméteren), két
sportpalya (5000 négyzetméteren), egy 1500 fés konyha, egy 5000 négyzetméter alapteriiletli uszoda
kap helyet, kiegészitve egy 300 fér6helyes parkoléval, sajat buszmegalléval, egy 7000 négyzetméternyi
parkkal, valamint véderdével.

Tobbéves fejlesztéssorozatanak részeként megnyitotta U atrakdkdzpontjat a Raben Dunaharasztin. A
mintegy 7,5 millié eurds beruhazas nyoman 75 szazalékkal bévil a logisztikai szolgaltaté vallalat eddigi
hasonlé létesitményének terllete, ami jelentésen ndvekvé aruforgalom kiszolgalasat is lehetévé teszi.
A 15 eurdpai orszagban jelen Iév6é Raben Group hazai leanyvallalata az utébbi két évben tdbb korszeri
létesitményt is atadott, koztik 2021-ben Dunaharasztin egy csaknem 30.000 négyzetméteres,
szabalyozhaté h6mérsékletl raktarat.

Eurdpa egyik vezet6 szallitmanyozasi cége lesz a HelloParks Paty megapark Uj raktarcsarnokanak elsé
bérl6je. Az ipari park masodik éplleteként jelenleg fejlesztés alatt 4ll6 42 ezer négyzetméteres ipari
ingatlanban 22 ezer négyzetmétert bérel a Gebriuder-Weiss, amely 2024 nyaran koéltdzik be az (j
épuletbe. A vallalkozas vélhetéen kildnbdzd aruk szallitdsaval és raktarozdsaval foglalkozik majd itt is.
Az ipari ingatlan kdzvetlentl a nemrég hasznalatbavételi engedélyt szerzett, 58 ezer négyzetméteres
PT1 szomszédsagaban épiil, amelynek még kiado teriileteire szintén elérehaladott bérleti targyalasok
zajlanak. A HelloParks jelenleg 264 ezer négyzetméter kész éplletportfélioval rendelkezik, amely hat
elkészllt raktarcsarnokot foglal magaba a vallalat harom Pest Varmegyei megaparkjaban: Foéton,
Maglodon és Patyon. A cég ezen felll tovabbi 102 ezer négyzetméter ipariingatlan-fejlesztést indit még
el az évben.

2.5.Kovetkeztetések (helyzetértékelés, SWOT)

2.5.1.SWOT analizis
Belso ténvgzék
GYENGESEGEK
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e Pest megye a munkaer6 felkészlltsége és a KKV-k versenyképessége szempontjabdl relativ
fejlettlenséget mutat, egyik oldalrél a munkaeréhiany, masik oldalrél a cégek munkaszervezési
szemlélete miatt.

e Az elmult években Pest megyében nem allt rendelkezésre foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
projekt, mint mas megyéknél, ami nem tette lehetévé féleg a kedvezményezett jarasok e téren
valé segitését.

o A kedvelt lakokorzetekben a rendkivll magas ingatlanarak akadalyozzak a kilsé munkaeré
megtelepedését.

o A foglalkoztatast bévité befektetéseket gatolja, hogy kevés az azonnali befektetésre alkalmas
terulet

e Helyi szinten nem megfelel a koordinacié a befektetés 0szténzés, gazdasagfejlesztés és a
foglalkoztataspolitikai dontések kozott

Kiilsé ténvpzc’ik
LEHETOSEGEK

o Az 6sszehangolt, atgondolt, stratégidkkal alatdmasztott gazdasag és telepulésfejlesztésnek
kdszbnhetéen makroregionalis szinten versenyelénybe kerlilhetnek a varmegye teleptlései,
hiszen stabil atlathatd keretek kozott kinalhatnak fejlesztésre, befektetésre azonnal alkalmas
terlleteket. Ez a bizonytalan globalis gazdasagi kértlmények kozott jelentds elényt hordoz.

1.1.3 A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal nyujtott tdamogatasi lehetéségek

Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést eléseqité tdmogatasa
e 30. életévét be nem toltott
Kérelem. 2023. oktéber 31-ig volt benyujthaté

Munkatapasztalat-szerzést el6seqité tamogatas (alacsony végzettséqliek)
Kérelem. 2023. oktéber 31-ig volt benyujthato.

Hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést el6seqité tamogatasa
Kérelem 2023. oktéber 31-ig volt benyujthaté

Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
A tdmogatas folydsitasi idétartama:, 2023. oktéber 31-ig volt benyujthato

Munkaero fejlesztési tamogqgatas
Masodik szakaszban: 2023. julius 31napjaig

Mobilitasi tAmogatasok
2023. marcius 1. napjatol 2023. december 31

Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program
2023. marcius 1 -t61 2023. december 31-ig

Menedékes munkavallalok lakhatasi tamogatasa
Ukran allampolgarsaqgqgal rendelkez6 személyek munkavallaldasanak/foglalkoztatasanak

tamogatasa

Nyari diakmunka program
A program 2023. jalius 1. napjatél 2023. augusztus 31 napjaig tart.

2.5.4.A munkaerdpiaci folyamatokra hat6 egyéb tényezék

A minimalbér 0sszege 2023. januar 1-jétdl bruttdé 232.000 forint (nettd: 154.280 Ft), - a garantalt
bérminimum Osszege 2023. januar 1-jétél brutté 296.400 forint (nett6: 197.106
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2023-t61 brutté 116.000 forintra novekedett a kozfoglalkoztatotti bér (minimalbér 50%-a -
170/2011.(VII.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek.) és a kapcsolodo kozfoglalkoztatasi bérosszegek is
emelkedtek

e minimalbér, garantalt bérminimum 2023-as emelés mértéke: minimalbér +16%: 2023.
januar 1-t6l a minimalbér brutté 232.000 Forintra emelkedik - 573/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet
Korm. a szakmunkas minimalbér 2023 évi értéke, a garantalt bérminimum +14% brutté 296.400
Forintra - 573/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet. A kozmunkasok bére is emelkedik (minimalbér
50%-a - brutté 116.000 Ft) - 170/2011.(VIIl.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek.

e 2022. januar 1-jén megsziint a szakképzési hozzajarulas. A szakiranyu oktatas és a dualis
képzés addkedvezménye mostantol a szocialis hozzajarulasi adobol érvényesithetd?

e A KIVA valasztasaval lényegesen kedvezé lehet, hogy az ad6zék 2023. januar 1-jétél nem a
13% -0s mértékii SZOCHO-t fizetik, hanem csak 10%-0s KIVA-t, ami szintén vonatkozik a
megmaradt béren kivlli juttatasokra is.

¢ Arehabilitacios hozzajarulas 6sszege megegyezik a mindenkori minimalbér 9-szeresével, igy
2023-ben a mértéke: 2.088.000F/fé6/év (Mmtv.23.§ /5/)

3.INTEZKEDESEK BEMUTATASA

3.1.A tevékenységek illeszkedése a felhivas céljaihoz

Célnak valé megfelelés bemutatasa a projekt szempontjabdl

Felhivas szerinti cél .
relevans esetekben

a varmegyei Onkormanyzatok | Pest Varmegye Onkormanyzata mar a projektel6készités
vezetésével, az egész | idészakaban gazdasagfejlesztési egylittmiikodéseket alakitott ki,
varmegyeére kiterjedéen létrejove | amelyek Osszefliggenek a foglalkoztatassal. Az
és/vagy mar mikodé | egylttmikoddéshez, partnerséghez szandéknyilatkozatot alairt a
foglalkoztatasi- Pest Varmegyei és Erdi Kereskedelmi és Iparkamara, Nemzeti
gazdaséagfejlesztési Agrarkamara, Szob, Abony, Ipolydamasd Onkormanyzat. A

egyuttmikodések, partnerségek | tovabbi partnerekkel az egyeztetés folyamatban van, az elsé
(paktumok) hozzajussanak azon | mérfoldk6ig tovabbi egyuttmikddést, partnerséget terveziink

forrasokhoz, melyek | dnkormanyzatokkal, oktatasi intézményekkel, nonprofit és civil
segitségével - kialakitott | szervezetekkel. A folyamatos egylttmikédés és koordinacio
stratégiajuk mentén - képzési és | keretében a kilonb6z6 terlileteket képviseld partnerek
foglalkoztatasi programjaikat | megtalaljdk azokat az utakat, amelyek a kilénbdz6 tertleteken a
megvaldsithatjak és | forrasokhoz vezetnek és amelyek lehetdvé teszik a gazdaséag- és
koordinalhatjak a varmegye foglalkozas fejlesztés megvalositasat.

gazdasag- és foglalkoztatas | Ennek keretében a résztevékenységek céljai

fejlesztéseit - Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak

terjesztése

- A munkavéllalék felkészitése

- A vallalkozok felkészitése, hatékonysagot ndveld
képzések, az elméleti tudast nével6 képzések

- Munkaeréhiany pétldsa a mikro- és kisvallalkozasoknal
segédmunkas, betanitott munkas, szakmunkas és
szellemi dolgozé tekintetében

- Uj vallalkozasok inditasa

- befektetések elbésegitése

- A szakmai kompetenciak hianyanak részbeni pétlasa

- Jo gyakorlatok feltarasa

- Egyuttmikédést elsegiteni az élelmiszerlanc mentén

2 [1] A minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével Gsszefliggésben szilkséges adointézkedésekrél, valamint
egyes mas intézkedésekrdl szolé6 2021. évi CXXXI. térvény 8-9. §-a alapjan a szakiranyu oktatas és a dudlis képzés
addkedvezményét a szocidlis hozzajarulasi adorol sz6l6 2018. évi L. torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) Uj 17/A. alcime, azon
belll pedig a 17/A. § tartalmazza, az atmeneti rendelkezések a 36/D. §-ban talalhatok.
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Felhivas szerinti cél

Célnak valé megfelelés bemutatasa a projekt szempontjabdl

relevans esetekben

Egylttmikodések kialakitasa a projekt
megvaldsitasahoz, a helyi termék, vagy
szolgaltatasfejlesztéséhez, a befektetés-6sztonzéshez, a
foglalkoztatas elésegitéséhez.

Erzékenyités a szegregatumokban élék munkahelyi
alkalmazasahoz

a helyi foglalkoztatds-szervezés
tdmogatasa a megyei
foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egyuttmikodéseken keresztil

A helyi foglalkoztatast a projekt a kdvetkezd szervezésekkel,
tevékenységekkel tamogatja:

Vallalkozova valast elésegité tamogatas

A hatranyos helyzetli alldskeresdk foglalkoztatasat
elésegitd szolgaltatas

Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatas

munkaltatoi forum

Foglalkoztatok felkészitését célzé programok

Az inaktivak felkutatasa

Munkaerdpiaci programok megvaldsitasa célcsoport képzése. A
munkaerépiaci elhelyezkedéshez szikséges tdmogatasok és
informaciok nyujtasa.

Forras: PET
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A felhivas szerinti cél

a varmegyei
onkormanyzatok
vezetésével, az egész
varmegyére kiterjed6en
létrejové  és/vagy mar
miikédé foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egyuttmikddések,
partnerségek (paktumok)
hozzajussanak azon
forrasokhoz, melyek
segitségével - kialakitott
stratégiajuk mentén -
képzési és foglalkoztatasi
programjaikat

megvalosithatjak és
koordinalhatjak a megye
gazdasag- és

foglalkoztatas
fejlesztéseit

Felhivas szerinti célok és célokhoz rendelt tevékenységek

Célhoz rendelt tevékenység

Paktum Gazdasagfejlesztési Forum 6sszehivasa Paktum Férum
tagjai az alapitd tagok, a késébb csatlakozo tagok, azon személyek, akik
munkajuk, vagy az altaluk képviselt szervezet tevékenységi kore alapjan
segitségére lehetnek a Paktumnak. Akik az adott feladat végrehajtasakor a
paktum hasznara tudnak lenni.

Felhivas
szerinti
tevékenység

Kotelez6

Intézkedések hogyan épiilnek a megyei és helyi munkaerépiaci és gazdasagi

sajatossagokra.®

Egyuttmikodés szikséges a projekt megvaldsitasaban a helyi termék-, vagy
szolgaltatasfejlesztés terén, a befektetés-6sztonzés terén, foglalkoztatast
elésegité tevékenységként o6nall6 jovedelemszerzésre vald képesség
kialakitasanak terén és a szocialis gazdasag fejlesztésének tamogatasa terén.
(Szobi jaras, Ceglédi jaras, Nagykérosi jaras)

Konferencia Ala) A megye valamennyi térségében a szocialis piacgazdasag kiépitése elmaradt a

a szocialis gazdasag fejlesztéséhez. A rendezvény keretében a szocialis vartaktdl. Ennek el6segitése feladat, a szocialis biztonsag megerésitése, a

gazdasdg irant érdekl6dék szamara olyan ismereteket adnak at, amelyek k6zOsségek megujitasa, a tarsadalmi bizalom erdsitése érdekében.

segithetik a piaci tevékenységek fenntartasat, a hatranyos helyzeti

személyek foglalkoztatasat. Az eseményen kidllitds és vasar is teret kap,

ahol a szocialis gazdasagban mikddé szervezetek terméket mutatnak be.

Tevékenységlik soran bemutatasra kerlil a hatranyos helyzetliek

munkaerdpiaci integracioja.

Szocidlis vallalkozasok fejlesztésének utjai a lehetéségek és praktikumok | A/a) A szocidlis piacgazdasag kiépitésének elbsegitése. a terlleti egyenlbtlenség

bemutatasaval Pest megyei példakkal konferencia. Az eléadas anyag csokkentése, valamint a szocialis felzarkéztatas szolgalata feladat.

Osszegyljtése, szocialis gazdasag elmélete, gyakorlata Magyarorszagon,

Pest megyében és nemzetkdzi példak bemutatasa...

Szocidlis gazdasag fejlesztésének lehetdségei. A szdvetkezetek elinditasat | A/a) A szocidlis piacgazdasag kiépitésének elbsegitése. a terlleti egyenlétlenség

és mikodtetését segité komplex gyakorlati program kidolgozéasa. csokkentése, valamint a szocialis felzarkoztatas szolgalata feladat. Ceglédi, Vaci,
Dabasi, Budakeszi Jéras.

Helyi termel6k, kézmiivesek, mesterség elektronikus kataszterének | A/b)/I. A varmegyében és valamennyi jarasban hianyzik a kataszter, néhany HEP-ben

kialakitasa, 6sszegyujtése szerepel amely szintén indukalja a vallalkozasra készilé munkanélkillieket, és
segiti a kismamak motivacidjat is. Alacsony termel6i részesedés az értéklanc
jovedelmébdl. A teleplilésfejlesztési koncepcidban felmért SWOT tartalmazza.

Termeldi j6 gyakorlatok feltarasa. A jé gyakorlatok feltarasa a termel6i hattér, | A/b) /Il A helyi piac szerepe étalakult az U], valtoz6 kérnyezetben, kilénds tekintettel a

termék, szolgaltatas, értékesités terén Pest varmegye valamennyi 18 helyi gazdasag teljesitményére. Szinte valamennyi jarason belili helyi

jaradsaban onkormanyzat esélyegyenlségi programjaban szerepel. Szemléletformald hatasa
van. Segiti a vallalkozasra készulé munkanélkilieket, és a kismamak motivacidjat
is.

A feltart j6 gyakorlatok bemutatasa A/b) /Il Szemléletformald hatasa van. Segiti a vallalkozasra késziilé6 munkanélkilieket, és
a kismamak motivacidjat is.

Termelés és értékesités dsszekapcsolasa. Termeldk és szolgaltatok A/b)/IV. A magas hozzaadott értékii tevékenységek és a termelékenységre alapozott

felkészitése az alapvetd vallalkozéi készséget noveli. versenyképesség novelése feladat. A teleplilésfejlesztési koncepcidban felmért

(termékpalyak mikodése, a mindség szerepe, mindségi elvarasok, SWOT tartalmazza, ami féleg a kedvezményezett jarasokat érinti. Egyittmikddés

min&ségbiztositas, logisztikai miikddése, digitalis megoldasok alkalmazasa, hidnya az élelmiszerlanc mentén. Kérdbives felmérésbél érkezett igény Ez a

hatékony termelés) szemlélet Uj munkahelyeket teremthet.

Helyi termékek bemutatasa A/b) /1. A helyi termékeknek kiemelked6 szerepe van a gazdasadfejlesztésben és az

identitasépitésben a HEP-ekben megtalalhaté ez az igény. Mindamellett j6 példa

3 igényfelmérés kérddiv, SWOT és a Pest Megyei Teriletfejlesztési koncepcio 2013-2030 alapjan




Sorsz

A felhivas szerinti cél

Célhoz rendelt tevékenység

Felhivas
szerinti

tevékenység

Intézkedések hogyan épiilnek a megyei és helyi munkaerépiaci és gazdasagi

sajatossagokra.®

a projekt célcsoportjainak. Lakossagi Férumok alkalmaval a helyi termeldk,
szolgaltatok, a helyi lakossag az alldskereséknek étletek ad.
10. Vallalkozasi készség noveléséhez képzés. (Tippek otletek a vallalkozas | A/b)/IV. A KKV-k nem mindig megfeleléen felkésziltek a piacra lépéshez. A
inditasahoz, Finanszirozasi lehetéségek, Széchenyi Kartya Program, telepilésfejlesztési koncepcioban felmért SWOT tartalmazza a vallalkozok
Adodzas, cégformak stb) egyuttmlkddés hianyat. A kérddives felmérés a célra orientalt képzéseket
hianyolja. A felkészités tamogatja a vallalkozast tervezé munkanélkiilieket.
11. Kulfoldi j6 gyakorlatok atadasa. Nemzetkdzi egyuttmikddés alapjan a jo | A/b)/V. A vallalkozasok innovacios képessége terén a megye nemzetkdzi 6sszemérésben
gyakorlatanak bemutatasa Forumon a vallalkozasok fejlesztés és a helyi jelentdsen elmarad a potencialjatél. A telepilésfejlesztési koncepcidban felmért
termék fejlesztés vonatkozasaban. SWOT tartalmazza, hogy nincs nemzetkozi kapcsolat, illetve kialakuléban van. A
nemzetkdzi j6 gyakorlatok Otleteket adnak a vallalkozast tervezd
munkanélkilieknek.
12. Termékvalasztas felmérés. Felmérés és elemzés a Pest varmegyei | A/b)/VI. Az igények feltérképezése a piac bévitését lehetbvé teszi.
piacokon a fogyasztok Osszetételérdl, a tudatos termékvalasztasarol, A piacot épit6 Szobi jaras és Ceglédi jaras igényli kilonésen, de a felmérés
termelési és a fogyasztdi igényekrdl. valamennyi jarasra vonatkozik. Az allaskeresd kismamaknak j6 étleteket adhat.
13. Varmegyei befektetés 6sztonzési stratégia és akcioterv készitése Alc)/l. Befektetésosztonzési stratégia eddig még nem készllt. Az egyre kiterjedtebb és
sokrétlibb gazdasagi aktivitas altal egyre tobb varostérség nyujt minéségi uzleti
kornyezetet az Ujabb befektetések, magas hozzaadott értékli tevékenységek,
valamint kb6z6sségi projektek szamara.
PEST MEGYEI TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIO elemzése alapjan
LAz egy lakosra juté kulfolditbke-befektetés tekintetében Pest a megyék kozott a
masodik, azonban lemaradasa Budapesthez képest még mindig jelentés.”
14. Legaldbb harom, a varmegye szempontjabdl kiemelten fontos agazati | A/c)/Il. Telepulésfejlesztési koncepci6 SWOT elemzés alapjan, ,Pest megye, mint
fejlesztési terv kidolgozasa befektetési helyszin a tavol-keleti orszagokbdl visszatelepiild eurdpai cégek
szamara”
15. A varmegye pozicionalasahoz, markaértékének megteremtéséhez | A/c)/l. Technoldgiai felkészultség még mindig elmarad a kivanatostol.
szikséges hatékony kommunikécié kialakitasa A varmegyei vallalkozasok tovabbra is alult6késitettek.
16. A makro és mikro koérnyezetet bemutato értékeld - rendszeres és ad hoc - | A/c)/l. Tovabbra is elaprézott birtokszerkezet és kevés egybefliggdé nagyméretii parcella.
elemzések készitése Ontdzés hidnya. A telepiilésfejlesztési koncepcidban felmért SWOT tartalmazza.
17. Befektetésre alkalmas fejlesztési terlletek, ipari parkok, bérelhetd, | A/c)/I. Tovabbra is elaprozott birtokszerkezet és kevés egybefliggé nagyméretii parcella.
megvasarolhaté ipari, kereskedelmi létesitmények adatbazisba szervezése Ontdzés hianya. A telepiilésfejlesztési koncepcidban felmért SWOT tartalmazza.
az adatbazis folyamatos karbantartasa
18. Személyes kapcsolattartasra épiil6 miihelymunka keretében: ajanlatok | A/c)/l. Technoldgiai felkésziiltség még mindig elmarad a kivanatostol.
készitése befekteték részére, talalkozok, bejarasok szervezése. A varmegyei vallalkozasok tovabbra is alult6késitettek.
Alacsony tékefelhalmozasi képesség és hajlanddsag
Az egy lakosra jutd beruhazasok értéke is rosszabb, mint az orszagos atlag
19. Mihelymunka keretében allandé munkakapcsolat kialakitasa és fenntartasa | A/c)/IV. Pest varmegyében az ipar szerkezet j6 mert a termelés dinamikaja, vagyis a
a telepulési onkormanyzatokkal, mint stratégiai partnerekkel, ennek termelési volumen ndvekedés és az export arany magasabb, mint a févarosé és
keretében a telepulési adottsagok, kihivasok feltérképezését, masodlagos az orszagos atlagé. Ez a korilmény megfeleld kdrnyezetet biztosit a befektetés
adatgyUjtéseket végzink, helyszini egyeztetéseket tartunk a telepllések Osztdnzéséhez. A teleplilésfejlesztési koncepcidban felmért SWOT tartalmazza.
fejlesztési lehet6ségekrdl, az onkormanyzati fejlesztési tertletekrol, ipari
parkokrdl, a vallalkozoi kérnyezet javitasanak lehetéségeirdl.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

A felhivas szerinti cél

a helyi foglalkoztatas-
szervezés tamogatasa a
megyei  foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egyuttmikodéseken
keresztul, épitve az el6z6
programozasi idészakban
a TOP forrasaibol
finanszirozott
egyuttmikddések
tapasztalataira

Célhoz rendelt tevékenység

Felhivas
szerinti
tevékenység

Intézkedések hogyan épiilnek a megyei és helyi munkaerépiaci és gazdasagi
sajatossagokra.®

Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa és lehetéségek, kilonbdzé | Ale)2. Az atipikus foglalkoztatasi formak nem bdvilnek, mikozben a részmunkaidések

munkaadoi tapasztalatok Képzés a foglalkoztatottakon bellli aranya most is csak az uniés atlag harmadat teszi ki.

munkaadoknak 2 helyszin hibrid modszer Kérddives felmérésbdl érkezett igény

Foglalkoztatoi kerekasztal pilot hibrid médon: Ale)2. A véllalkozas versenyképességének novelését altalanos és szakmai képzésekben

Erzékenyités a munkaerdpiacrol kiszorult munkavallalok irant, foglalkoztatoi tovabbképzésekben latjak. Kérdbives felmérésbdl érkezett igény.

kerekasztal formajaban.

A munkaadék human er&forrassal kapcsolatos felkészitése az Uj | Ale) A munkavallaloi képzéseket nagyon fontosnak tartja 29,3% és fontosnak tartja

szakképzési a feln6ttképzési jogszabalycsomag alapjan. Kiemelve a 51,5%. Kérdbives felmérésbdl érkezett igény

szakmak és szakképesitések Uj jegyzékének tartalmat és alkalmazasat a

munkaerd kereséséhez.

.Munkaerépiaci beilleszkedést segit6 program feln6ttképzés Az | Ale)l. A felnéttek PIAAC felméréseébdl lathaté a munkaerépiacon okozott hatranyok. A

alkalmazkodast el6segité munkahelyi kompetenciafejlesztési képzés kérd6ives felmérésbdl is érkezett igény.

altalanos iskolat végzett allaskeresdknek.

Munkaerdpiaci beilleszkedést segité program alkalmazkodast el6segité | A/e)1. A felnéttek PIAAC felmérésébdl lathaté a munkaerépiacon okozott hatranyok. A

munkahelyi kompetenciafejlesztési feln6ttképzés kozépiskolat végzett kérdéives felmérésbdl is érkezett igény.

allaskereséknek EU felmérés a digitalis tudasrél

A munkahelyi beilleszkedést segiti az lzemegészséglgyi szlrés Ale)l. A munkaaddk szivesebben fogadjak az egészségileg sziirt munkavallalét

Onallé jévedelemszerzésre iranyuld készségfejlesztést elésegité | Ale)l. A kompetenciafejlesztés segiti a munkabaallast. Az onfoglalkoztatas erdsitése

személyiségfejleszté tréning  felnbttképzés fébb célunk a nagy szamu érdeklédésre tekintettel, tamogatasokkal és
tanacsadassal segitve. A helyzetelemzés megmutatja.

A koérnyez6 foglalkoztatasi lehetéségek (betanitott munkak, munkahelyek) | A/e)4. A cégek nem jelentik be az Ures allashelyeiket, igy fel kell deriteni a foglalkoztatasi

felderitése, egyuttmiikddések kialakitasa, allasborze lehet6ségeket.

A munkahelyi beilleszkedés segitése, elhelyezkedési nyomonkovetés a | Ale)7 A munkadban maradas segitése az els6 kudarc élmények lekizdése

munkaerd-piaci szolgaltatdshoz kapcsolod6. A jarasi hivatalok Aaltal nyomonkoévetd szakemberrel. A regisztralt munkanélkulieknek kiadott és altaluk

kikdzvetitett allaskeresét segitik az Uj munkahelyen valé megmaradasban. elfogadott allasok megtartasanak tdmogatasa. A helyzetelemzés megmutatja

42 hénapon keresztil

Onallé jévedelemszerzésre iranyuld és a beilleszkedés segitése: Ale)1 A mérési eredményekhez igazod6 rugalmas foglalkoztatassal ndvelni lehetne a

Eletpalya-és karriertervezési program megvaldsitasa, Munkadiagnosztikai foglalkoztatast Pest varmegyében. A helyzetelemzés megmutatja.

allapotfelmérés, értékeld visszajelzés, Szolgaltatas vagy terméktervezési

folyamatok 0szténzése, 6sszekapcsolasa az egyéni karriertervezéssel

A munkaerdpiaci beilleszkedést segitd programok, onallé | Ale)l Relative alacsony véllalkozoéi aktivitas.

jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasa, keretében Pest megyében az ipar szerkezet j6 mert a termelés dinamikaja, vagyis a termelési

munkadiagnosztika alapu tervezés volumen névekedés és az export arany magasabb, mint a févarosé és az orszagos
atlagé. Ez a korilmény megfelel6 kornyezetet biztosit az Uj vallalkozasok
|étrehozasahoz. A helyzetelemzés megmutatja.

Munkaerdpiaci  integracid  vidéki  szegregatumokban. A vidéki | A/e)4.,7. A szegregatumokban él6 elsésorban roma népesség esetében a

szegregatumok lakéinak munkaeré-piaci integraciéja nyomonkdvetéssel segitségnyujtasra szorul6 személyek ellatdsa informacidkkal motivalasa,

tdmogatasa az egyuttmikodéshez szikséges kapcsolati rendszer kialakitasaban
és fenntartdsdban, a munkahelykeresésben, az elhelyezkedést kovetd
beilleszkedésben, és a munkahely megtartasa terén. Kilonésen Szobi jaras,
Nagykérdsi jaras, Dabasi jaras, Ceglédi jarasban meriilt fel
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Sorsz

A felhivas szerinti cél

Célhoz rendelt tevékenység

Informatika képzés regisztralt allaskeres6knek, inaktivaknak, kismamaknak
két szinten altalanos iskolat végzettek és kozépiskolat végzetteknek,
valamint 50+-os munkavallaloknak kulén.

Felhivas
szerinti
tevékenység

Intézkedések hogyan épiilnek a megyei és helyi munkaerépiaci és gazdasagi

sajatossagokra.®

A regisztralt munkanélkiliek és az inaktivak nincsenek felkészllve a digitalis
eszkdzoket hasznaldé munkavégzésre. Kérddives felmérés igénye alapjan. A
PIAAC felmérés alapjan az igény jelentkezett.

33. Munkaerdpiaci beilleszkedést segitd program okostelefonnal rendelkezé | A/e)1 A regisztralt munkanélkiliek és az inaktivak nincsenek felkészilve a digitalis
allaskeresdk felkészitése (inaktivak kismamak, 50 év felettiek stb) az eszkozoket hasznaldé munkavégzésre. Kérddives felmérés igénye alapjan. A
okostelefon munkaeszkdzként valé hasznalatara PIAAC felmérés alapjan az igény jelentkezett.

34. Informacios halézat alapjan inaktivak felkutatasa. Az inaktivak felkutatasa | A. e). 6 A program célcsoportjaba tartozo inaktiv személyek: KSH modszertani utmutato
komoly k6zds munkdja lesz a kozremikodd szervezeteknek. Az alapjan inaktivak kozé a gazdasagilag nem aktivak és a passziv munkanélkiiliek
Onkormanyzatok, csaladsegitok, illetve helyi médiumok &sszehangolt tartoznak. A 2016. évi KSH adatok szerint a megyei inkativitasi aramynal
munkaja sziikséges az inaktivak megszdlitasara, programba vonasara és magasabb az aranyszam 7 jarasban a részleteket lasd 2.4.1 fejezetben
motivacidjanak névelésére.

35. Az inaktivak felkutatasa komoly kdz6s munkaja lesz a kdzremlkods | Ale).6. A program célcsoportjaba tartozé inaktiv személyek: KSH mdédszertani utmutaté
szervezeteknek. Az dnkormanyzatok, csaladsegiték, illetve helyi médiumok alapjan inaktivak k6zé a gazdasagilag nem aktivak és a passziv munkanélkiliek
Osszehangolt munkaja szikséges az inaktivak megszdlitasara, programba tartoznak. A 2016. évi KSH adatok szerint a megyei inkativitasi aramynal
vonasara és motivaciéjanak ndvelésére. magasabb az aranyszam 7 jarasban a részleteket lasd 2.4.1 fejezetben

36. Kismamaknak, munkavallaloknak egészségligyi és szocidlis informacios | A/e)5 Lemaradas oka az infékommunikacié hianya. SWOT és a helyzetelemzés
tanacsadas, amelyhez készul Kézikényv a gyermekellatasrél és az megmutatja.
id6sgondozasrol Pest megyében

37. A munkanélklli célcsoport szocidlis és mentalhigiéniai szempontu | A/e)5. Kisgyermekes anyak részére a munkakorok atalakitasa sziikséges, hogy el
felmérése, valamint a felméréssel kapcsolatos egyéni fejlesztési terv tudjanak helyezkedni. A munkaadodkat 0©sztdndzni szikséges az atipikus
elkészitése. A munkaerépiaci elhelyezkedéshez sziikséges szocialis foglalkoztatasi formak alkalmazasara, illetve a miiszakok tdmegkdzlekedéshez,
szolgaltatasok nyujtasa nagyban el6mozdithatja a valasztott célcsoportok illetve  bodlcsédés/ovodak  nyitvatartdasahoz  igazitdasa. A  tanacsadas,
foglalkoztathatésagat. mentalhigiénés/pszicholdgiai tanacsadas megfelelen javithatja hatékonysagat a

foglalkoztatast el6segité tdmogatasoknak.

38. | a munkaerd kereslet és | Foglalkoztatast el6segité bértamogatas: A hatranyos helyzetl | B/a) Il. 2023. junius 30. napjan. megyénkben a nyilvantartott allaskeresdk kozott 8197 6
kindlat megyei szintl | allaskeresdk foglalkoztatasat el6segiteni hivatott tdmogatasi forma. A volt 50 év feletti, ez az 6sszes nyilvantartott allaskeres6k szamanak 45,5 %-a.
o0sszehangolasa, munkaaddkat tamogatassal szikséges 0sztondzni, hogy a betdltetlen
kiemelten az orszadgos | munkakoreiket a megjelolt célcsoport foglalkoztatasahoz illesszék. A
atlagnal alacsonyabb | bértamogatéssal elhelyezkedé programrésztvevik tapasztalatszerzés utan
foglalkoztatasi szinttel | kdnnyebben megmaradnak a nyilt munkaerd-piacon.

39. | rendelkezd, Foglalkoztatast el6segité szolgaltatas: A nehezen elhelyezhet6 és | B/a) lll. Nyilvantartott allaskeres6k 2023. junius zarénapi aranya az 55 év felettiek
kevésbé fejlett régiokban | fejleszthett, hatranyos helyzetii célcsoportok tartos nyilt munkaeré-piaci esetében 32,2 %, a jarasokat vizsgalva legmagasabb aranyban Cegléd (11,7%),
és jarasokban foglalkoztathatosagahoz nem elégségesek a tamogatasok. A tamogatasok legalacsonyabb aranyban pedig Szob (3,2%) szerepelnek a nyilvantartott

hatékonysaganak ndveléséhez elengedhetetlen a programrésztvevék allaskeres6k kozott.
magas szakmai szinvonall szolgéltatasban részesitése, melynek
kovetkeztében konnyebben beilleszkednek a tdmogatott munkahelyen,
illetve sikeresen valhatnak énfoglalkoztatéva.
40. Vallalkozova valast elésegité tamogatas: Mindkét valasztott célcsoport | B/a) V. Sajatos tendencia, hogy a vallalkozéva valasi tamogatassal egyre gyakrabban a

szamara medfeleld tamogatasi forma lehet, mely a nyilt munkaer6-piacra
torténd kilépésiket akadalyozd tényez6k mellett is biztositani tudja a
megélhetésuket

kisgyermeket nevel6 nék kivannak éIni, mivel mobilitdsuk a gyermeknevelés miatt
erésen korlatozott. A vallalkozova valasi tamogatasra nagyon nagy igény van,
féleg egyes szolgaltaté tevékenységet végzok, illetve az épitdiparhoz kapcsolodo
szakipari végzettséggel rendelkezék korében.
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Felhivas

Intézkedések hogyan épiilnek a megyei és helyi munkaerépiaci és gazdasagi

Sorsz A felhivas szerinti cél Célhoz rendelt tevékenység sze!’inti . sajatossagokra.®
tevékenység
41. Foglalkoztatok felkészitését célzé programok: Kisgyermekes anyak | B/a) V. Az egyedilallo, valamint gyermekes vagy toébb gyermeket nevelé nék helyben
részére a munkakorok atalakitasa sziukséges, hogy el tudjanak helyezkedni. keresnek munkalehet6séget, azonban az elhelyezkedésnek akadalya, hogy tobb
A munkaadokat 6sztdndzni szikséges az atipikus foglalkoztatasi formak miszakos allaslehetéséget, illetve teljes munkaidés foglalkoztatast jellemzéen
alkalmazasara, illetve a miszakok tomegkozlekedéshez, illetve nem tudnak vallalni

bélcsédés/dvodak nyitvatartasahoz igazitasahoz.
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3.2.Tevékenységek részletes bemutatasa

A Paktum tevékenységek részletes bemutatasa

2.1.1. Onalléan | Sor | Tevékenység | Tevékenység leirasa | Helyszin Szakmai Szakmai Rendezv | Rendezv | Nyom | Szall | Utaza | Osszesen | 1 foére | Célérté | Szak
tamogathaté - cime és feladat feladat ény, ény dai as s Ft | brutté esd kek mai
tevékenységek | sza | kodszama koltsége terembér | catering | eléalli bérlet | /Ft/ koltség osszes | mutat
m /Ft/ let, , IFt/ tas , /Ft/ en 6

szamito benzi

gép n

bérlet,

elektroni

kus

kapcsola

t
A

Foglalkoztatasi-
gazdasagfejles
ztési
egyiittmikodés
ek projektrész:
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A.a) Szocialis
gazdasag
fejlesztésének
tamogatasa,
termék- és
szolgaltatasfejl
esztés segitése,
piacra jutas
segitése, a piaci

és allami
szereplok,
valamint a
szocialis

vallalkozasok
kozti
partnerségek
fejlesztése

A.a) 1.
konferencia és
kiallitas a
szocialis
gazdasag
fejlesztése
termék és
szolgaltatasfejl
esztés ,
piacrajutas
fejlesztése

Konferencia a
szocialis gazdasag
fejlesztéséhez. A

rendezvény keretében
a szocidlis gazdasag
irant érdeklédok
szamara olyan
ismereteket adnak at,
amelyek segithetik a
piaci tevékenységek

fenntartasat, a
hatranyos helyzetd
személyek

foglalkoztatasat. Az
esemeényen kiallitas és
vasar is teret kap, ahol
a szocialis
gazdasagban mikddo
szervezetek terméket
mutatatnak be.
Tevékenységuk soran
bemutatasra kertl a
hatranyos helyzetlek
munkaerdpiaci
integracioja.
Podiumbeszélgetések
en helyi tarsadalmi
vallalkozasok kapnak
lehetéséget
tevékenységuk
bemutatasara. A
kiallitotérben felallitott
standoknal varmegyei
és az orszag tavolabbi
terlleteirdl érkezé
tarsadalmi
véllalkozasok is
megjelenhetnek, mint
jo gyakorlatok.
Forgatékonyv és
kiallito standok 2 704
000 Ft. 8 el6adas
eléadék és anyagok
240 000 Ft. Nyomtatas
kb 40 oldal 60 Ft/oldal
a jelenlévék részeére
288 000 Ft, étkezés
6000 Ft/f6 720 000 Ft.

Pest
varmegye
haza

Konferencia
szervezése
forgatokony
v készl,
szakmai
anyagok
Osszegy(ijté
se, eléadok
biztositasa
elektronikus
megjelenés,
a kiallito
standok
tervezése,
szervezeése.

2944 000

720 000

288
000

3952 000

32 933
Ft/f6
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A.a) 2. | Szocidlis célu Uzleti | Ceglédi, koncepcio, 3576 000 1200000 | 1 200 400 6376000 | 79 400
Allaskeres6k vallalkozasok , | Vaci, Dabasi, | cselekvési 000 000 f6/3
szerepe a | szOvetkezetek Budakeszi terv, nap/4hel
szolgaltatasfejl | elinditasat és | Jaras mihelymun yszin
esztésben a | mikodtetését segitd ka
szocialis komplex gyakorlati anyaganak
véllalkozasoka | program kidolgozasa. meghataroz
t tamogatd | Mdhelymunka asa és
program keretében az kidolgozasa,
részben ismeretek  atadasa, a

Uzletviteli, szakmai mihelymun

tanacsadasokkal, ka alatt

allaskeres6knek  is. targyalt

Program kidolgozas: anyagok

koncepcio, cselekvési (ppt és

terv, mihelymunka video)

anyaganak feldolgozasa

meghatarozasa, facilitatori

kidolgozasa, ppt tudassal

készitése 3 rendelkezd

576 000 Ft szakértd,

Muhelymunka, anyag szaktanacsa

elkészitése, das

mihelymunka terembérlet

facilitator iranyitasaval kivetitéssel

80 f6 részérei 3 nap 4 technikai

helyszini személlyel.

mihelymunka,

étkezés 5000 Ft/nap

15000 Ft/f6/3nap 1

200 000. A facilitator

24 oréra 4 helyszin 12

000 Ft/éra 1 152 000

Ft. Utazasi koltség

atlagban 5000 Ft /f6.

Terembérlet

kivetitéssel technikai

személlyel 100 000

Ft/helyszin.
A.a) 3. | Szocidlis gazdasag | Budakeszi, 8 11 040 000 200 000 300 000 100 500 12140 000 | 101
Szocialis fejlesztésének  Utjai | Vaci Jaras eléadasany 000 000 166Ft /f6
gazdasag konferencia a ag, /2
piacra lehetéségek és esetenként helyszin
jutdsanak és a | praktikumok révid video
partnerségéne | bemutatasaval, Pest és ppt

k  fejlesztési
lehetbseégei, jo
gyakorlatok

varmegyei példakkal.
Az elbadas anyag
Osszegydijtése,
szocilalis  gazdasag
elmélete(szerepe,
gazdasagi sulya,
foglalkoztatasi
képessége, sziletett

osszegyljté
se,
lektoralasa,
szerkesztés
e
elektronikus
kiadvany.
Készitése.
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eredményei, inditas
maddszere, szakmai és
pénzugyi mikddtetés,
kapcsolatrendszere)
gyakorlata
Magyarorszagon,
Pest varmegyében és
nemzetkozi példak

bemutatasaval,

kalfoldi eléadéval
(utazas, szallas).
Eléadas anyagok

elkészitése és ppt.
Elektronikus
kiadvanyban
szerkesztve.
Hibrid konferencia 1
napos 2 helyen 60
jelenléti, 60 online 120
f6 101166 Ft /f6.

Utazasi koltség
5000Ft/f6.
Terembérlet
szamitogépes
kivetitéssel és

technikai személlyel.
Tolmacsrendszer
bérlése.Etkezés 2x30
f6 5000 Ft/f6 300 000 .
Cél a szovetkezetek
megerdsitése,
allaskeres6k
alkalmazasa (PI. Orok
Ifjak Nyugdijas
Szbvetkezet, vagy a
gyermekellatassal
kapcsolatos Uj
szbvetkezet
létrehozasa.

A felujitasi és épitési
munkakban szocialis
szovetkezet
létrehozasa, amely a
varosi z6ldteruletek és
patakok, csatornak

karbantartasét,

gondozasat és hidak
javitasat segitik
elvégezni a

tulajdonosoknak) .

Kalfoldi
eléadd
szinkron
tolmacsolas
sal. A
kalfoldi
eléadd
koltségei.
Magyar
eléadok

A.a)
tevékenység
Osszesen:

22468 000
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A. b) 1. helyi
termék, illetve
helyi mester,
mesterség
elektronikus
kataszterének
kialakitasa,
meglévo
kataszter
tovabbfejlesztés
e;

A. b) I. Helyi
termel6i
Kataszter
Osszedllitasa

Helyi termel6k,
kézmiivesek
osszegyljtése  Pest
varmegyében

valamennyi jarasaban,
elektronikus
nyilvantartas
kialakitasa,
gondozasa frissités
nyilvantartas
nyilvanossa tétele. A
projektidészak  alatt
egyszeri frissitése a
kataszternek. 700 000
Ft/jaras, Véarmegyei
kiadvany és
jarasonkeénti
bontasban
elektronikus kiadvany
szerkesztése 1 800
000 Ft.
Helyi termékek és
szolgaltatasok
megismertetését
szolgalé osszefoglald
elektronikus kiadvany
20 oldal 18 fuizet 100-
100 példany 55 093
Ft/fluzet 973674 Ft,
Pest varmegyei 50
példany 360 oldal
3113163 Ft

Valamennyi
jaras, majd
ahol az
inaktivitasi
arany magas
Aszodi,
Ceglédi,
Dabasi,
Monori,
Nagykatai,
Nagykérosi,
Rackeve,
Szobi, Vaci
jaras

Helyi
termel6k,
kézmivesek
adatainak
begydijtése,
rendszerezé
se
valamennyi
jarasra,
teleplilésre
elektronikus
nyilvantartas
hoz szoftver
készitése

14 400 000

4 086
837

18486 837
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A. by Il. jo A. b) Il. | Ajo6gyakorlatok mintai | Valamennyi Modszertan | 11500 000 11500 000 18
gyakorlatok - Termeldi jo | élé példakkal a | jarasban kidolgozasa
termék, gyakorlatok feldolgozoi  tertileten a jo
szolgaltatas, feltarasa. kivel mikodik egydtt, gyakorlatok
értékesités - Termelést és | milyen termel6i hattér, kivalasztasa
feltarasa, és értékesitést termék, szolgaltatas, hoz, adatok
disszeminacidja tdmogaté  IT | terméklanc, Osszegy(ijté

fejlesztés értékesités terén Pest se, adatok

varmegye 18 rendezése,

jarasaban. video

Terméklancok. Rovid készitése,

videok készitése a jo elektronikus

gyakorlatokrol. kiadvany

A példat adé gyakorlat webes

kivalasztasi megjelenés

maddszere, vizsgalata e

és értelmezése.

Informacié gy(jtés,

adatrendszerezés,

elektronikus kiadvany

Osszedllitasa,

weblapos megjelenés.

A kivalasztasi

maodszer bemutatasa

és a jo gyakorlatok ppt

készitése 11500 000

Ft
A b)) . jo A. b) II. | A j6 gyakorlatok | Bemutatd Terembérlet | 384 000 800 000 480 000 1664000 | 10 000 8
gyakorlatok - Termelés és | bemutatasa a | Szobi kivetitéssel Ft/f6
termék, értékesités j6 | termelés és | Szentendrei, | hangositass
szolgéltatés, gyakorlatainak | értékesités terliletén | Aszodi, al, technikai
értékesités - bemutatasa allaskereséknek Nagykatai, személlyel.
feltarasa, és videon és a ppt-n | Ceglédi, Moderator
disszeminacioja keresztul 8 | Nagykérosi, mutatja be a

helyszinen X 20 f& 4 | Rackevei, filmeken

oraban 12000 Ft/6ra. | Szigetszentm | keresztil a

Etkezés 3000 Ft /6. A | iklSsi jo

moderalast oktatd | jarasokban gyakorlatok

végzi. Terembeérlet at

szamitogépes
kivetitéssel technikai
személlyel 100 000 Ft
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b) IV. a helyi
termel6k és
szolgaltatok
alapvet6
vallalkozoi
készségét
ndvel6é képzések
tamogatasa;

A. b IV,

Termel6k-
szolgaltatok
piaci
felkészitése
egyuttmkodé
shez
feln6ttképzés

Termel6k és
szolgaltatok
Oszzekapcsolasa
egyuttmikodéshez,
mint 0j perspektiva
munkaeré  oldalarol
- termékpalyak
mikodése (fogyasztoi

igények, elvart
mindség, logisztikai,
termékpalya
szereplék, termék
jellemzék).

- a min6éség szerepe,
mindségi  elvarasok,
mindségbiztositas,

- logisztika miikddése
(termék
nyomonkdvetes,
csomagolas)

- digitalis megoldasok

alkalmazasa,

- hatékony termelés,
mikodés feltelei
(benchmark
alkalmazasa)

-hol és milyen
felkészultségii
munkaerére van
szlkség

5 d6ra és 3 Ora
konzultacio, 4

helyszinen. Oktato
12000 Ft/6ra, 384 000
Ft. 120 f6 étkezés
napi brutté 5 000 Ft.
Felnbttképzési torvény
alapjan engedélyezett
képzés. Tanusitvany
kiadasa Terembérlet
kivetitéssel technikai
személlyel

Vecseési
jaras, Erdi
jaras,
Dunakeszi
jaras, Dabasi
jaras

Az ot
eléadas
tananyagan
ak
kidolgozasa
(elmélet és
gyakorlat),
ppt
elkészitése,
révid videodk
bemutatasa
4 helyszinen
eléadasok
és
konzultacio
megtartasa.
Képzési
anyag
Osszeszerke
sztése

7 384 000

400 000

600 000

8 384 000

69 866
Ft /fo/4
helyszin
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b) Il jo A. b) I. Helyi | Helyi termékek és | Abony Varos | Koncepciod 8 000 000 8 000 000
gyakorlatok - termékek szolgaltatasok készitése,
termék, bemutatasa j6 | bemutatkozasa jo standok
szolgaltatas, gyakorlat gyakorlatként tervezése
értékesités - folyamatosan. és
feltarasa, és Lakossagi  forummal cselekvési
disszeminacidja Osszekotott terv
termékbemutato. Osszeallitas
Standok  tervezése, a a
infrastruktira Férumhoz.
biztositasa 4 Termékbem
alkalommal, utato,
Helyi termel6k, lakossagi
szolgaltatok, helyi Foérum, helyi
lakossagnak és termékek és
allaskeres6knek szolgaltatas
2000.000.- Ft/alkalom; ok
bemutatasa.
Tarka
Piacon
keresztul
A b) IV. a helyi A. b) IV. | Vallalkozasi készség | Pilisvorosvari | Koncepcio 8 856 000 800 000 800 000 1 440 11896 000 | 59 480
termel6k és Vallalkozasi noveléséhez képzés. | , Vecsési, | készitése és 000 Ft/f6/8
szolgaltatok készség Tananyagkidolgozasa | Gyali,Erdi, tananyag helyszin
alapvet6 noveléséhez , video készités és ppt | Szigetszentm | kidolgozasa,
véllalkozoi feln6ttképzés az egy napos | iklési, Monori | amelynek
készségét képzéshez a | , Nagykatai, | része a
novel képzések kovetkezd témakban: | Szobi jaras vided
tdmogatasa; A valtozé gazdasagi készitése,
Felnéttképzés kérnyezet Uj ppt
lehetéségeket tar fel, anyagrésze
korabbitevékenységek nként a
bévitéséhez, Uj képzéshez.
tevékenységek Témak
inditasahoz. A anyagainak
munkanélkuliek is kidolgozasa.
résztvesznek. A 8
Finanszirozasi helyszinen a
lehetéségek, képzés
Széchenyi Kartya lebonyolitas
Program, Adézas, a. Eléadok A
cégformak, Modern felnéttképzé
marketing eszkdzok: si térvény
ismertség,piackutatas, alapjan
célkdzonség, engedélyez
kb6zOsseégépités. ett képzés
Kidolgozas 8 216 000 szlikséges

Ft, oktatok 12 000
Ft/6ra 640 000 Ft.
8 helyszinen 1 napos,
200 16 . Etkezés 4000
Ft/f6 .  Tanusitvany
kiadasa.. Terembérlet
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szamitogépes,kivetité
s technikai személlyel.
Tananyag,18oldalrész
tvevoknek1440000 Ft.

69




b) V. hazai és
nemzetkézi  jo
gyakorlatok
alkalmazasat
elésegitd
egyuttmikddése

disszeminacidja

10

A. b) V. Hazai
és nemzetkozi
j6 gyakorlatok
alkalmazasat
elésegitd
egyUttmikodé
sek
disszeminacidj
a

A Eszak-Olaszorszagi
régioval valé
egyuttmlkodés a

helyi termék vagy
szolgaltatasfejlesztés
a régio jo
gyakorlatanak
bemutatasa Foérumon
a véllalkozasok
fejlesztése és a helyi
termékfejlesztés
vonatkozasaban (
férum megszervezése
szinkron
tolmacsolassal 100 6
részére) magyar
hozzaszolok
szervezése. Az Olasz
Koztarsasagbol — 3f6.
Kulfoldi eléadok
utazasi és szallas
koltsége. Szakmai
eléaddk kivalasztasa,
nemzetkdzi  el6addk
kivalasztasa. 2 f6
nemzetkdzi szervezd:
Etkezés 8000 Ft/f6

Pest
Varmegye
Onkormanyz
ata

Nemzetkozi
férum
hozzaszol6
eléadasokka
I. A Férumon
szereplék a
szakmai
anyagokat
irdsban
atadjak.
Férum
kiadvany
keszitése
Etkezés
brutté

10 000 Ft/f6
egy napra

8 000 000

800 000

200
000

2 400
000

11400 000

94 000
Ft/f6
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b) VI. tudatos | 11 A.b) VL. Férum | Férum a fogyasztéi | Valamennyi Kérdéives 12 144 000 400 000 480 000 13024 000 | 81 400
térségi és helyi a fogyasztoi | igényekrol a | jarasban felmérésen Ft/f6
termék igényekrél  a | fogyasztok tudatos | felmérés, alapulo
fogyasztas  és termékvalaszta | termékvalasztasrol. Vaci, Dabasi, | elemzés,
vasarlas srol Ennek keretében | Godoll6i, 1080 6
Osztdnzése készil felmérés és | Budakeszi részvételéve
(kutatasok, elemzés a Pest | jarasban a | |jarasonként
felmérések, varmegyei piacokon a | bemutatasaa | legalabb 60
értékesitési fogyasztok felmérésnek | f6 Az
akciok Osszetételérdl, a elemzésrdl
tamogatasa, tudatos ppt készil.
ismeretterjesztd termékvalasztasarol, Az elemzés
férumok a helyi termelési és a bemutatasa.
gazdasag fogyasztoi igényekrdl.
vonatkozasaban Az eredmények
); Foérumon torténé

bemutatasahoz  ppt

készitése. 12 000 000

Ft. Moderator 12 000

Ft/éra, 144 000 Ft.

A tanulmany segiti a

piacok fejlesztését, Uj

véllalkozasok

inditasahoz otletet ad

az allaskeresdknek és

férumon kertl

bemutatasra 160 f6

részére.

Etkezés fél napra 160

f6 részére 3000 Ft/f6

Terembérlet

szamitogépes

kivetitéssel technikai

személlyel.
A.b) 84354 837
tevékenység
Osszesen:
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c) befektetés-
osztonzéshez,
agazati
gazdasagfejles
ztéshez
kapcsolodo
tevékenységek:
A.c) Befektetés-
Osztonzéshez
kapcsolodo
tevékenységek

12

A. C). I
befektetés-
Osztdnzéshez
kapcsolodo
tevékenységek

a) Varmegyei
befektetés Osztonzési
stratégia és akcioterv
készitése

Befektetés Osztonzési
stratégia  készitése,
amely stratégianak a

varmegye
gazdasagara, annak
agazati- és
térszerkezetére

vonatkozd vizién kell
alapulnia és kijeldlnie
azokat az eszkozoket
és akcidkat, amik
révén a befektetési
Osztdnzés képes
hozzajarulni ezen vizié
és a Kkijeldlt hosszu
tavu célok eléréséhez,
koézottilk a  megye
foglalkoztatasi

helyzetének
javitasahoz is. Ennek
részekeént tébbek

kozott a varmegye
pozicionalasara,
térbeli tervezésére is
javaslat készul, annak
érdekében, hogy a
befektetés Osztonzési
tevékenység
megfeleléen  célzott,
tudatos és koordinalt
legyen és kozvetlen
kapcsolat alakuljon ki
a teriletfejlesztési,
tertletrendezési
tervekkel.

Valamennyi
jarasban

1db
dokumentu
m Pest
varmegye
befektetés
Osztonzési
stratégiaja
és
akcioterve

1 db
tervdokume
ntum,

18569 819
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A.c) Il. egy-egy
agazathoz

kapcsolodé
piacszerzési
stratégia,
szolgaltatasi terv
kidolgozasa,
kapcsolodo
marketing és
arculatterv
készités;

13

A. c). Il. egy-
egy agazathoz
kapcsolodé
fejlesztési terv
kidolgozasa,
és az elkészlt
tervek
bemutatasat
segitd
kiadvanyok
készitése az
Onkormanyzati
szektor
szamara

b) Legalabb
harom, a varmegye
szempontjabol
kiemelten fontos
agazati fejlesztési terv
kidolgozasa.A
varmegyében vannak
olyan agazatok, amely
kifejezetten erbs és jo
fejlesztési potenciallal
rendelkeznek.  Ezek
helyzetének,
fejlesztési
lehetéségeinek
felmérése, fejlesztési
iranyainak
meghatarozasa
segithet abban, hogy
az ezen agazatok
terén lehetséges
befektetési
lehetéségekkel
hatékonyabban
tudjunk élni és azok
kiajanlhatoak

legyenek az
érdeklédék szamara.
A tevékenység
hozzajarul a
varmegyei
terlletfejlesztési
koncepcioban és
programban

megfogalmazott célok
eléréséhez, és a
varmegyében
rendelkezésre allo
munkaeré tartalékok
hatékonyabb
felhasznalasahoz.

3 db a
varmegye
szempontja
bél
kiemelten
fontos
agazati
fejlesztési
tervdokume
ntum, 3x200
db.
Kiadvany
3 db
tervdokume
ntum

44015 881
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A.c)
befektetés-
Osztdnzéshez
kapcsolodo
tevékenységek

14

A. C). I
befektetés-
Osztdnzéshez
kapcsolodo
tevékenységek
1

a) A varmegye
pozicionalasahoz,
markaértékének
megteremtéséhez
szikséges hatékony
kommunikacié

kialakitasa
A befektetés
Osztonzés egyik

lényeges alapkdve a
varmegye értékeinek,
az varmegye altal
nyujtott  elénydknek,

lehetéségeknek a
megismertetése a
potencialis
befektetékkel. Ehhez
hatékony
kommunikaciés  mix
kialakitasa és
mikodtetése
szukséges. A
marketing és
disszeminacios
eszkdzok
segitségével
naprakész
tajékoztatast kell
nyujtanunk a
varmegye helyzetérdl,
a véllalkozoi
kérnyezetrdl, a
befektetési
lehetéségekrdl. A

mixbe beletartozik a
paktum honlap aloldal
tartalmainak
kialakitasa,
karbantartasa,
aktualizalasa. Online
és papir alapu
kiadvanyok,prospektu
sok, reklamanyagok
elkészitésre.

paktum
alhonlaphoz
tartalmi
fejlesztés,
papir alapu
promécios
kiadvanyok
(évente 1
db),

23989 233
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A.c)
befektetés-
Osztdnzéshez
kapcsolodo
tevékenységek

15

A. C). I
befektetés-
Osztdnzéshez
kapcsolodo
tevékenységek
2

b) A makro és mikro
kornyezetet bemutato
értékel6 - rendszeres
és ad hoc -elemzések
készitése

Olyan elemzések
készitése amelyek
id6rél-idére
monitorozzak a
varmegye gazdasagi-,
munkaerdépiaci
kérnyezetét, akar
mikro, akar makro
szinten. A befektet6k
szamara csak akkor
adhaté gyorsan,
naprakész informacio,
ha ezek az értékeld
jelentések
rendelkezésre allnak.
Amennyiben
szlkséges agazati ad
hoc elemzés is készul

az érdekl6ddk
szamara. llyen kész
elemzések nem
készlilnek a
varmegyére, igy nem
is allnak
rendelkezésre a
piacon, nem

vasarolhatok meg,
nem tolthetdk le.

Evente 2
kisebb
agazati,
vagy egyéb
fokuszu
elemzés
készitése, 2
évente
atfogo
gazdasagi-
és
munkaerdpi
aci
kornyezetet
leird
elemzés
készitése.
10 db
elemzd
dokumentu
m

17369 250
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A.c)
befektetés-
Osztdnzéshez
kapcsolodo
tevékenységek

16

A. c).l.
befektetés-
Osztdnzéshez
kapcsolodo
tevékenységek
3

c) Befektetésre
alkalmas  fejlesztési
teruletek, ipari parkok,
bérelhets,
megvasarolhaté ipari,
kereskedelmi
létesitmények
adatbazisba
szervezése az
adatbazis folyamatos
karbantartasa.

Olyan adatbazis
létrehozasa a cél,
amely a varmegye
potencialis, vagy mar
kialakitott, piacképes
fejlesztési  terlleteit

tartalmazza, azok
részletes leirasaval,
adataival és
amennyiben
lehetséges

helyszinrajzaval,
fényképekkel egyutt.
Az adatbazis technikai
tervezéséhez,
Uzembehelyezéséhez
kapcsol6do feladatok
kéz6tt az adatbazis
tervezését,
létrehozasat,
adatbazis
dokumentacidjanak
elkészitését, adatok
konverzidjat,
tisztitasat,
ellenbrzését,
feltoltését, és
karbantartasat
végezzik el. Az ehhez
szlkséges adatokat
az 6nkormanyzatokkal
valé kapcsolatfelvételt
kovetben helyszini
egyeztetéssel
egészitjuk ki, melyet a
3/a pont keretében
végzink el.

1 do a
varmegyébe
n talalhato
fejlesztési
terlleteket,
ipari,
vallalkozoi,
kereskedel
mi,
innovacios
parkok
adatait
tartalmazo
adatbazis,
illetve az
ahhoz
tartozé
rendszerdok
umentacio 1
db
kovetelmény
specifikacio,
1 db
adatbazis, 1
db adatbazis
rendszerdok
umentacio

28410 200
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A.c) |17 A. C). I. | d) Személyes elkészilt 9995 180 1
befektetés- befektetés- kapcsolattartasra személyre
Osztdnzéshez Osztdénzéshez épulé  mihelymunka szabott
kapcsolodo kapcsolodo keretében: ajanlatok ajanlatok
tevékenységek tevékenységek | készitése befektetok db., a
4 részére, talalkozok, szukségelet

bejarasok szervezése. ek szerint,

Személyes talalkozok jegyz6konyv

megtartasa, helyszin ek,

biztositasa, a

kapcsolattartas

megszervezése,

ajanlatok, promociods

kiadvanyok

megkuldése. Pest

varmegye

kereskedelmi

képviseleteivel

(Vuhan,  Shandong)

valé kapcsolattartas.

Befektetdkkel valé

kapcsolattartas, a

befeketet6i

megkeresések

adatalapu

tamogatédsa, ad hoc

elemzésekkel a

megkeresés

tartalmanak, céljanak

megfeleld,

befektetésre alkalmas

terlletek

bemutatasaval. A

befekteték személyes

talalkozdinak,

tertletbejarasoknak a

megszervezése, a

hozzajuk kapcsolédo

protokollaris feladatok

ellatasa
A.c) V. a| 18 Ac) IV. a]a Mihelymunka min. 50 20835 485 50
kidolgozott helyi kidolgozott keretében allando énkormanyz
gazdasagfejleszt helyi munkakapcsolat attal
ési projektek gazdaséagfejles | kialakitasa és kbzvetlen
megalapozasa ztési projektek | fenntartasa a munkakapcs
és kdzdsségi megalapozasa | telepulési olat
integralasa; és kozdssegi | 6nkormanyzatokkal, kialakitasa a
gazdasagi — és integralasa; mint stratégiai befektetésd
foglalkoztatasi gazdasagi — és | partnerekkel, ennek sztbnzés,
fékuszu foglalkoztatasi | keretében a telepllési véllalkozasi
vallalkozoi fokuszu adottsagok, kihivasok kornyezet
férumok, véllalkozoi feltérképezését, fejlesztése
rendezvények férumok, masodlagos érdekében
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szervezése,
képzések,
tapasztalat-
csere
tamogatasa.

rendezvények
szervezeése,
képzések,
tapasztalat-
csere
tdmogatasa.

adatgyijtéseket
végzink, helyszini
egyeztetéseket
tartunk a teleplilések
fejlesztési
lehetéségekrdl, az
onkormanyzati
fejlesztési terlletekrdl,
ipari  parkokrol, a
vallalkozoi  koérnyezet
javitasanak
lehet&ségeirdl.

A telepiilési
onkormanyzatokkal
kapcsolatban  allunk,
azonban nem minden
esetben épllt ki olyan
koézvetlen kapcsolat,
amelynek révén a
befektetdi latogatasok
akar azonnal
megszervezheték
volnanak. Fontosnak
érezzUk kiléndsen a
miszaki oldalon a
kapcsolatok

megerdsitését. A
telepulések
helyzetérdl sziikséges
a folyamatos
tajékozodas, mivel a
telepulési
onkormanyzatok

maguk is végeznek
befektetés 0sztonzési
tevékenységet, még
akkor is, ha ezt
teleplilésfejlesztés,
vagy az
onkormanyzati
ingatlangazdalkodas
keretei kdzott teszik is.
Naprakésznek kell
lennink a telepulési

fejlesztésekrol, a
gazdaség, tarsadalom
valtozasairdl. A
befekteték

informalasanak
adathatterét meg kell
teremtenink.

jegyz6konyv
ek,
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A.c) 16318504
tevékenység 8
osszesen:
A.e) 19 A. e). 2. | Az atipikus | Vaci, Maodszertani | 4 120 000 200 000 300 000 36 000 4656000 | 40 486 | 115
Foglalkoztatast Atipiku foglalkoztatasi formak | Nagykérosi utmutato Ft/f6/2
elésegitd foglalkoztatasi | alkalmazasa és | jaras anyag helyszin
tevékenységek: formak lehetdségek, készitése
Ae) alkalmazasa a | kulénb6zé munkaaddi (elmélet
2 foglalkoztatok munkaadodk és | tapasztalatok. gyakorlat),
felkészitését a  célcsoport | Munkaaddk videok
célzo kozotti érzékenyitése a eléadasokh
programok, az kapcsolat rugalmas 0z, az
eléitéletek erésitése foglalkoztatashoz érzékenyité
csOkkentése és (inaktivak,kis shez, ppt
a célcsoport gyermekes anyak, készitése
elhelyezkedésén szegregatumok, stb).
ek segitése a Erzékenyités a
lehetséges munkaaddknak 2
munkaadok és a helyszin hibrid
célcsoport modszer 1-1 nap 6 6ra
kozotti kapcsolat Utmutaté anyag
erfsitéseét eldadas ppt videok;
Osztonzé oktatok 12 000 Ft/ora.
tevékenységek 115 f6  Valamennyi
érdekében; jarasbol részt lehet
venni. Terembérlet
kivetitéssel technikai
személlyel. Etkezés

60 f6 5 000 Ft/f6
jelenlétire szamolva, a
masik 55 f6 online.
Anyag a
résztvevéknek 15
oldal 40 Ft/oldal
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A.e)

2 foglalkoztatok
felkészitéseét
célzé
programok, az
elGitéletek
csOkkentése és
a célcsoport
elhelyezkedésén
ek segitése a
lehetséges
munkaadok és a
célcsoport
kozotti kapcsolat
erésitését
0sztonzé
tevékenységek
érdekében;

20

A. e). 2.
Foglalkoztatoi
kerekasztal a
munkaerdépiacr
ol kiszorult
munkavallalok
érzékenyitése

Foglalkoztatoi
kerekasztal hibrid
modon:

Erzékenyités a
munkaerépiacrol
kiszorult
munkavallalok irant,
foglalkoztatdi
kerekasztal
formajaban.
Foglalkoztatoi
kerekasztal
beszélgetések
keretében
foglalkoztatoi
érzékenyités a
munkaerépiacrol
kiszorult (pl.: alacsony
iskolai végzettséglek,
gyes-rél, gyed-rél
visszatérd nék)
munkavallaldk irant. A
foglalkoztatdi

elvarasok feltarasa,
munkavallaloi oldal
érdekeinek

képviselete,

munkavallalok iranti
érzékenyités - 6
helyszin, 115 f6

étkezés félnapra 2347
Ft/f6 . A moderator
gyakorlott
felnéttképzési  oktatd
12 000 Ft/6ra 4 6ra 48
000 Ft. Terembérlet
szamitogépes
kivetitéssel technikai
személlyel

Aszaédi,
Nagykatai,
Nagykorosi,
Monori,
Dabasi,
Rackevei
jarasok

A
kerekasztal
beszélgetés
hez készil
egy
koncepcio
és egy
forgatékony
v ppt

alatamaszta
ssal.
Kerekasztal
beszélgetést
moderator
vezeti.
Osszefoglal
6 készil a
tanulsagokk
al
kapcsolatos
an az
elektonikus
megjelenés
hez

3288 000

360 000

270 000

3918 000

21 767
Ft/f6/6
helyszin

115

80




A.e)

2 foglalkoztatok
felkészitéseét
célzé
programok, az
elGitéletek
csOkkentése és
a célcsoport
elhelyezkedésén
ek segitése a
lehetséges
munkaadok és a
célcsoport
kozotti kapcsolat
erésitését
0sztonzé
tevékenységek
érdekében;
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A. e).
Munkaadoék
HR

felkészitése
feln6ttképzés

2.

A munkaadok
érzékenyitése, hogy
milyen szakma milyen
munkakor betdltésére
alkalmas
munkavallalét vegyen
fel. A megvaltozott
human  eréforrassal
kapcsolatos
felkészités az (j
szakképzési a
feln6ttkézési
jogszabalycsomag
alapjan. Utmutato
készitése a HR-nek a
szakmak
eligazodasahoz 3 000
000 Ft
Kiemelve a szakmak
és szakképesitések Uyj
jegyzékének tartalmat
és alkalmazasat a
munkaerd
kereséséhez.
Tananyag és ppt
Osszeallitasa
elektronikus
megjelenéshez 1
400 000 Ft. Az oktatok
négy helyszinen 12
000 000 Ft/éra 192
000 Ft.
Hibrid  képzés 4
helyszin 115 6 60
6 jelenlétire
szamolva, a masik 55
f6 online. Félnapra
étkezés 3000 Ft/f6
Terembérlet
kivetitéssel technikai
személlyel 240 000 Ft.
A felnéttképzési
térvény alapjan
engedélyezett képzés
szlkséges.

Monori,
Pilisvorosvari
, Godollsi,
Szigetszentm
iklosi jaras

Tananyag
Osszeallitas
a,
eléadashoz
ppt videdk,
képzés
lebonyolitas
a. Utmutato
elektronikus
formaban

4 592 000

240 000

180 000

5012 000

41
Ft/fé

767

115

81




A.e)
1.munkaerépiaci
beilleszkedést
segitd
programok,
onallo
jovedelemszerzé
sre valé
képesség
kialakitasa,
fejlesztése;

3. a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szukséges
utazasi

koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megsze

22

A.e)1.Munkaer
Gpiaci
beilleszkedést
segité program
alkalmazkodas
t elésegitd
munkahelyi
kompetenciafej
lesztési
feln6ttképzés
altalanos
iskolat végzett
allaskeresdkne
k

Az alkalmazkodast
elésegité munkahelyi

kompetenciafejlesztés
i képzés altalanos
iskolat végzett
allaskereséknek.
Onismereti,
6nértékelési  modul,
viselkedési modul,

kapcsolatteremtési és
kommunikacios
modul.Feszltségcsok

kenté gyakorlattal,
pozitiv utak
bemutatasaval

képzési, regisztralasi
irany megjeldlésével
zarul. 4 helyszin x 2
nap 80 f6
Tananyag
Osszedllitasa, video 2
000 000 Ft, ppt,
tesztek 2 400 000 Ft
és képzés.
Tanusitvany
kiadasa.Szamitégép
egyszerre 20 f6
részére.

Etkezés 2 nap 80 f6 4

000 Ft/nap/f6.
Terembérlet
szamitogépes
kivetitésekkel és
szamitogépekkel
technikai személlyel.

Oktatok 4 helyszin 2
nap 16 ora 12000
Ft/6ra, 768 000 Ft. A
feln6ttképzési torvény
alapjan engedélyezett
képzés szlkséges.
Utazasi koltség 5000
Ft/f6 atlaggal.
Tananyag a
résztvevéknek 40
oldal masolas 40
Ft/olda.l

Ceglédi
Dabasi,
Nagykatai,
Szigetszentm
iklosi jaras

Tananyag
Osszeallitas
a,
eléadashoz
ppt rovid
videok,
képzés
lebonyolitas
a

5168 000

800 000

640 000

128
000

400
000

7 136 000

89 200
Ft/f6/4
helyszin

80

82




3. a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szikséges
utazasi

koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megszervezése
és egyedi
ingazasi
megoldasok
finanszirozasa

23

A.e)1.Munkaer
6piaci
beilleszkedést
segité program
alkalmazkodas
t elésegitd
munkahelyi
kompetenciafej
lesztési
feln6ttképzés
kozépiskolat
végzett
allaskeresdkne
k

Az alkalmazkodast
elésegité munkahelyi
kompetenciafejlesztés
i képzés a
kozépiskolat  végzett
allaskeresdknek.Onis

mereti,  6nértékelési
modul, viselkedési
modul,

kapcsolatteremtési és
kommunikacios

modul.Feszltségcsok
kenté gyakorlattal,

pozitiv utak
bemutatasaval
képzés, regisztralas

irany megjeldlésével
zarul.4 helyszin x 2
nap/alkalom 80 f6
Tananyag
Osszedllitasa video 2
000 000 Ft, ppt,
tesztek 2 400 000 Ft .
Tanusitvany kiadasa.
Szamitégép egyszerre
20 6 részére.
2 nap 80 f6 4 000
Ft/nap/fé

Terembérlet
kivetitéssel technikai
személlyel. Oktatok 4
helyszin 2 nap 16 ¢ra
12000 Ft/éra, 768 000
Ft. A felnéttképzési
térvény alapjan
engedélyezett képzés
szikséges. Tananyag
a résztvevloknek 40
oldal masolds 40
Ft/oldal 128 Ft.

Ceglédi
Dabasi,
Nagykatai,
Szigetszentm
iklosi jaras

Tananyag
Osszeallitas
a,
eléadashoz
ppt, rovid
videok,
tesztek,
képzés
lebonyolitas
a

6 040 000

800 000

640 000

128
000

7 608 000

95
Ft/f6

100

80

83




A.e)
1.munkaerépiaci
beilleszkedést
segitd
programok,
onallo
jovedelemszerzé
sre valé
képesség
kialakitasa,
fejlesztése;

3. a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szukséges
utazasi

koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megszervezése
és egyedi
ingazasi
megoldasok
finanszirozasa

24

Ae). 1. A
munkahelyi
beilleszkedést
segiti az
Uzemegészség
ugyi szlirés

Minden munkakor,
még a legegyszeriibb
is igényel bizonyos

egészségligyi
képességeket
készségeket a munka
ellatasahoz. A
célcsoportnak
megfeleld
munkanélkulit egy
mentalhigiénias vagy
human szakértd
iranyitja az
lizemegészségugyi
vizsgalat helyszinére.
A vizsgalat
befejeztével az

eredményeket orvos
szakértével egyezteti,
majd a munkavallalét

felkésziti a
tanacsadassal a
tovabbhaladasra. 8
helyszinx 2
nap/alkalom 240 6
szlirése. 4 human és
orvos szakeértd
8000000 Ft. A
szervezéshez

forgatékonyv

felkészitése, A
szakértbk  egységes

felkészitéséhez
maodszertani  utmutaté
Osszedllitasa (
kommunikacio a
munkanélkilivel és a
lehetseéges haladasi
utak részletezése)
800 000 Ft, ppt, 200
000 Ft képzés.
Médszertani utmutatéd
a résztvevéknek 30
oldal masolas 40
Ft/oldal Utazasi
koltseég 5000 Ft/f6
atlaggal. Vizsgalat 22
000F#/f6 5 280 000
Ft

Szobi, Vaci
Nagykérosi,
Dabasi

Szigetszentm
iklosi,
Rackevei
Nagykatai,
Godollsi
jaras

Médszertani
utmutaté
kidolgozasa
eléadas,
video és a
gyakorlat,
ppt
készitése, a
képzés
megszervez
ése

14 280 000

1600 000

2000

2 400
000

18282 000

76 175
Ft/f6

8
helyszin

221

84




A.e)
1.munkaerépiaci
beilleszkedést
segitd
programok,
onallo
jovedelemszerzé
sre valé
képesség
kialakitasa,
fejlesztése;

3. a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szukséges
utazasi

koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megszervezése
és egyedi
ingazasi
megoldasok
finanszirozasa

25

A. e). 1. Onallé
jovedelemszer
zésre iranyuld
készségfejlesz
tést

el6segitd
személyiségfej
leszté tréning
feln6ttképzés

Onallé
jovedelemszerzésre
iranyulé
készségfejlesztést
elésegitd
személyiségfejlesztd
tréning

Onértékelés,
6énbizalom és
Onérvényesités
fejlesztése,
szabalykovetés,
konfliktuskezelés,
monotoniatirés,
csapatmunka,
jovokeép. Tananyag
Osszedllitasa, video,
ppt, tesztek, gyakorlat,
3 400 000 Ft és
képzés, gyakorlat.
8 alkalom, 4 helyszin,
2 nap/alkalom 240 f6.
Etkezés 8 alkalom x 2
nap 240f6 4000
Ft/nap/f6 1 920 000 Ft.
Terembérlet
szamitogépes
kivetitéssel technikai
személlyel. Oktatok 8
alkalom 2 nap 16 6ra
12000 Ft/6ra, 1 536
000 Ft. A
feln6ttképzési torvény
alapjan engedélyezett
képzés szlkséges.
Tananyag 10 oldal 40
Ft/oldal.Utazasi
koltség 5000 Ft/f6
atlaggal.

Szentendrei,
Erdi,
Godolléi,
Budakeszi
jaras

Tananyag
készitése
tesztek
Osszeallitas
a, video,
gyakorlat,
ppt
készitése,
képzés
megszervez
ése

4 936 000

1600 000

000

920

96 000

2 400
000

10952 000

45 633
Ft/f6
2nap 2
alkalom
4
helyszin

240

85




A.e) 4.a
kérnyezd
foglalkoztatasi
lehetéségek
(betanitott
munkak,
munkahelyek,
kozlekedés,
szolgaltatasok,
képzések stb.)
felderitése,
egyuttmikddése
k kialakitasa
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A.e) 4.a
kérnyezd
foglalkoztatasi
lehetéségek
(betanitott
munkak,
munkahelyek, )
felderitése,
egyUttmikodé
sek kialakitasa
informacios
nap keretében

Informaciés nap a
cégek és a
munkanélkuliek
részére. A célcsoport
munkavallalasra
irdnyulé ismereteinek
bévitésére és
kapcsolatépitésére,
egyuttmikodésre
szolgald szakmai
rendezvény 2
alkalommal. Az
informacios napra
tervezett,forgatékonyv
Osszedllitasa. A
lebonyolitas Az
informacios napot
moderal6 vezeti. A 18
helyszinre moderalo
szervezdvel, 2
alkalommal 2x1 800
000 Ft. Meghivott
cégek révid
filmbemutatokkal.
Meghivott regisztralt
és nem regisztralt
munkanélkiliek adott
helyszinre
szervezése. 18
helyszinen 1napos
rendezvény 2
alkalommal.
Terembeérlet kiallitasra
berendezett és
szamitogépes
vetitéssel  technikai
személlyel legalabb
150 m2 7 200 000 Ft.
Etkezés 3000 Ft/f6.
Szor6 anyagok a
szolgéltatasokrol és a
tevékenységekrél 4
oldal szines 90
Ft/oldal 540 fének 194
400 Ft.

Valamennyi
jarasban

Ures
munkahelye
t bejelentd
cégek és a
nem
bejelentd
cégek
meghivasa.
Egyuttmiko
dések
kialakitasa
az
allaskeresé
és az allast
ajanlo kozott

3600 000

10
000

800

000

620

194
400

16214400

30 026
Ft/f6/18
helyszin/
2
alkalom

200

86




A.e) 7.az
elhelyezkedettek
nyomon
kovetése,
utégondozasa,
munkahelyi
beilleszkedésiik
segitése. 3. a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szikséges
utazasi
koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megszervezése
és egyedi
ingazasi
megoldasok
finanszirozasa
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A. e). 7.
munkahelyi
beilleszkedés
segitése,
elhelyezkedési
nyomonkoveté
s a munkaer6-
piaci
szolgaltatasho
z kapcsolédo

A munkaeré-piaci
szolgaltatashoz
kapcsolodé feladatok
ellatasa.

A jarasi hivatalok altal
kikozvetitett
allaskeres6t segitik az
Uj munkahelyen valé
megmaradasban. 4 6
a nyomonkodvetéshez
érté tanacsado kertl
alkalmazasra
megbizas keretében.
488 f6 mentoralasa.
Egy mentor havi brutté
bére 565 000 Ft,
amely a 4 személyre
42 hoénapon keresztul
osszesen 94 920 000
Ft.

Mentorok felkészitése
egyseges szemléletre
2 napos képzés
(tananyag, tesztek
készitése és
ppteléadas) 1 760 000
Ft)

Utazasi koltség havi
50 000 Ftf6 42
hoénapra 8 400 000 Ft.
Képzéshez és
mentoralashoz
tananyag 88 oldal
szines 90 Ft/oldal

31680. Tesztek
masolasa588 fének 8
oldal 40 Ft/oldal
188160 Ft

Szentendrei,
Vaci,
Godolli,
Nagykatai,
Monori,
Ceglédi,
Dabasi,
Rackevei,
Szigetszentm
iklosi,  Erdi,
Budakeszi
jaras. Képzés
helyszine
Pest
Varmegye
haza

Nyomonkodv
etési
tananyag
Osszeallitas
a, egységes
tesztek
kidolgozasa.
tanacsadok
képzése.
PVKH adat
szerint:
Szentendrei
119 6, Vac
214 f6
Godollsi 486
f6,
Nagykatai
750 f6,
Monori 402
f6, Ceglédi
752 fo,
Dabas, 601
f6 , Rackevei
279 f6,
Szigetszent
miklési 315
6, Erdi 244
f6,
Budakeszi
133 6
jarasoknal
A 2028.
11.félévben
regisztralt
allas keres6
altalanos
iskolai
végzettségg
el 5398 f6

96 680 000

219
840

8 400
000

10529984
0

179 081
Ft/f6

473

87




A. e).
1.munkaerépiaci
beilleszkedést
segitd
programok,
onallo
jovedelemszerzé
sre valé
képesség
kialakitasa,
fejlesztése
3.a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szukséges
utazasi
koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megszervezése
és egyedi
ingazasi
megoldasok
finanszirozasa
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A. e).
1.munkaerépia
ci
beilleszkedést
segité
programok,
onallé
jovedelemszer
zésre valo
képesség
kialakitasa,
keretében
munkadiagnos
ztika alapu
tervezés

Onallé
jovedelemszerzésre
valoé
készségfejlesztéséhe
z

karriertervezési
program  készitése,
amelyet alatamaszt a
munkadiagnosztikai
allapotfelmérés,
értékel6i visszajelzés.

Szolgaltatasi vagy
terméktervezési
folyamatok
Osztonzése,
Osszekapcsolasa az
egyeéni
karriertervezéssel
Allaskereséknek nyilt
palyazattal
jelentkez6k 240 f6
részére. Az

allapotfelmérés
eredmény kiadasa 3
oldal/f6, 90 Ft/oldal
szinesben 64 800 Ft.
Utazasi koltség
téritéséval 240 f6
részére atlag 5000 Ft-
al szamolva.

A 18 jarasbol
jelentkez6k

Karrierterve
zés,
munkadiagn
osztikai
allapotfelmé
rés. A
mérésekrol
leiras
készitése,
elemzd
Osszefoglald
a
tapasztalata
krol

11 430 000

64 800

1 200
000

12694800

52 890
Ft/f6

230

88




A. e).
1.munkaerépiaci
beilleszkedést
segitd
programok,
onallo
jovedelemszerzé
sre valé
képesség
kialakitasa,
fejlesztése
3.a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szukséges
utazasi
koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megsze
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A. e).
1.munkaerépia
ci
beilleszkedést
segité
programok,
onallé
jovedelemszer
zésre valo
képesség
kialakitasa,
fejlesztése
informatikai
feln6ttképzés

Informatika képzés
IKER1 35 ora.
A résztvevék altalanos
iskolat végzett
allaskeresék, képesek
legyenek hasznalni az
infokommunikacios
eszkozik,mikodtetés
éhez szukséges
alapvetd funkcidkat.
Képesek egyszerl
szbvegszerkesztési
Iépésekfelhasznalasa
val rovid (pl.
kereséprogramba
beirando) szbveg
szerkesztésére.
Képesek egyszerl
mentési miveletek
elvégzésére. Képesek
tajékozaodni,
informacidt gydijteni az
interneten.Felnéttképz
ési engedély
biztositasa. .
5 nap 6 helyszinen 20
-20 f6, 6sszesen 120
fének, 18 jaras
terlletérél. A ppt
készitése 35 orara 700
000 Ft. Terembérlet
szamitogépes
kivetitéssel technikai
személlyel, teremhez
gépek bérlése, 6
helyszinx5  napx100
000 Ft/nap=3 000 000
Ft. Rendszergazda 6
helyszinen 5 napra 2
400 000 Ft,
6 helyszinen 5 napra
oktat6 a 35 orara
12000 Ft/éra 2 520
000 Ft, étkezés
napi 4000 Ft/f6 /nap 2
400 000 Ft. Utazasi
koltség téritésével 120
f6 részére atlag 5000
Ft/nap3 000 000 Ft,.
25 oldal 90 Ft/oldal
270 000 Ft.

Aszadi
Ceglédi,
Dabasi,
Godollsi,
Nagykatai,
Nagykérosi
jaras

Tananyag
NSZFH
honlapjan
adott,
eléadashoz
ppt
Osszeallitas
a, képzés
lebonyolitas
a,
tanusitvany
kiadasa

5620 000

3000000

000

400

270
000

3 000
000

14290 000

119 083
Ft/f6/6
helyszin

110

89




A. e).
1.munkaerépiaci
beilleszkedést
segitd
programok,
onallo
jovedelemszerzé
sre valé
képesség
kialakitasa,
fejlesztése
3.a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szukséges
utazasi
koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megsze
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A e).
1.munkaerépia
ci
beilleszkedést
segité
programok,
onallé
jovedelemszer
zésre valo
képesség
kialakitasa,
fejlesztése
informatikai
feln6ttképzés

Informatika képzés
IKER2 35 ora.
A kdzépiskolat végzett
allaskeres6knek, hogy
a résztvevok képesek
legyenek hasznalni az
infokommunikacios
eszkoziket. 18 jaras
terlletérol.

5-5 nap 6 helyszinen
20 f6, Oosszesen 120
fének. A ppt készitése
35 orara 700 000 Ft.
Terembérlet és gépek
bérlése 12x200 000=2
400 00OFt, 6 helyen 5
napra; rendszergazda
6 helyszinen 1 500
000 Ft, oktatd a 35-35
6rara 12 000 Ft/6ra 6
helyszin 2 520 000 Ft,
felnGttképzési
engedély biztositasa,
étkezés 4000 Ft/f6
2 400 000 Ft. A
felnéttképzési torvény
alapjan engedélyezett
képzés szikséges.
Utazasi koltség
téritéséval 120 f6
részére atlag 5000 Ft-
al szamolva 5 napra
3000 000 Ft. 25 oldal
90 Ft/oldal masolasa
270 000 Ft.

Cegledi,
Dabasi, Erdi,
Godollsi,
Nagykatai,
Nagykérosi
jaras

Tananyag
NSZFH
honlapjan
adott,
eléadashoz
ppt
Osszeallitas
a, képzés
lebonyolitas
a,
tanusitvany
kiadasa

5620 000

3000000

000

400

270
000

3 000
000

14290000

119 083
Ft/f6/6he
lyszin

110

90




A. e).
1.munkaerépiaci
beilleszkedést
segitd
programok,
onallo
jovedelemszerzé
sre valé
képesség
kialakitasa,
fejlesztése
3.a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szukséges
utazasi
koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megsze
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A e).
1.munkaerépia
ci
beilleszkedést
segité
programok,
onallé
jovedelemszer
zésre valo
képesség
kialakitasa,
fejlesztése
Informatikai
képzés 50+-0s
allaskeresdkne
k feln6ttképzés

Informatikai
50+-0s
allaskeres6knek
szamitogépes alapok
egyszeriien A
résztvevbk  képesek
legyenek hasznalni az
infokommunikacios
eszkdzoket 18 jaras
terlletérél. Tananyag
készités 35 orara 700
000 Ft
5-5 nap 6 helyszinen
20 f6, Oosszesen 120
fének. A ppt készitése
35 orara 700 000 Ft.
Terembérlet és gépek
bérlése 12x200 000=2
400 00OFt, 6 helyen 5
napra; rendszergazda
6 helyszinen 1 500
000 Ft, oktatd a 35-35
6rara 12 000 Ft/6ra 6
helyszin 2 520 000 Ft,
felnGttképzési
engedély biztositasa,
étkezés 4000 Ft/f6
2 880 000 Ft. A
felnéttképzési torvény
alapjan engedélyezett
képzés szikséges.
Utazasi koltség
téritéséval 120 f6
részére atlag 5000 Ft-
al szamolva. 25 oldal
90 Ft/oldal masolasa
270 000 Ft.

képzés

Cegledi,
Dabasi, Erdi,
Godollsi
Nagykatai,
Nagykérosi
jaras

Tananyag
készitése
egyszerUsit
ett gyakorlat
orientalt,
eléadashoz
ppt
Osszeallitas
a, képzés
lebonyolitas
a,
tanusitvany
kiadasa

6 320 000

3000000

000

400

270
000

3 000
000

14990 000

124 916
Ft/f6

110
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A. e).
1.munkaerépiaci
beilleszkedést
segitd
programok,
onallo
jovedelemszerzé
sre valé
képesség
kialakitasa,
fejlesztése
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A. e).
1.munkaerépia
ci
beilleszkedést
segité
programok,
onallé
jovedelemszer
zésre valo
képesség
kialakitasa,
fejlesztése 50
év felettiek az
okostelefon
munkaeszkozk
ént vald
hasznalatara
feln6ttképzés

Okostelefonnal
rendelkezd
allaskeresok
felkészitése (inaktivak
kismamak, 50 év
felettiek stb) az
okostelefon
munkaeszkozként
valé hasznalatara 2
napos képzés.
Tananyag és
gyakorlati  dtmutato,
ppt Osszeallitasa 1
200 000 Ft, 18 helyen
2 nap 10 f6ével oktatok
12 000 Ft/6ra 3 456
000Ft, étkezés 4000
Ft/fé/nap 1 440 000.

Terembérlet
kivetitéssel technikai
személlyel 18

helyszin 2 nap 60000
Ft/nap 2160000 Ft. A
felnéttképzési torvény
alapjan engedélyezett
képzés szikséges.
Utazasi koltség
téritéséval 180 f6
részére 2 nap atlag
5000 Ft/nappal
szamolva. 25 oldal 90
Ft/oldal szines
masolasa 270 000 Ft.

Mind a
jarasban

18

Tananyag
és utmutato
készités. Kis
csoportos
foglalkozas
keretében

4 656 000

1800 000

000

440

270
000

8166000

45 366
Ft/f6/18
helyszin

170
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A.e) 5.a
munkaerdpiaci
elhelyezkedéshe
z szikséges
szocialis
szolgaltatasok
nyujtasa (pl.
gyermekellatas,
idésgondozas,
csaladoknak
tanacsadas);
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A. e). 5.

Informacios
tanacsadas
inaktivaknak,
kismamaknak
egészsegugyi,
szocialis,
munkabaallasi,
jogi
kérdésekben

Kismamaknak, inaktiv
munkavallaléknak
egészsegugyi,
szocialis,
munkabaallasi,  jogi
informacios Kézikényv
amely gyermekellatas
és az id6sgondozas
szempontjabol mutatja
be a lehet6ségeket
Pest  varmegyében.
Majd ennek a
disszeminacioja az
inaktivak korében.
A kézikényv
elektronikusan érhet6
el és  korlatozott

szamban kerdl
nyomtatasra.

Adatok  begylijtése,
rendszerezése
tematikusan. Web

lapos megjelenéshez
szerkesztés 180 oldal
540 000 Ft
Kézikényv 180 oldal 7
740 000 Ft. A
tanacsadoé
felkészitése a
kézikdnyv
hasznalatara.

3 éven keresztll
szaktanacsadas e-
mailen és telefonon,
havi brutté 250 000 Ft
3 évre 9 000 000 Ft.
18x15 f6=270 f6
Kézikényv nyomtatasa
1000 példany
tajékoztatasul az
egylttmikoddknek 1
137 798 Ft

Valamennyi
jaras részére

Koncepcio
készitése,
adatok
Osszegy(ijté
se,
szinopszis
Osszeallitas
a, terlletek
szakmai
kifejtése

16 740 000

1 137
798

17877 798

58 806
Ft/F6

270
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A.e) 6.inaktivak | 34 A. e). 6. | Inaktivak felkutatasa | Valamennyi Tervkészité | 16 000 000 1 200 | 17200 000 | 172 000 | 117
felkutatasa  és Informacios az  onkormanyzatok | jarasban s 000 Ft/f6
elhelyezkedésuk halézat alapjan | segitségével a jarasonkent

et tamogatd inaktivak védéndi és a szocialis a

egészseégugyi, felkutatasa halé utjan. Szocialis megkeresett

szocidlis munkasok ekkel

szolgaltatasok; egyuttmikodésével. egyuttmiko

3.a Terv készitése, majd dés

szolgaltatasok forgatokdnyv a

igénybevételéhe megkereséshez.

z szikséges Tanacsadas. 4 f6 10

utazasi hénap 400 000 Ft /ho

koltségek utikdltség 30 000

tdmogatasa, a
munkaba jutas
megszervezése
és egyedi
ingazasi
megoldasok
finanszirozasa

Ft/hénap
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A.e) 4.a
kérnyezd
foglalkoztatasi
lehetéségek
(betanitott
munkak,
munkahelyek,
kozlekedés,
szolgaltatasok,
képzések stb.)
felderitése,
egyuttmikddése
k kialakitasa
A.e)7. az
elhelyezkedettek
nyomon
kovetése,
utégondozasa,
munkahelyi
beilleszkedésuk
segitése. 3.a
szolgaltatasok
igénybevételéhe
z szikséges
utazasi
koltségek
tdmogatasa, a
munkaba jutas
megszervezése
és egyedi
ingazasi
megoldasok
finanszirozasa
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Ae) 4.7
Munkaerdépiaci
integracio
vidéki
szegregatumo
kban
nyomonkdveté
si modszerrel

A vidéki
szegregatumok
lakéinak
munkaerdépiaci
integracioja. A
szikséges  szakmai

anyagok elkészitése a
nyomonkdévetéshez. A
roma munkavallalék
érzékenyitése,
motivaltsaguk
novelése. A
nyomonkdévetéshez
ért6 szakért6 az altala
segitett héatranyos
helyzetli, személyes
segitségnyujtasra
szoruld személyt
informaciokkal latja el,
motivalja, tamogatja
az egyuttmikodéshez
szlkséges kapcsolati
rendszer
kialakitasaban és
munkahely
fenntartasaban.
Személyesen segiti a
munkahelykeresésbe
n, az elhelyezkedést
koévetd
beilleszkedésben, és a
munkahely
megtartasa terén. Egy
szakérté havi bruttd
bére 565 000 Ft, 24
hénapon keresztil 4
mentor esetében 54
240 000 Ft.

Nyomonkovetéshez
szakmai anyagok
tesztek, videok

készitése 3 400 000
Ft. Utazasi koltség
havi 50 000 Ft 4 800
000Ft. 140 f6 esetén
tesztek  tajékoztatok
10 oldal/f6 40 Ft/oldal

Vaci,
Godolléi,
Aszodi,Nagy
katai,
Ceglédi,
Nagykorosi,
Rackevei,
Monori jaras

A szakért6k
tamogatjak
a

munkahelyh
ez jutast
segiti a
munkahelyk
eresésben,
az

elhelyezked
ést  kovetd
beilleszkedé
sben, és a
munkahely
megtartasab
an.

57 640 000

56 000

4 800
000

62496 000

260 166
Ft/f6

130
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A.e) 6. a
munkaerdpiaci
elhelyezkedéshe

36

Ae) 6. A
munkanélkuli
célcsoport

A felkutatott inaktivak
117 Fo), mint
munkanélkuli

9 000 000

z szikséges szocialis és | célcsoport szocialis és
szocialis mentalhigiéniai | mentalhigiéniai
szolgaltatasok szempontu szempontu felmérése,
nyujtasa (pl. felmérése, valamint a felméréssel
gyermekellatas, valamint a | kapcsolatos  egyéni
idésgondozas, felméréssel fejlesztési terv
csaladoknak kapcsolatos elkészitése.
tanacsadas, egyeéni A felmérés célja, hogy
mentalhigiénés fejlesztési terv | komplexen lassuk a
tanacsadas, elkészitése. szocialis és
pszicholdgiai mentalhigiéniai
tanacsadas); helyzetét, informaciot
kapjunk mentalis
allapotardl,
er@sségeirdl,
nehézseégeirdl,
tamogato
kérnyezetérdl, a
csaladi héttérrél
valamint allapotahoz
kapcsolodo korlatozo
tényez6k
jellegzetességeirdl( pl
elmaganyosodas,
kapcsolatok
leépllése,
kommunikacios
problémak,
6nbizalomvesztés,
idéstrukturalas
képesség
csokkenése,stb.). A
megkizdési
stratégiainak,
esetleges
elakadasainak
feltérképzése is
megtorténik.
Mindezek alapjan a
megfeleld utirany
meghatarozasa
esetleg képzés,
regisztralas stb.
A.e) 350082 2886 | 131
tevékenység 838
Osszesen:
AR | 3100000 | 19 590 | 8 957 | 300 #iHHHE | 620090 723
0 000 675 000 HiHHHE
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Paktum
szervezet

37.

Paktum
Gazdasadfejle
sztési  Forum
Osszehivasa

Paktum
Gazdasagfejlesztési
Forum  Osszehivasa
Paktum Foérum tagjai
az alapité tagok, a
késébb csatlakozo
tagok, azon
személyek, akik
munkajuk, vagy az
altaluk képviselt
szervezet
tevékenységi kére
alapjan  segitségére
lehetnek a Paktumnak
és az adott feladat
végrehajtasakor a
paktum hasznara
tudnak lenni.
40 f6 évi 2 alkalom 6
év alatt, 12 alkalom

40x12x
3000 Ft

1 440
000

61
000
St/fé

1440 000

38.

Paktum
Iranyito
csoport Ulések

Paktum Iranyité
csoport 12 6, évi 4
alkalommal tlésezik, 6
év alatt 24 alkalom

12x24x3
000 Ft

864 000

864 000

OSSZESEN:

62239472
3

B.
Munkaeroépiaci
programok, a
célcsoport
képzéséhez,
foglalkoztatasa
hoz,
foglalkoztatast
elésegitd
szolgaltatasaho
z kapcsolodo
projektrész:
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B. a I

Munkerépiaci
alkalmazkodas
tamogatasa

39.

,B”. a) Lii 1.

Allaskeresést
0szténzd
juttatas

Formaja: legalabb egy
hénap idétartamu, a
vallalkozas
inditasahoz
szikséges jogi,
pénzigyi készségek
megszerzésére
iranyulé  szolgaltatas
idétartamara jaré
juttatas, mely
megegyezik a
megallapitas  napjan
hatalyos kotelezd
legkisebb  munkabér
70%-val

Az dllaskeres6knek a
vallalkozas
inditasahoz
szlkséges jogi,
pénzugyi - legalabb 1
hénap idétartamu -
képzés idejére a
kotelezd legkisebb
munkabér 70%-anak
megfeleld Osszegl
havi allaskeresést
0sztdonzd juttatas. 742
f6*162.400 Ft/f6=
120.500.800 Ft.

Valamennyi
jarasban

120 500
800

162400

1938

B. a .

Bértamogatas

40.

B. a) Ili. 2.

Bértamogatas
nyujtasa

Formaja: Uj
munkahelyek

teremtéséhez a
foglalkoztatott

bérének legfeljebb
100-anak  megfeleld
mértéki  tamogatas,
melynek maximalis
osszege havonta a
koételezd legkisebb
munkabér 150%-a
A célértékek
teljesitéséhez 980 f6
részére tervezunk
bértamogatast

nyujtani . A mindenkori
minimalbér 150 %-ig,
azaz max. 348.000
Ft/ho/f6, atlagosan 6
hoénapra, osszesen
(232.000 Ftho =
150%)*6 hénap.
Atlagosan  1.840.000
Ft/f6 tdmogatassal

Valamennyi
jarasban

1 803 200
000

1840000

1460
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terveziink, ami 980 f6
esetében
1.803.200.000 Ft.
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B. a I

Foglalkoztatast
el6seqité
szolgaltatasok
igénybevételével
kapcsolatos
szolgaltatasok

4.

B. a) L. 3.
Foglalkoztatast
el6segité
szolgaltatasok
biztositasa

Foglalkoztatast
elésegité szolgaltatas
nyljtasa: A nehezen
elhelyezheté és
fejleszthetd, hatranyos
helyzetli célcsoportok
tartés nyilt munkaeré-
piaci
foglalkoztathatésagah
0z nem elégségesek a
tamogatasok. A
tdmogatasok
hatékonysaganak
noveléséhez
elengedhetetlen a
programrésztvevok
magas szakmai
szinvonalu
szolgéltatasban
részesitése, melynek
kovetkeztében
kénnyebben
beilleszkednek a
tamogatott
munkahelyen, illetve
sikeresen  valhatnak
onfoglalkoztatova.
Foglalkoztatok
felkészitését célzo
programok: csoportos
tajékoztatas nyujtasa,
munkaltatéi  férumok,
vallalati
kapcsolattartas

Az inaktivak
felkutatasa: Az
onkormanyzatok,
csaladsegiték, illetve
helyi médiumok
6sszehangolt munkaja
szlkséges az
inaktivak

megszdlitasara,
programba vonasara
és motivacidjanak
ndvelésére.

Valamennyi
jarasban

2776
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B. a) V.
Vallalkozéva
valast el6segitd
tamogatas

42.

B. a V4.
Vallalkozoéva
vélas
elésegitése

Formai:

- Legfeljebb a kotelez6
legkisebb  munkabér
tizendtszorosének
megfelel6 mértékben
egyszeri vissza nem
téritend6
téketamogatas (2022.
évben 3 000 000 Ft)
- Hat hénapon
keresztil a kotelezd
legkisebb  munkabér
100%-anak megfeleld
mértékii  tamogatas
A célértékek
teljesitéséhez 742 f6
részére terveziink
véllalkozova valas
tamogatast nyujtani. A
mindenkori
minimalbér  232.000
Ft/f6/h6 6 hoénapra +
2.000.000 Ft/f6
téketamogatas
(minimalbér max. 15-
szerese), Osszesen
((232.000 Fthé * 6
hénap) + max.
2.000.000 Ft* 7426 =
2.516.864.000 Ft.

Valamennyi
jarasban

2 516 864
000

3392000

1366

OSSZESEN:

4 440 564
800

7039
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4. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI
KERETE

4.3.Partnerség bemutatasa

4.3.1.A partnerségbe kivalasztasra keriil6 szervezetek/vallalkozasok szempontrendszere és a

partnerségi tagok kivalasztasanak feltételei

A Pest Varmegyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Paktum a lehetd legszélesebb egylittmikodésre
épit, amely a gyakorlatban a megye munkaeré-piaci, teriilet-fejlesztési és egyéb, relevans szerepléinek
bevonasat jelenti. A Paktum egylittm(k6dd partnerei lehetnek mindazon szervezetek, amelyek
tevékenysége kozvetlenll vagy kozvetve kapcsolddik a Paktum foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
céljainak megvaldsitasahoz.

A varmegyei szintl egyuttmikddésbe bevonasra javasolt partnerek listaja, a partnerek kivalasztasanak
szakmai (foglalkoztatas-, gazdasag- és fejlesztéspolitikai) szempontjai megfelelé iranyt szabnak az
egyuttmikodések folyamatos fejlesztésében.

A partnerségbe kivalasztasra keriilé szervezetek/vallalkozasok szempontrendszere:

- Ajarasi, varosi szinten a szocialis gazdasag tertletén a helyi sajatossagok atfogd ismerete.

A projekt kezdeti kiépitésekor azon 6nkormanyzatok felkeresése, akik a kedvezményezett
korbdl szarmaznak és tenni szeretnének a szocidlis gazdasag fejlesztéséért, a termék- és
szolgaltatasfejlesztés segitéséért, és vallaljak is a felelésséget a projekt szakaszban vald
véleményt formalé részvételiikkel.

- Agazdasagi érdekek, a gazdasagfejlesztés, befektetésdsztonzés és a gazdasagszervezés pest
varmegyei atfogd ismerete. A pest varmegyei kamarai gazdasagi érdekképviseleti szervezetek,
akik a gazdasag altalanos érdekeit érvényesitik, ugyanakkor a gazdasagfejlesztésben és
gazdasagszervezésben a szerepvallalasuk relevans. A projekt megvaldsitasahoz hozzaadott
értéket képesek biztositani.

- A munkaerépiacra val6 felkészulést mind iskolarendszerben, mind a felnéttképzésben makré
és mikro szinten ismerik, vallalkozasra 6szténtzni képesek. Megfeleld céges kapcsolatokkal
rendelkeznek a dualis szakképzésben.

- Aktiv gazdalkod6 szervezetek kis és kdzépvallalkozdsok, akik a gazdasagfejlesztésben, a
foglalkoztatasban és a befektetésben is érdekeltek.

- Humanitarius tarsadalmi szervezet, aki tevékenyen részt vesz az elssegélynyujtdsaban, az
oktatasaban

- Civil szervezet, aki tobbek kozdtt a szocidlis szolgaltatast fejleszti, az 6nallé
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasara is buzdit.

- Lehetéleg Pest megye kulonb6zd jarasaibol keriljenek ki

- Paktum Gazdasagfejlesztési Forum, Paktum Forum tagjai az alapité tagok, a késébb csatlakozé
tagok, azon személyek, akik munkajuk, vagy az altaluk képviselt szervezet tevékenységi kore
alapjan segitségére lehetnek a Paktumnak. Akik az adott feladat végrehajtasakor a paktum
hasznara tudnak lenni.

- Kodzrem(ikddik a helyi 6nkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel térténé
egyuttmikddésének dsszehangolasaban.

Az egylttmiikddés egyik partnerszervezet szaméara sem kotelezd, tehat figyelembe kell venni, hogy az
egyUttmikodést kézos érdekek, kézds célok koré kell szervezni. Fontos, hogy az egyuttmikoéds
szervezet valamilyen médon részestuljon a projekt eredményeibdl, akar szakmai fejlédésre is.

A partnerségi tagok kivalasztasanak feltétele: A projekt célok, a tevékenységek és a mddszerek
elfogadasa a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodési megallapodas létrehozasa.

4.3.2.A partnerség formaja és az azt alatamaszté dokumentacio
A Pest Megyei Foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési Paktum a lehetd legszélesebb egyuttmikddésre
épit, amely a gyakorlatban a megye munkaeré-piaci, terllet-fejlesztési és egyéb, relevans szereplSinek
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bevonasat jelenti. A Paktum egylttm(kédé partnerei lehetnek mindazon szervezetek, amelyek
tevékenysége kozvetlenll vagy kdzvetve kapcsolddik a Paktum foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
céljainak megvaldsitasahoz, valamint akik egyuttmikodési szandékukat az egyuttmikodési
megallapodas alairasaval deklaraljak, annak megvaldsitasdban aktivan részt vesznek, a szikséges
er6forrasok rendelkezésre bocsatasaban kdzremikddnek.
Az alatamaszté dokumentacio:
- Els6 1épés kapcsolatfelvétel, tajékoztatas a projektrdl, feliegyzés készitése
- Masodik Iépés szandéknyilatkozat alairasa
- Harmadik Iépés Egyuttm{iikddési megallapodas alairasa
A partnerség formaja: Féorum tagsag
Az egyuttmlkddési megallapodasban hianyzott négy szervezet alairasa, amit a helyszinre menve
tudtunk megvaldsitani.
e Ipolydamasd Kézség Onkormanyzata
o Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Pest Megyei lgazgatésaga
o TESZ-97 Szerel6, Szolgaltato és Kereskedelmi Kft (Dabas)
o METAL 99" Fémszerkezet Gyart6 és Szolgaltatd Kft. (Dabas)
Tovabbi egyeztetést folytattunk és mar a szandéknyilatkozat alairasra kertilt
e Nagykéros Varos Onkormanyzata
Iklad Kézség Onkormanyzata
Vacratot Onkormanyzata
G06dollsi Fészek Nagycsaladosok Egyestilete
Dabas Varos Onkormanyzata
e Kiskunlachaza Varos Onkormanyzata
Egyeztetés zajlott, de még a szandéknyilatkozat alairdsan gondolkodok
e Aszddi Globen -Glob Trans Kft Gigyvezet6je (2170 Aszdd Falujardk utja 44)
o Biatorbagy és Kérnyéke Mozgaskorlatozottak Egyesiilete (BKME)
e Monori Maltai Gondviselés haza
o Dunakeszi Héfal Kft
e Nagykata Varos Onkormanyzata
o Biatorbagy K6z6sségi Szocialis Szovetkezet
A partnerségi egyiittmiikodésben tervezett tevékenységek

Pest Varmegyei és Erdi
Kereskedelmi és Iparkamara,
Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara Pest Varmegye és
Févaros Igazgatdosaga

Kézrem(ikbdés a vallalkozoi igények és elvarasok megjelenitésében, a
vallalkozok elérésében, megszdlitasaban és mozgdsitasaban.

Kézrem(ikddés a célcsoport tagok, a nem regisztralt allaskeresék
Civil szervezetek, human felkutatasaban, elérésében, fejlesztésében, aktivizalasaban.
szolgaltaté intézmények Mozgésitas a Paktum rendezvényekre.

Részvétel a Paktum rendezvényeken.

Kbzrem(ikbdés a nem regisztralt allaskeresék felkutatasaban, az

SEYET] SIS inaktivak megkeresésében

Szocialis és egészségugyi
szervezetek Kozremiikbdés a nem regisztralt allaskeresék felkutatasaban, az
inaktivak megkeresésében

6.PENZUGYI TERV

A projekt dsszkdltsége 6 227 000 000 Ft, mely koltségbdl 4 123 200 000 Ft dsszeg a célcsoport
tamogatasanak koltségei. A szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei
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779 832 852 Ft dsszeggel tervezettek, a beruhazashoz kapcsolddo kdltségek 6sszege 33 195 000 Ft.

A szakmai megvaldsitasban kdzremkddé munkatarsak koltségei 883 398 316 Fi.
Az atalanyalapon tervezhet6 koltségek (7%) 6sszege: 407 373 832 Ft.

Pénzigyi terv

5 821 687 708

405 312 292

Beruhazashoz kapcsolédo koltségek 22 404 633 22 404 633
Eszkdzbeszerzés koltségei 20 154 633 20 154 633
Immaterialis javak beszerzése 2250 000 2250 000
Célcsoport tamogatasanak koltségei 4 440 564 800 4 440 564 800
Célcsoport személyi jellegl raforditasai 4 440 564 800 4 440 564 800
Szakmai megvz.a'los[tas_ban kozremiikodo 700 978 783 700 978 783
munkatarsak koltségei

_Szakrlwai, meg'vlalésitéshoz kapcsolodd személyi 685 558 284 685 558 284
jellegl raforditas

S_z?kma! megva[ésitéshoz kapcsolddo utikdltség, 15 420 499 15 420 499
kiklldetési koltség

Szakn)ai tgvéken_ysé'geklhez kapcsol6do 657 739 492 657 739 492
szolgaltatasok koltségei

Egyéb szakértbi szolgaltatas koltségei 498 796 904 498 796 904
Képzéshez kapcsolddo kéltségek 102 724 000 102 724 000
I\/_I_arkfetin.g, kommunikacios szolgaltatasok 31512 111 31512 111
koltségei

Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddé bérleti dij 24706 477 24706 477
Sfézglék.os atalanyalapu finanszirozas ) 405 312 292 405 312 292
koltségei

Szazalékos atalanyalapu finanszirozéas koltségei 405 312 292 405 312 292

6 227 000 000

Végosszeg

A Paktum tevékenységek 6sszefoglalé tablazata

2.1.1. Onalléan | Sor- | Tevékenység cime és kédszama Osszesen brutté IFt/
tamogathaté szam
tevékenységek
1. A.a) 1. konferencia és kiallitas a szocialis gazdasag fejlesztése termék és | 3 952 000
szolgaltatasfejlesztés, piacrajutas fejlesztése
2. A.a) 2. Allaskeres6k szerepe a szolgaltatasfejlesztésben a szocidlis | 6 376 000
vallalkozasokat tamogaté program részben
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3. A.a) 3. Szocidlis gazdasag piacra jutasanak és a partnerségének | 12 140 000
fejlesztési lehetdségei, j0 gyakorlatok
A.a) tevékenység Gsszesen: 22 468 000
A. b) I. Helyi termel&i Kataszter 6sszeallitasa 18 486 837
. . A. b) Il. TermelSi j6 gyakorlatok feltardsa. Termelést és értékesitést | 11 500 000
A.b) tevékenység tamogatd IT fejlesztés
Osszesen:
A. b) Il. Termelés és értékesités j6 gyakorlatainak bemutatasa 1664 000
A. b) IV. Termel6k-szolgaltatok piaci felkészitése egylttmikodéshez | 8 384 000
feln6ttképzés
8 A. b) Il. Helyi termékek bemutatasa jé gyakorlat 8 000 000
9 A. b) IV. Vaéllalkozasi készség ndveléséhez felnbttképzés 11 896 000
10 A. b) V. Hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat el6segité | 11 400 000
egyuttmikodések disszeminacioja
11 A. b) VI. Férum a fogyasztoi igényekrél a termékvalasztasrol 13 024 000
84 354 837
A.b) tevékenység Gsszesen:
c.) tevékenység 12 A. c). |. befektetés-6sztdnzéshez kapcsolddo tevékenységek 18 569 819
13 A. c). Il. egy-egy agazathoz kapcsolddo fejlesztési terv kidolgozasa, és az | 44 015 881
elkészilt tervek bemutatdsat segit6 kiadvanyok készitése az
onkormanyzati szektor szamara
14 A. c). |. befektetés-6sztonzéshez kapcsolddo tevékenységek 1 23989 233
15 A. c). |. befektetés-Osztonzéshez kapcsolodo tevékenységek 2 17 369 250
16 A. c).l. befektetés-Osztonzéshez kapcsolodo tevékenységek 3 28 410 200
17 A. c). |. befektetés-6sztonzéshez kapcsolddo tevékenységek 4 9995 180
18 A.c) IV. a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megalapozasa és | 20 835 485
kozbsségi integralasa; gazdasagi — és foglalkoztatasi fékuszu vallalkozoi
férumok, rendezvények szervezése, képzések, tapasztalat-csere
tdmogatasa.
A.c) tevékenység O6sszesen: 163 185 048
19 A. e). 2. Atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa a munkaaddk és a | 4 656 000
célcsoport kdzotti kapcsolat erésitése
e.) tevékenysé 20 A. e). 2. Foglalkoztatéi kerekasztal a munkaerépiacrél kiszorult | 3 918 000
: y munkavallalék érzékenyitése
21 A. e). 2. Munkaaddk HR felkészitése feln6ttképzés 5012 000
22 A.e)1.Munkaerdpiaci beilleszkedést segité program alkalmazkodast | 7 136 000
elésegité munkahelyi kompetenciafejlesztési feln6ttképzés altalanos
iskolat végzett allaskeres6knek
23 A.e)1.Munkaerdpiaci beilleszkedést segité program alkalmazkodast | 7 608 000
elésegité munkahelyi kompetenciafejlesztési feln6ttképzés kdzépiskolat
végzett allaskereséknek
24 A.e). 1. A munkahelyi beilleszkedést segiti az izemegészségugyi szlrés 18 282 000
25 A. e). 1. Onalld jovedelemszerzésre iranyuld készségfejlesztést | 10 952 000
elésegitd személyiségfejleszt6 tréning  felnbttképzés
26 A.e) 4.a kornyezd foglalkoztatasi lehet6ségek (betanitott munkak, 16 214 400
munkahelyek, ) felderitése, egyiittmiikddések kialakitasa informéaciés nap
keretében
27 A. e). 7. munkahelyi beilleszkedés segitése, elhelyezkedési | 105 299 840
nyomonkdvetés a munkaeré-piaci szolgaltatashoz kapcsolédo
28 A. e). 1.munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok, ©6nallé | 12 694 800
jovedelemszerzésre valé képesség kialakitasa, keretében
munkadiagnosztika alapu tervezés
29 A. e). 1.munkaerdpiaci beilleszkedést segit6 programok, 6nallé | 14 290 000
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasa, fejlesztése informatikai
felnéttképzés
30 A. e). 1.munkaer6piaci beilleszkedést segit6 programok, o6nallé | 14 290 000

jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasa, fejlesztése informatikai
feln6ttképzés
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31 A. e). 1.munkaerépiaci beilleszkedést segit6 programok, ©nallé | 14 990 000
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasa, fejlesztése Informatikai
képzés 50+-0s allaskeresbknek felnéttképzés

32 A. e). 1.munkaerdpiaci beilleszkedést segit6 programok, 6nallé 8 166 000
jovedelemszerzésre val6 képesség kialakitasa, fejlesztése 50 év felettiek
az okostelefon munkaeszkézként vald hasznalatara felnéttképzés

33 A. e). 5. Informaciés tanacsadas inaktivaknak, kismamaknak | 17 877 798
egészseéglgyi, szocialis, munkabaallasi, jogi kérdésekben
34 A. e). 6. Informacids halézat alapjan inaktivak felkutatasa 17 200 000

35 A.e) 4.7 Munkaerfpiaci integraci6 vidéki szegregatumokban | 62 496 000
nyomonkévetési médszerrel

36 A.e) 6. A munkanélkili célcsoport szocialis és mentalhigiéniai szemponta | 9 000 000
felmérése, valamint a felméréssel kapcsolatos egyéni fejlesztési terv
elkészitése.
A.e) tevékenység 6sszesen: 350 082 838
620 090 723
»A” tevéken
Paktum szervezet | 37. Paktum Gazdasagfejlesztési Forum 6sszehivasa 1440 000
38. Paktum Iranyité csoport tlések 864 000
OSSZESEN: 622 394 723
B. a) I. | 39. B. a) Lii 1. Allaskeresést 6sztonzé juttatas 120 500 800
Munkerépiaci
alkalmazkodas
tdmogatasa
B. a) II. | 40. B. a) Il.i. 2. Bértdmogatas nyujtasa 1 803 200 000
Bértamogatas
B. a) . | 41. B. a) lll.i. 3. Foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasok biztositasa 0
Foglalkoztatast
el6segité
szolgaltatasok

igénybevételével
kapcsolatos
szolgaltatasok
B. a) V. | 42. B. a) V.4. Vallalkozéva valas elbsegitése 2516 864 000
Vallalkozova
valast  el6segitd

tamogatas
»,B” tevékenység ‘ 4 440 564 800
osszesen:
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