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JEGYZOKONYV

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-PT1-2022-00001 azonosité szamu Pest varmegyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmi{ikddések cimii projekt 7. Iranyitécsoport (ICS) iilésérdl.

(jelenléti iv mellékelve):

Déatum: 2026. marcius 30. 13:30 |
Helyszin: Pest Varmegye Onkorményzati 1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Résztvevok | Szabd Istvan, Dr. Tarnai Richard helyett Szervanszky Gabor,

Dr. Vereczkey Zoltan, Csizmadi Imre helyett Hilbertné Dancsok
Zsuzsanna, Dr. Helyes Lajos,

Balazs Anita, Modlané Gorgényi lidikd, Leffler Adrienn,

Bosztory Zsolt, Dr. Szép Tibor, Kuszak Miklos, Kanai Gergely, Pal
Gergely, Simon Anna, Szalkainé Pribula Agnes

Készitette: Leffler Adrienn

NAPIRENDI PONTOK:

1.
2,

Megnyité

Beszamol6 a ,Pest Varmegyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyuttmlkédések 2021-2027"
cimi TOP_PLUSZ-3.1.1-21-PT1-2022-00001 kédszami paktum projekt megvalésitasanak
helyzeterél (gyorsjelentés, ellenérzés, kdzbeszerzések, indikatorok teljestlése).

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal paktum projekt eredményei.

Pest Varmegye Befektetésoszitnzési Stratégia és Akcidterv 2027-2034.

Pest Varmegyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyuttmiikodések 2021-2027" cim
TOP_PLUSZ-3.1.1-21- PT1-2022-00001 kédszamu paktum projekt szerzédésmodositasa és a
Pillér cim.

Eléterjesztendé anyagok:

1.

2.
3.
4

Beszamolé

PVKH ,B” projektrész aktualitasai, eredményei

Tarsadalmi egyeztetés - Pest Varmegyei Befektetésdsztonzési Stratégia és Akcidterv 2027-2034.
Tajékoztaté Pest Varmegyei Foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési Egyiutimikodések 2021-2027"
ciml TOP_PLUSZ-3.1.1-21- PT1-2022-00001 kédszamu paktum projekt szerzédésmodositasardl.
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Szabo Istvan elndk Ur megnyitotta a 7. Iranyitd csoport lést:

1. Megnyito

Elészor is'kﬁszénbm a kollégaimnak és a munkatérsaimnak.a munkat, amit elvégeztek. Ez nagyon nagy
teljesitmény, mert sok problémat kellett megoldani, de mostanra gy tiinik, hogy letisztult a helyzet és
most mar nyugodtan, intenziven tudunk dolgozni.

A napirendi pontokra vonatkoz6 kérdést mindenki elfogadta.

Szeretnénk 6noket tajékoztatni arrdl, hogy pontosan hol alinak az ugyeink, hol tartunk, mi a kbvetkez6
akadaly, amit le kell kiizdenuink, és j6 munkat kivanok mindenkinek! Megkérem Modlané Gorgényi lidikéd
szakmai vezet® asszonyt, hogy szamoljon be nekink az elmult idészakrél, és hogy pontosan hol is
tartunk.

2. Beszamol6 a ,Pest Varmegyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egylittmikédések 2021-
2027" cimi TOP_PLUSZ-3.1.1-21-PT1-2022-00001 kédszaml paktum projekt megvalbsitésanak
helyzetérél (gyorsjelentés, ellenérzés, kbzbeszerzések, indikatorok teljesilése).

Modlané Gorgényi lldiké szakmai vezetd: A kikuldott elbterjesztéshez készult prezentacio.

Elézetesként is a projekt szempontjabél fontos, néhany kiemelt részre hivnam fel a figyelmet. A
célcsoport béviilt, bekeriiltek a kisgyermekes szulék, nemcsak a kisgyermekes anyak, és bekeriliek a
kézlekedési nehézségekkel kuzdé telepliléseken élék és az elavult szakméval rendelkez6k. Nagyon
fontos az is, hogy atkerllt a projekt egy masik statuszba, a Pillér statuszba, ami azt jelenti, hogy
erételjesebben kell figyelntink azt, milyen a disszeminacionk és a projekt megjelenése. Ezt majd
Projektmenedzser Asszony fogja részletezni.

Az indulastol gyijtunk tobbféle adatot, a projekt tevékenységekhez szukségunk van civil szervezetekre,
aktiv cégekre, piacokra, a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési hireket is, ami Pest varmegyere
vonatkozik. Most mar 700 ezernél tébben nézték meg a honlapunkat, igy, ezeket is folyamatosan
gy(ijtjik és toltjuk fol.

A munkaerépiaci helyzet folyamatosan valtozik, és ezért azt is fontos nézni, hogy melyik idészakra

vonatkozik a beszamold. A bemutatott idészak az el6zé iranyitocsoport Gléstél kezdve a mai napig, tehat
az a 2025 november 28-t6l 2026. marcius 30-ig levé szakaszra vonatkozik.

A népesség Pest varmegyében folyamatosan né, 2021-161 2025 év végéig is ezt latjuk. A foglalkoztatasi
rata is valtozo. A gazdasagilag nem aktivak szamaban 2024 végére egy zuhanas tértént, most pedig
lassi emelkedés van. Bar gazdasagilag biztos j6, de nekiink a projekt szempontjabél nem a
legelénydsebb. A munkanélkiliségi rata is folyamatosan valtozik, ami a projekt megvalésitasat elég
erdteljesen befolyasolja. 2024-ben font voltunk, most 25-ben megint csdkkent. Ezek a véltozasok meg
nem olyanok, hogy a projekt tevékenységeit valtoztatni kellene

Anyilvantartott allaskeresék szama a projektben, a 30 pluszosok és az 50 pluszos korosztaly. A létszam
az 50 pluszosoknal sokkal magasabb, mint a 30 pluszosoknal, és ezt a jarasonkénti grafikon mutatja.

Fontos informacio az is, hogy az allaskereséknek milyen végzettségik van. Itt is vannak valtozasok,
példaul Dabason, Monoron, Nagykatan és Vecsésen, ahol az 4ltalanos iskolat végzettek szama megnétt
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ebben az idészakban. Szigetszentmikléson a gimnaziumi végzettek szama, a Vécnal pedig a
szakkozépiskolai technikumot végzettek szama nétt meg.

Jelenleg két kézbeszerzésiink van elbkészités alatt;

1. Az els6 csomag képzéseket tartalmaz. Ebben azt az 5 képzést hirdettiik meg ismét, amire 2025-ben
nem tudtunk szerzédést kotni. Az elsd két képzés a vallalkozasra vald hajlam fokozaséra iranyul. Az
egyik azoknak szdl, akik vallalkozni szeretnének, a masik azoknak szdl, akiknek van helyi termékkel
kapcsolatos vallalkozasa és segitség kell, hogy tovabb tudjanak lendiilni. A harmadik képzés a HR-
eseknek lesz meghirdetve, hogy a tisztaban legyenek a szakmakhoz kétott kompetenciakkal és a
lehetéségekkel, valamint tartalmaz érzékenyitést a gyengébb kompetenciaval vagy tudassal
rendelkezdk irant. A negyedik és 6todik az allaskereséknek szél, a munkaerdpiaci beilleszkedést
segiti, az egyik az altalénos iskolat végzetteknek a masik pedig kozépiskolat végzettek részére.

2. A masodik kbzbeszerzési csomagunk az 4 elemet tartalmaz. Az els6 elem az lzemegészségligyi és

a szakmai alkalmassagi vizsgalat. Vizsgaljak, hogy egyéltalén azokra a képzésekre alkalmas-e,
amelyekre palyazik. A folyamat zarasaként egy egyéni fejlesztési terv keril kidolgozasra.
A munkadiagnosztika miiszeres méréseket jelent, mely alapjan latni lehet, hogy milyenek az illeté
képességei pl. hogyan birja a monotonitast, milyen a reflexe, ennek is egyéni fejlesztési terv a vége.
A harmadik egy mentélhigiénés vizsgalat, szintén egyéni fejlesztési tervvel zarul. Erre kifejezetten
az inaktivakat szeretnék meghivni, akiket utana atiranyitunk a Kormanyhivatalhoz, hogy ott
regisztraljanak. A negyedik az informécios nap megszervezése, ami kiscsoportos allasbérze lenne
maximum 15 f6 részvételével. Ennek célia, hogy kbzelebb hozza egymashoz a cégeket és az
allaskeresoket, hogy jobban megismerjék egymas elvarasait igényeit és kialakuljon a kommunikacié.
Ezt kétszer kell minden jarasban lebonyolitani.

A Nemzeti Fejlesztési Kozpont, Kézponti Szolgdltatasi Igazgatésag Helyszini Ellensrzések
Végrehajtasaént Felelds Foosztalyanak Kutatasfejlesztési és Innovacios Projektek Helyszini Ellendrzési
Csoportja ellenérizte a projektiinket a projekt indulasatol 2026. marcius 4-ig. Az ellenérzé csoport 5 fébél
allt. Marcius 4-én zajlott az ellendrzés két helyszinen, a Varoshaz utca 7-ben és a Karinthy Frigyes uton
a konzorciumi partnernél, a Kormanyhivatalnal. Videohivasban megnézték a tobbi helyszint és az
eszkozoket is. Elére meghataroztak, hogy a szakmai anyagokbol, mit szeretnének latni, 23 sablont elére
elkuldtek, azt mind ki kellett tolteni, és egy helyzetértékelést késziteni (16 oldalas). A helyszini ellenérzés
soran nem talaltak semmilyen hidnyossagot sem szakmailag, sem pénztgyileg.

Az elst kozbeszerzésinkkel dsszefliggésben egy szabalytalansagi gyanut irt le a KFF. A jogorvoslatot
megirtuk, amit elfogadtak, igy megsziintették ezt az eljarast.

Az 1193/2023. Kormanyhatarozat tartalmazza az indikétorokat, a projekt végére 2886-ot kell teljesiteni
az onkormanyzatnak, és 7039-et kell a kormanyhivatalnak. De nem teljesen keriltek be az ebben
szereplé adatok a tamogatasi szerz6désiink mellékletébe. Széban és e-mailben az Iranyitdé Hatésag
elfogadta, hogy ez modositva lesz a szerzédésben, és ezt a Projektmenedzser Asszony fogja majd
bemutatni. A Kormanyhatéarozatban szereplé értékek folyamatosan teljesitésre kerulnek, mely a
beszamoléban benne van.

Szabhd Istvan eindk: Szavazasra bocsatom a beszamold elfogadasat.

Szavazasi eredmény: 6t igen szavazat
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Hatarozat: Az Iranyitocsoport mind az 6t tagja megszavazta a 2. napirendben targyalt benyduijtott
beszamolé elfogadasat. A beszamold alapjan a projekt tovabb haladasat a terveknek megfeleléen
folytatni kell, felelés a Paktumiroda.

3. A Pest Vdrmegyei Kormdnyhivaial paktum projekt eredményei

Szervanszky Gabor PVKH féosztalyvezetd: Néhany aktudlis foglalkoztatasi adatot szeretnék
bemutatni, illetve azt, hogy a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya részérél a megvaldsitandé
feladatok jelenleg, hogyan allnak.

Lathatjuk, hogy kozel 19 500 nyilvantartott allaskeresé van jelenleg a rendszerben. Részletes
bontasban 30 és 50 év folottieket is lathatjuk jarasi szinten, és a 30 év folottiekre vonatkozd szintén
aktualis 2026. marcius 25-i legfrissebb adatunkat, ez 16 287 f6t tesz ki, illetve tavalyihoz viszonyitva ez
a szam egy kis meértékben csokkent. A foglalkoztatas €s munkaerépiac erésitését a programon keresztil
a munkanélkilliség csokkentését célzé eszkdzokkel prébaljuk meg segiteni.

A célcsoport bévitésrdl mar hallottunk, szoros egyiittmiikddés keretében a konzorciumi vezetbve! és a

Nemzetgazdasagi Minisztériummal 6sszedolgozva bévitettlk a célcsoportot, és ez mar a szamokon is
latsz6dik.

Munkaerépiaci program elemek szerepelnek a B projektrészben, foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasok, bértdmogatas, munkaerdpiaci alkalmazkodas tdmogatasa, illetve véllalkozova valasi
tamogatasok. Egy célértékink mar a munkaerdpiaci képzések tekintetben mar ugye el is értik a
tervezett célértéket.

A vallalkozova valasi tAmogatast szeretném egy picit kihangstlyozni. Ez évi terviink szerint harom
Utemben szeretnénk lebonyolitani a vallalkozova valast. Az elsé Otemen mar tll is vagyunk. Az alapvetd
feltétel, hogy nyilvantartott allaskeresének kell lenni egy hénapig, illetve egy hénapos szolgaltatasi
nyljtason kell részt venni az ugyfélnek és Uzleti tervet is be kell nydjtani. Lathatd, hogy 300 f6 volt az
indikator szamunk erre az évre, és ezt meg is tudjuk majd valésitani. Ez nagyon nagy eréfeszitést jelent,
oriasi eréket kell megmozgatni, mind a féosztalyon, mind a jérasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyan. Az
allaskeres6k egy része a jarasi hivatalokban jelentkezik, masik esetben pedig mar nalunk a
Foglalkoztatasi Osztalyon. Az itemezés szerint az év végére ezek a tamogatasi szerzdések
megkétésre kertiinek, hogy el tudjanak indulni ezek a vallalkozasok.

96 f6 mar sikeresen elvégezte az egy hénapos szolgaltatast, velik mar meg lehet kétni a tamogatasi
szerz6dést. Van egy 6 havi téketdmogatas, plusz még a 2,5 millié forintos téketamogatas. A masik
forma pedig amikor kizarélag csak 6 havi a legkisebb munkabérnek megfelelé tamogatast biztositunk
az igénylo részére. A kérelem benyujtasanak az idészaka 2026 marcius 20-a napjaval kezdddik és
aprilis 8-ig tart.

Mindemellett a jarasi foglalkoztatasi osztalyokon futnak a bértamogatasok, illetve a keépzés, de azt mar
lattuk, hogy ott a célértéket elértik, ezért a hangsuly onnan at fog tevédni a tébbi program elemre, ami
a projekt sikerességét fogja szolgalni.

Szabé Istvan: Nagyon fontos a vallalkozéva valas segitése, hiszen ez nem csak gazdasagi kérdes, és
nemcsak munkahelyet teremt, hanem ez egy nagyon komoly tarsadalmi szervez6 eré is.
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Kuszak Miklés: A regisztralt munkanélkiliek szama, a 18-19 ezres szam, minden jarast magaban
foglal? Mivel nincs minden jarasban munkatgyi kdzpont, ezért ésszevonva szerepelnek a jarasok?

Szervanszky Gabor: 18 jaras van és 11-ben van foglalkoztatasi osztaly, de mindegyiknek megvan az
illetekesseégi terilete. Példaul, Ceglédi jarashoz kapcsolodik a Nagykdrési jaras, és ez ott latszik is a
szamokban.

Szah6 Istvan: Szavazasra bocsatom a beszamol6 elfogadasat.
Szavazasi eredmény: 6t igen szavazat

Hatérozat: Az Iranyitécsoport mind az 6t tagja megszavazta a 3. napirendben targyalt benyduijtott
beszamol6 elfogadasat.

4. Pest Vdrmegye Befektetésosztonzési Stratégia és Akcidterv 2027-2034.

Kuszak Miklos Pest Varmegyei Nonprofit Kft. ligyvezetd: A Pest Varmegyei Befektetésoszténzési
Strategia és Akcioterv kikuldésre kerult egyeztetésre a cégekhez, varjuk vissza a véleményeket. 2026.
majus 6-ara terveziink egy varmegyei szintl konferenciat, ahova szeretnénk eléadét felkérni a kamara
részerdl, a kormanyhivataltél, az Gnkormanyzati részrél és az iranyité hatdésag részérél, mi pedig
bemutatjuk magat a stratégiat.

A kovetkez6 két év soran 3 kiemelt Pest varmegyei gazdasagi agazat vonatkozaséban szeretnék egy
fejlesztesi tervet kidolgozni, ami kézul ketté az, ami mar biztosnak latszik, az egyik a turizmus, a masik
a feldolgozdipar.

A turizmus talan meglepé lehet, hiszen a sulyat tekintve a varmegye gazdasagaban nem tolt be akkora
szerepet, ugyanakkor a turizmus teriletén vannak a varmegyének komoly tartalékai. A térségben é16 3
milli6, vagy akar a Budapestre vagy a kozvetlen kérnyezetébe latogatd, lassan 20 milliés kalféldi
latogatoszamot tekintve azt gondoljuk, hogy érdemes lenne ezzel a terilettel behatobban foglalkozni. A

feldolgozoipar azt gondolom, hogy nem szorul magyarazatra, hiszen a megye gazdasaganak ez adja
markansan a magjat.

Tavaly decemberben késziilt el egy logisztikai agazati helyzetkép és egy turisztikai agazati helyzetkép.
Ebbdl latszik, hogy a turizmusban bizony elég erételiesen megindult az érdeklédés a Pest varmegyei
szallashelyek irant. Most februarban készult egy feldolgozoipari 4gazati helyzetkép is. Menet kézben,
ahogy az anyagok készilnek és latiuk, hogy mivel érdemes valoban foglalkozni, mi az, amirél
részletesebben készitunk egy-egy ilyen kis helyzetértékelést, és évente fog készilni a
befektetésiszidnzéssel Osszefliggésben egy munkaerépiaci elemzés is. Ezekben szamitunk a
Kormanyhivatal és az Onkormanyzat segitségére.

A harmadik terulet még kivalasztas alatt all; ebben az irdnyito csoportnak is fontos szerepe lehet, hogy
kdzOsen hatarozzuk meg, melyik agazattal foglalkozzunk a jévében részletesebben.

Zajlanak a varmegyében fejlesztések, terilet elokészitések nemzetgazdasagi szintrél, ezek altalaban
nagyobb léptékl logisztikai tipusli fejlesztések. Az &nkormanyzatok fejlesztési elképzeléseiben
fejlesztésre kijelolt terileteknél. azt latjuk, hogy nem kelléen hatékony ezeknek a terileteknek az
eldkeszitese. Szamtalanszor talélkozunk azzal, hogy van befektetéi megkeresés, jelzik, mire lenne
szukseguk. De az épitési szabalyzatok és rendezési tervek miatt évek munkaja, mire egy kijelolt
terbletbdl ténylegesen befektetésre alkalmas tertlet lesz.
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Ezért készitenénk egy adatbazist, amelyben nemcsak az nkormanyzati, hanem a magantulajdonban
levd, fejlesztésre szant terlileteket mérnénk fel. Ezt természetesen hozzaférhetévé is tennénk, mellyel
motivalni és segiteni lehetne a telepliléseket. Tavaly felmértiik a Pest varmegyei ipari, kereskedelmi,
logisztikai telephelyeit. Néhany helyen van olyan logisztika, ami nem csak raktaroz, hanem a
gyartaselbkészitésben is szerepe van, de kevés az olyan csomoésodds a megyében, ami ipari gyarto,
és plane nem magasabb hozzdadott értékii szolgaltaté tevékenységet folytat. Néhany helyen a piaci
szereplé megkereste azokat a pontokat a varmegyében, ahol j6 kézlekedési lehetdségek vannak és
megvan minden szikséges infrastruktira, és még a munkaerd is rendelkezésre all. Viszont, ha
varmegyei szempontbdl vagy terilethasznalat szempontjabél nézzuk, akkor nem biztos, hogy ezek
mindig az optimalis helyre kerlltek, és a leghatékonyabban segitik a varmegye fejlédését. A kbrnyezeti
szempontoknak is fokozattan el6étérbe kell majd keriilnitk.

Azt latiuk, hogy Pest varmegye nincs igazan ,markasitva’. Tehat egy kulfldi befekteté szamara
Budapest létezik, &s nekik Pest varmegye nem ismert lehetéség. Ezért azt gondoljuk, -hogy egy
komolyabb marketing tevékenységet kellene Pest varmegye érdekében is kifejteni.

A Varmegyében nemcsak munkaershiany van, hanem strukturalis munkaerhiany van, tehat bizonyos
szakmakban nem tudjuk kielégiteni a piaci igényeket. Komoly eréfeszitések vannak arra, hogy a
szakképzésre nagyobb hangsulyt tegyiink, és tényleg a piaci igényeknek megfeleld szakképzés és a
dualis képzés iranyaba haladjuk. Azt latjuk, hogy ez még mindig nem elég, nem biztos, hogy a
szakképz6 intézmények meg tudjak oldani ezt a feladatot.

A fejlédésben marado térségek felzarkoztatasa, tehat a teruleti kiegyenlités az egy nagyon fontos
szempont kell, hogy legyen egyrészt a térszerkezet kiegyensulyozasa, masrészt meg a leszakadd
térségekbe jarasokba él6k lehetségének a javitasa érdekében. A legnagyobb akadalya ennek az, hogy
a szakképzett munkaerd nem biztos, hogy Ugy és ott all rendelkezésre, ahol az kellene.

Globalisan lathaté a didkon, mekkora jelentésége van a befekietés dsztonzésnek a vildgban és mely
szektorok rendelkeznek a legnagyobb tékebefektetésekkel.

Magyarorszagon a jogi kérnyezet az befektetdbarat és kiszamithatd, az adérendszerlink Eurépaban az
egyik legversenyképesebb adoérendszer, a kdzép-kelet-eurépai régidban az elhelyezkedésink az
stratégiailag jénak mondhaté. A befektetés 6sszes intézményrendszere j6l makédik.

Ugyanakkor van j6 néhany kihivas is. A globalis valtozasok, amik a vildggazdasagban is megjelennek,
aztan Magyarorszagot is fokozottan érintik a demogréafiai valtozasok, hogy egyre kevesebb fiatal
szlletik, hogy a tarsadalmak eléregednek. Nekunk itt belul még a mozgasok is érdekesek, mert Pest
Varmegyében nincs folosleges munkaeré. De a Szobi térség, Felsé-Galgamente, Nagykata, Nagykdros,
Ceglédi térség, vagy akar a Rackevei térség déli része, Dabas déli része, teljiesen mas problémakkal
kiizd, mint az agglomeraciéhoz szlikebben tartozé térségek. Nagyok a regiondlis kildnbségek az
orszagon belll is, de Pest varmegye pont leképezi azt, ami az orszagban van.

Az adminisztracios terhek csokkentése, a klimavaltozas, a zold atallas, olyan teriletek, amelyekkel
foglalkozni kell. A 2024-25-6s évek diai is Snmagukban sokat mondanak. '24-ben 77 nagy FDI projektet
tudott a HIPA hozni az orszagba, '25-ben, ez mar 108. Nagyon dinamikusan né az érdeklédés
Magyarorszag irant. A varmegye gazdasdagi teljesitménye egyébként a tobbi megyéhez hasonléan
nagyon sokat nétt az elmuit idészakban. Gyakorlatilag a févaros utan a varmegyék kozott a
legdinamikusabb ndvekedés jellemzi Pest varmegyét.

A dian lathaté, milyen most Pest varmegye felszinboritdsa. Inkdbb mesterséges felszinek, ipari,
kereskedelmi egységek, vannak, 2012 és 2018 kozott 6 év alatt 20 millié negyzetméter epult be. Sajnos
jelenleg nem all rendelkezésre frissebb adat, valdszind, hogy ennek mar a tébbszérdsénél tartanank.
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Osszeallitottunk egy problémafat, ahol a foglalkoztatasi oldalrdl, térszervezés oldalarél és a
gazdasagszerkezet oldalarél vizsgéltuk meg, hogy melyek azok a fontosabb problémak, amik a
varmegyében jelen vannak. Vannak hatranyok, nagyon sok energiat kell beletenni a fejlesztésbe,
kozlekedesi, infrastrukturdlis teruleteken is, parhuzamosan a laké funkciok béviilésével. Ha viszont
ennek nincs meg a megfeleld szintl hozadéka, akkor nem fogjak segiteni a gazdasagfejlesztést, és ez
talan még a hatranyos helyzet(i térségben is igaz lehet. Pest varmegye értékajanlatat az adja, hogy
szamos terlleten kiemelkedd adottsagokkal rendelkezik, amelyekben jelentds, eddig kihasznalatlan
lehetéségek rejlenek.

Lenyeges lenne térség adottsaganak legjobban megfelelé gazdasagi térszerkezet kialakitasa. De ha
tovabb novekszik az agglomeracioban a logisztikai bazisok meg a kereskedelmi kézpontok telepitése,
akkor gyakorlatilag megfullad a varmegye. Mar a jelenlegit sem képes akar a kdzlekedési halézat, akar
a kozmiiinfrastruktura kiszolgaini. Mindenképp ezt jobban teriteni kellene a térben.

Dr. Vereczkey Zoltan: Pest varmegye a fontossagahoz képest nem jelenik meg onén sullyal,
tamogatast sem kapott, mégis megel6zott mas térségeket. 3 olyan dolgot szeretnék mondani, amit meg
kellene tenniink. Az els6 a vilaggazdasagi kihivasok, a masodik a hazai kihivasok. A killsd és a belsd
helyzetkép gyorsan valtozik, a feje tetejére alihat, és amelynek hatasaira pl. az adérendszer felborulhat.
Aharmadik a kézlekedési infrastruktira szerepe a befektetés 6szténzésében. Az a kozlekedés, ami az
agglomeracio és Budapest kozott zajlik, mert vagy a munkaerd megy be, vagy a munkaeré jon ki, vagy
az aru jon be, vagy az aru megy ki, nem lehet pusztan Budapest dolga. A kdzlekedési beruhazasok
prioritast kell, hogy képezzenek. Készult az ipari parkokrol felmérés, melybdl kideral, hogy vannak meg
szabad kapacitdsok pl. Orkényben, Cegléden, Nagyksréson. Tovabba szeretném 6szténézni a
budapesti cégeket, hogy jéjjenek ki az ipari parkokba. Ezt allami szabalyozassal is lehetne tamogatni.

Kuszak Miklés: Ez most jelenleg a joslés kategoridjaba tartozik, szamithatunk problémakra, de nem
tudjuk hogyan fog nalunk megjelenni, ezért ezeket a hatasokat nem tudjuk beletenni.

Szabo Istvan: Mindenképpen proaktivnak kell lenni a kormanyzat felé, mert nincs egy kialakult
Okoszisztéma a varmegyében, hogy hol mik a prioritasok.

Kuszak Miklés: Sokszor beszéltink mar arrdl, hogy klasztereket kell létrehozni, és mar voltak ilyen
palyazatok is, de akkor tudjuk fejleszteni ezeket, ha mar valami elinduit.

Szab¢ Istvan: Szavazésra bocsatom a stratégia elfogadasat.
Szavazasi eredmény: 6t igen szavazat

Hatarozat: Az Iranyitécsoport mind az 6t tagja megszavazta a 4. napirendben targyalt stratégia

elfogadasat.
5. Tdjékoztato Pest Vdrmegyei Foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési Egylittmikédések 2021-

2027 cimd  TOP_PLUSZ-3.1.1-21-  PT1-2022-00001 kédszdmu  paktum  projekt
szerzddésmaodositdsarél és a Pillér cim

Balazs Anita projektmenedzser: 2025. szeptember 16-an kaptunk egy levelet a Nemzeti Fejlesztési
Kozponttol, amiben le volt irva, hogy kijelslik a mi projektunket Pillérnek. De mit is jelent ez? A Pillér
projekt strategiai fontossagu az adott operativ program céljainak teljesitésében, ami azt jelenti, hogy a
tdmogaté személy és az Uniobdl is az erre kijelolt személy, tehat aki a munkaerdpiacért és
gazdasagfejlesztésert felelds, biztosan jobban fognak minket figyelni, hogy hogyan teljesitink. Kiemelt
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lathatosagot kell biztositanunk, nem csak orszagos szinten, uniés szinten is. Nagyobb figyelmet kapunk
szakpolitikai szempontbél is és ikonikus projektként jeleniink meg.

A honlapunkat azonnal meg is nézték, jelezték, hogy innentél kezdve figyelni fognak ra, hogy mi miket
rakunk ki, mennyien nézik meg, angolul is legyen rajta és magyarul is. Van egy nagyon egyszer(
Facebook oldalunk is, ugyanis kételezé, hogy legalabb egy kdzosségi média feluletink legyen. Mi a
Facebookot valasztottuk, mert talan ez a célcsoport leginkabb a Facebookot nézi, teljesen jo a 30 év
feldli inaktivak, illetve az 50 éven fellliek szamara.

Ez szerzbdésmodositassal jar egyltt, ami a céicsoport modositdés és a Kormanyhivatal
koltségvetésének modositasa miatt mindenképpen szikséges.

15 oldalas Kommunikacios tervet kellett késziteni, ami tartalmazza, hogy kiknek, mit, milyen
eszkdzokkel fogunk kommunikalni, milyen idépontban, hogyan monitorozzuk azt, hogy a lathatdsag elég
nagy-e, j6-e a transzparencia, és hogy egyébként mennyien nézik a honlapunkat. Azt is fogjak figyelni,
hogy egy hénapban mennyi a valtozas, és azt is, hogy a kozdsségi oldalon mennyien tetszikelnek egy-
egy cikket. Nagyon nagy hangsulyt kellene fektetni a marketingre, erre eredetileg is terveztiink
koltségeket, most az erre vanatkoz6 ajanlattételi felhivast fogjuk hamarosan kikaldeni.

Plusz koltséget nem biztositanak a tobbletmunkara, de terveztunk kommunikaciora kiadast, amikor
beadtuk a tAmogatasi kérelmet.

Hogy nagyobb figyelmet fogunk kapni, azt jelenti, hogy erésebb lesz a kommunikaciés prioritas,
nagyobb szakmai, politikai tdmogatast kap, és példaként kell szolgalnunk a tébbi projekt szamara is,
mert elképzelhetd, hogy télunk kell majd atvennitik bizonyos moédszereket.

A kdzbeszerzési tervet is modositottuk. Projekti szinten sok mindent egybe kell szamitanunk, és
bekildeni a KFF-hez is elére, igy hosszasabb az egész értékelés is.

A szakmai megvaldsitasban lévé munkatarsaknal is voltak valtozasok, a Kormanyhivatalnal és az
Onkormanyzatnal is. Kiskunlachazara és Aszddra is Uj ember keriilt. De Ugy latjuk, hogy most egy j6
csapatot sikeriit 6sszeszednink.

Monitoring és miiszaki szakmai eredményt médositottunk a tablazatban, amit mar Szakmai Vezetd
Asszony is emlitett, hogy rosszul kerilt bele a szerzédésbe. A szakmai indoklast elkészitettik és most
talan el is fogadtak, hogy miért nincs ot j6 helyen.

Uj Kommunikéciés tervet kellett késziteni. A Kormanyhivatallal egyuttmikodve elkészitettuk és
bekildtik, majd egy aprosag miatt hianypotiasra visszakaptuk. Tovabbklldték a Kommunikécios
Féosztalyra, ahol kiegészitést kértek, de mar 6k is elfogadtak és kikuldték az Eurdpai Bizottsag részére,
most pedig arra varunk, hogy onnan megkuldjék. Bizunk benne, hogy ez mar mielébb meglesz.

Szabd Istvan: Koészonjiuk szépen. Szavazasra bocsatom a beszamold elfogadasat.
Szavazasi eredmény: 6t igen szavazat

Hatarozat: Az Iranyitdcsoport mind az 6t tagjia megszavazta a 5. napirendben targyalt benyujtott

beszamolét
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