Pest varmegyei paktumprojekt uj szakaszba lépett — fokuszban a munkaerépiaci kihivasok és a
befektetésosztonzés

A hetedik Iranyitécsoport iilés 2026. marcius 30.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-PT1-2022-00001 azonositéju foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési projekt 7.
Iranyitocsoport-tlése mar a kezdet pillanataban jelezte, hogy a projekt Uj korszakba lépett. Szabd
Istvan, a varmegyei kozgyllés elndke megnyitdjaban hangsulyozta, hogy a projekt koruli korabbi
bizonytalansagok lezarultak, és mostantdl ,nyugodt, intenziv munka” var a résztvevdkre. A hangulatot a
stabilizal6dé miikddés és a szakmai csapat megerésddése hatarozta meg.

A szakmai beszamolét Modldné Gorgényi lldikd szakmai vezetd ismertette, aki kiemelte: a projekt
célcsoportja jelentésen bévilt. A kisgyermekes szll6k, a kdzlekedési nehézségekkel kuzdd
telepuléseken él6k és az elavult szakmaval rendelkez8k bevonasa Uj dimenziét ad a programnak. A
projekt Pillér statuszba kerilése pedig még erésebb lathatdésagi és kommunikacids kotelezettségeket
ré az egyuttmikdodésre. A honlapot mar tébb mint 700 ezren keresték fel, ami jelzi a téma iranti
tarsadalmi érdeklédést.

A munkaerépiaci helyzetkép alapjan Pest varmegye népessége tovabb ndvekszik, mikézben a
gazdasagilag nem aktivak szama hullamzé tendenciat mutat. A munkanélkiliségi rata csdkkenése
kedvez8, ugyanakkor a projekt szempontjabdl kihivast jelent, hiszen a célcsoport elérése nehezebbé
valik. A jarasi adatokbol kideril, az 50 év felettiek tovabbra is nagyobb aranyban szerepelnek az
allaskeresOk kdzott, és tdbb térségben nétt az alacsony végzettségliek szama.

A projekt két Uj kozbeszerzési csomagot készit el6, az egyik képzéseket, a masik komplex alkalmassagi
és munkadiagnosztikai vizsgalatokat tartalmaz. A cél a munkaer8piaci beilleszkedés tdmogatasa, a
vallalkozoi készségek fejlesztése és a cégek—allaskeres6k kozotti kapcsolat erdsitése. Az Iranyitd
Hatésag részérdl a helyszini ellenérzés hibatlanul zarult, a szakmai és pénzigyi teljesitést egyarant
rendben talaltak.

A Kormanyhivatal részér6l Szervanszky Gabor fbosztélyvezeté mutatta be a ,B” projekirész
eredményeit. A vallalkozéva valasi tamogatas kilondsen sikeresnek bizonyult, a tervezett 300 f6s
indikator teljesithetd, 96 f6 mar tul is van az egy hénapos szolgaltatason. A jarasi hivatalokban futé
bértdmogatasok és képzések tovabbra is a foglalkoztatasi helyzet javitdsat szolgaljak.

Az Ulés egyik kiemelt témaja a Pest Varmegyei Befektetésdsztonzési Stratégia és Akcioterv volt. A
dokumentum szerint a varmegye gazdasagi potencialja jelent6s, ugyanakkor a térségi kilénbségek, a
strukturalis munkaeréhiany és a kbzlekedési infrastruktdra hianyossagai komoly kihivast jelentenek. A
stratégia harom kiemelt agazatra épil, turizmus, feldolgozdipar és egy még kivalasztas alatt alld
harmadik terllet. A cél egy olyan gazdasagi térszerkezet kialakitasa, amely kiegyensulyozott fejlédést
biztosit a varmegye egészében.

A projekt Pillér statusza Uj kommunikacids kotelezettségeket is hozott. Balazs Anita projektmenedzser
beszamoldja szerint a kommunikacios tervet mar az Eurdpai Bizottsag is vizsgalja, és a projektnek
ikonikus mintaprojektként kell mikddnie a jovében.

Az Ulés minden napirendi pontjat egyhangulag fogadtak el, ami j6l mutatja a szereplék kozotti
egyuttmikodés erejét. A projekt a kdvetkez6 id6szakban a lathatésag, a szakmai minéség és a térségi
gazdasagfejlesztés harmasara épitve folytatodik.
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